
भारत सरकार 
कारपोरेट कार्य मंत्रालर् 

लोकसभा 
अतारांककत प्रश् न संख् र्ा 3578 

(सोमवार, 10 अगस्त, 2026/19 श्रावण, 1948 (शक) को उत्तर के ललए) 
 

कारपोरेट नेततृ्व में महिलाएं 
3578. सुश्री सर्ानी घोषः 
 

क्या कारपोरेट कार्य मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 

(क) शीर्ष 500 सूचीबद्ध कंपननयों में अध्यक्ष, मुख्य कायषकारी अधधकारी (सीईओ), प्रबंध 
ननदेशक, कायषकारी ननदेशक, स्वतंत्र ननदेशक, मुख्य ववत्तीय अधधकारी (सीएफओ), मुख्य 
प्रौद्योधगकी अधधकारी (सीटीओ) और बोर्ष सदस्यों के रूप में कायष कर रही महहलाओं की 
शे्रणी-वार संख्या ककतनी है; 
(ख) क्या सरकार ने वररष्ठ कारपोरेट नेततृ्व में महहलाओं के प्रनतननधधत्व तथा उनकी प्रगनत 
को प्रभाववत करने वाली प्रमुख बाधाओं का आकलन ककया है और यहद हां, तो तत्संबंधी 
ब् यौरा क्या है; 
(ग) क्या सरकार ने महहला ननदेशकों से संबंधधत सांववधधक अपेक्षाओं के अनुपालन की 
समीक्षा की है और यहद हां, तो तत्संबंधी ब् यौरा क्या है; 
(घ) सरकार द्वारा कारपोरेट नेततृ्व और बोर्ष-स्तरीय ननणषय प्रकिया में महहलाओं की 
भागीदारी को बढावा देने के ललए क्या उपाय ककए गए हैं; और 
(ङ) क्या कारपोरेट शासन में लैंधगक ववववधता में सुधार लाने के ललए सरकार के समक्ष कोई 
लक्ष्य, प्रोत्साहन या नीनतगत हस्तक्षेप ववचाराधीन हैं और यहद हां, तो तत्संबंधी ब् यौरा क्या 
है? 

उत्तर 
कारपोरेट कार्य मंत्रालर् में राज्र् मंत्री और सड़क पररविन और राजमागय मंत्रालर् में राज्र् 
मंत्री। 

(श्री िषय मल्िोत्रा) 
 

(क): कंपनी अधधननयम, 2013 (अधधननयम) की धारा 2(51) में कंपनी के प्रमुख प्रबंधकीय 
कालमषक (केएमपी) को पररभावर्त ककया गया है, जिसमें मुख्य कायषकारी अधधकारी (सीईओ), 
प्रबंध ननदेशक (एमर्ी) या प्रबंधक, कंपनी सधचव (सीएस), पूणषकाललक ननदेशक (र्ब््यूटीर्ी), 
मुख्य ववत्तीय अधधकारी (सीएफओ), ननदेशक से एक स्तर से अधधक नीचे के ऐसे अन्य 
अधधकारी शालमल हैं िो बोर्ष द्वारा प्रमुख प्रबंधकीय कामकों के रूप में नालमत पूणषकाललक 
रोिगार में हैं।  



अधधननयम के प्रावधान "अध्यक्ष" शब्द को मान्यता देते हैं और उपयोग करते हैं लेककन 
अध्यक्ष के पद को पररभावर्त नहीं करते हैं। इसके अनतररक्त, अधधननयम में मुख्य 
प्रौद्योधगकी अधधकारी (सीटीओ) के पद को भी पररभावर्त नहीं ककया गया है। इसललए, 
मंत्रालय एमसीए21 र्ाटाबेस में अध्यक्ष, मुख्य प्रौद्योधगकी अधधकाररयों (सीटीओ) के संबंध में 
आंकर्े े़ नहीं रखता है। 

टनषओवर के आधार पर शीर्ष 500 सूचीबद्ध कंपननयों के संबंध में एमसीए21 र्ेटाबेस में 
उपलब्ध सूचना के आधार पर, मुख्य कायषकारी अधधकारी (सीईओ), प्रबधं ननदेशक (एमर्ी), 
स्वतंत्र ननदेशक (आईर्ी), मुख्य ववत्तीय अधधकारी (सीएफओ) और पूणषकाललक ननदेशक 
(र्ब््यूटीर्ी) के रूप में सेवारत महहलाओं का शे्रणी-वार वववरण अनुलग्नक-क में हदया गया 
है। 

(ख): इस अधधननयम के अंतगषत ‘‘कारपोरेट नेततृ्व’’ शब्द को पररभावर्त नहीं ककया गया है। 
कारपोरेट बोर्ष स्तर पर ननणषय लेने में महहलाओं की भागीदारी बढाने के ललए सरकार द्वारा 
ककए गए उपाय कंपनी (ननदेशकों की ननयुजक्त और योग्यता) ननयम, 2014 के ननयम 3 के 
साथ पहठत अधधननयम की धारा 149 (1) के दसूरे प्रावधान में हदए गए हैं, जिसमें कहा 
गया है कक प्रत्येक सूचीबद्ध कंपनी और प्रत्येक गैर-सूचीबद्ध सावषिननक कंपनी जिसकी 
चुकता शेयर पूंिी 100 करोड़ रुपये या उससे अधधक है या जिसका कारोबार 300 करोड़ 
रुपये या उससे अधधक है, उसे अपने बोर्ष में कम से कम एक महहला ननदेशक की ननयुजक्त 
अवश्य करनी होगी। 

इसके अनतररक्त, कंपनी (ननदेशकों की ननयुजक्त और अहषताएं) ननयम, 2014 के ननयम 3 के 
अनुसार, ककसी महहला ननदेशक के ककसी भी अस् थायी ररक् त पद को बोर्ष द्वारा यथाशीघ्र 
भरा िाएगा, लेककन तत्काल अगली बोर्ष बैठक के बाद या ऐसी ररजक्त की तारीख से तीन 
महीने के बाद, िो भी बाद में हो भरा िाएगा।  

इसके अनतररक्त, कंपनी (प्रबंधकीय कालमषकों की ननयुजक्त और पाररश्रलमक) ननयम, 2014 के 
ननयम 4 में यह प्रावधान है कक कोई कंपनी बोर्ष या सलमनतयों की बैठकों में भाग लेने के 
ललए ननदेशकों को बैठक शु्क का भुगतान कर सकती है। उक्त ननयम में आगे यह भी 
प्रावधान है कक स्वतंत्र ननदेशकों और महहला ननदेशकों के मामले में, बैठक शु्क अन्य 
ननदेशकों को देय बैठक शु्क से कम नहीं होगा। 

एमसीए के पास फाइललगं के अनुसार, सकिय कंपननयों से िुड़ी महहला ननदेशकों की कुल 
संख्या 11,60,933 है और सकिय कंपननयों से िुड़े ननदेशकों की कुल संख्या 39,99,656 है। 

इस मंत्रालय द्वारा महहला ननदेशकों की प्रगनत में आने वाली बाधाओं के संबंध में ऐसा कोई 
आकलन नहीं ककया गया है। 



(ग): िी, हां महोदया। महहला ननदेशकों की ननयुजक्तयों की सांववधधक आवश्यकताओं का 
अनुपालन न करने के संबंध में कारषवाई का ब्यौरा अनुलग्नक ख में हदया गया है। 

(घ): कारपोरेट बोर्ष स्तर के ननणषय लेन े में महहलाओं की भागीदारी बढाने के ललए इस 
मंत्रालय द्वारा ककए गए उपाय उपयुषक्त भाग (ख) के उत्तर में हदए गए हैं।  

(ङ): उपरोक् त भाग (ख) के उत्तर को ध्यान में रखते हुए, इस मंत्रालय के समक्ष ऐसा कोई 
ववलशष्ट नीनतगत हस्तक्षेप ववचाराधीन नहीं है। 

 

***** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनुलग्नक क 

हिनांक 10.08.2026 के ललए लोकसभा अतारांककत प्रश्न संख्र्ा 3578 के भाग (क) के उत्तर 
में उल्ल्लखित अनुलग्नक। 

एमसीए के पास की गई फाइललगं के अनुसार, शीषय 500 सूचीबद्ध कंपननर्ों के वररष्ठ 
प्रबंधन में महिलाओं के प्रनतननधधत्व का शे्रणी-वार वववरण (टनयओवर के आधार पर) इस 
प्रकार िै:  

क्रम संख्र्ा पि महिलाओं की कुल संख्र्ा,  
शे्रणीवार 

1.  मुख्र् कार्यकारी अधधकारी (सीईओ) 
 

9 

2.  प्रबंध ननिेशक 
 

25 

3.  कार्यकारी ननिेशक (पूणयकाललक ननिेशक) 
 

67 

4.  स्वतंत्र ननिेशक 
 

638 

5.  मुख्र् ववत्तीर् अधधकारी (सीएफओ) 
 

22 

6.  ननिेशक/बोर्य के सिस्र्* 
 

860 

 

* ननिेशकों में अपर ननिेशक (18), ननिेशक (738), प्रबंध ननिेशक (25), नालमत ननिेशक 
(12) और पूणयकाललक ननिेशक (67) शालमल िैं। 
 
 
 

 

 



अनुलग्नक – ि 

हिनांक 10.08.2026 के ललए लोकसभा अतारांककत प्रश्न संख्र्ा 3578 के भाग (ग) के उत्तर 
में उल्ल्लखित अनुलग्नक। 

1. कंपनी रल्जस्रार द्वारा पाररत न् र्ार्ननणयर्न आिेशों की संख्र्ा 

क्र.सं. ववत्तीर् वषय 
ऐसे मामलों की संख्र्ा ल्जनमें 
न्र्ार्ननणयर्न आिेश पाररत 
ककर्ा गर्ा 

 जुमायने की प्राप्त  
रालश (रुपरे् में) 

1 2021-2022 
2 

   
6,10,500 

2 2022-2023 10 14,58,500 

3 2023-2024 19 22,61,000 

4 2024-2025 11  15,28,000 

5 2025-2026 8 12,43,500 

 कुल 50 71,01,500 

 

 

 


