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युवा रोजगार और श्रमबल भागीदारी का सुदृढीकरण 
 

3550. श्री एम. मल्लेश बाबू: 
 

 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  क्या सरकार ने 'यूथ वेल-बबगं इंडेक्स 2025' के ननष्कर्षों पर ववचार ककया है, जिसमें 
इस बात पर प्रकाश डाला गया है कक कनााटक में 35 वर्षा से कम आयु की युवा 
आबादी का लगभग 23 प्रनतशत हहस्सा रोिगार, शशक्षा और कौशल प्रशशक्षण से 
वंचचत है और यहद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क् या है; 

 

(ख)  सरकार द्वारा कोलार जिले के युवाओं के शलए रोिगार के अवसरों, कररयर मागादशान, 
श्रम बािार की िानकारी और श्रमबल भागीदारी को मिबूत करने के शलए क् या उपाय 
ककए गए हैं, इसका ब्यौरा क् या है; 

 

(ग)  कोलार में सरकार द्वारा समचथात रोिगार सेवाओं, रोिगार मेलों, राष्रीय कररयर सेवा 
(एनसीएस) कें द्रों, मॉडल कररयर कें द्रों और रोिगार से िुडी पहलों का ब्यौरा क् या है; 

 

(घ)  क् या सरकार ने उक्त जिले में रोिगार प्रोफाइल, युवा बेरोिगारी, रोिगार के शलए 
प्रवास, महहलाओं की श्रमबल भागीदारी और कुशल िनशजक्त की मांग का आकलन 
ककया है और यहद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; और 

 

(ड)  सरकार द्वारा उक्त जिले के युवाओं के शलए स्थानीय रोिगार सिृन, उद्योग संपकों, 
प्लेसमेंट सहायता और सतत आिीववका के अवसरों को बढावा देने के शलए क्या 
कदम उठाए गए हैं और उनका ब्यौरा क् या है? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) से (ड.): भारत में रोिगार और बेरोज़गारी के आचधकाररक अनुमानों को आवचधक श्रम 
बल सवेक्षण (पीएलएफएस) से प्राप्त ककया िाता है िो सांजययकी एवं कायाक्रम कायाान्वयन 
मंत्रालय द्वारा वर्षा 2017–18 से ककया िा रहा है।  

 



नवीनतम पीएलएफएस ररपोटा 2025 के अनुसार, कनााटक राज्य में वर्षा 2025 के 
दौरान सामान्य जस्थनत के आधार पर रोिगार, शशक्षा या प्रशशक्षण (एनईईटी) में नहीं होने 
वाले व्यजक्तयों का अनुमाननत प्रनतशत 15-24 वर्षा की आयु के व्यजक्तयों के शलए 17.1%, 
15-29 वर्षा की आयु के व्यजक्तयों के शलए 20.8% और 30-59 वर्षा की आयु के व्यजक्तयों 
के शलए 23.2% था। 
 

इसके अलावा, कनााटक राज्य में 15 वर्षा और उससे अचधक आयु के व्यजक्तयों के 
शलए सामान्य जस्थनत के आधार पर रोिगार को दशााने वाला अनुमाननत कामगार िनसंयया 
अनपुात (डब््यपूीआर) वर्षा 2022 में 53.7% स ेबढकर वर्षा 2025 में 58.0% हो गया है 
और 15 वर्षा और उसस ेअचधक आयु के व्यजक्तयों के शलए सामान्य जस्थनत के आधार पर 
अनुमाननत बेरोिगारी दर (यूआर) वर्षा 2022 में 2.7% से घटकर वर्षा 2025 में 2.3% हो 
गई है। 
 

साथ ही, कनााटक राज्य में 15-29 वर्षा की आयु के युवाओं के शलए अनुमाननत यूआर 
वर्षा 2022 में 9.3% से घटकर वर्षा 2025 में 8.6% हो गया है और 15 वर्षा और उससे 
अचधक आयु की महहलाओं के शलए सामान्य जस्थनत के आधार पर अनुमाननत श्रम बल 
भागीदारी दर (एलएफपीआर) वर्षा 2022 में 33.9% से बढकर वर्षा 2025 में 39.8% हो गई 
है। 
 

भारत सरकार का श्रम और रोिगार मंत्रालय, राष्रीय कररयर सेवा (एनसीएस) पोटाल 
चला रहा है, िो ननिी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों की िानकारी, ऑनलाइन और 
ऑफलाइन रोिगार मेलों की िानकारी, नौकरी खोि और शमलान, कररयर परामशा, 
व्यावसानयक मागादशान, कौशल ववकास पाठ्यक्रमों की िानकारी, कौशल/प्रशशक्षण कायाक्रम 
आहद सहहत कररयर स े संबंचधत सेवाएं एक डडजिटल प्लेटफॉमा [www.ncs.gov.in] के 
माध्यम से प्रदान करने के शलए वन-स्टॉप समाधान है। सरकार ने देश भर में 407 मॉडल 
कररयर कें द्रों को मंिूरी दी है, जिनमें कनााटक राज्य में 14 कें द्र शाशमल हैं और हदनांक 
15.07.2026 तक देश में 67474 से अचधक रोिगार मेले (जिनमें से 2643 कनााटक राज्य 
में) आयोजित ककए गए हैं। 

 
ननयोिनीयता में सुधार करते हुए रोिगार का सिृन करना सरकार की प्राथशमकता 

रही है। तदनुसार, सरकार देश भर में ((कनााटक राज्य में कोलार जिले सहहत) ववशभन्न 
रोिगार सिृन योिनाओं/कायाक्रमों को कायााजन्वत कर रही है। सरकार द्वारा कायााजन्वत की 
िा रही ववशभन्न रोिगार सिृन योिनाओं/कायाक्रमों का वववरण 
https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा िा सकता है। 
 



सरकार ववशभन्न योिनाओ,ं िैसे प्रधानमंत्री कौशल ववकास योिना (पीएमकेवीवाई), 
िन शशक्षण संस्थान (िेएसएस), राष्रीय प्रशशक्षुता प्रोत्साहन योिना (एनएपीएस) तथा देश 
के औद्योचगक प्रशशक्षण संस्थानों (आईटीआई) के माध्यम से शश्पकार प्रशशक्षण योिना 
(सीटीएस) के अंतगात कौशल ववकास कें द्रों/ववद्यालयों/महाववद्यालयों/संस्थानों आहद के ववस्ततृ 
नेटवका  के माध्यम से कौशल, पुनः-कौशल (रर–जस्कल) और उन्नत-कौशल (अप-जस्कल) 
प्रशशक्षण प्रदान करने के शलए जस्कल इंडडया शमशन (एसआईएम) भी चला रही है। एसआईएम 
का उद्देश्य भारत के युवाओं को भववष्य के शलए तैयार करना तथा उन्हें उद्योग-संबंचधत 
कौशलों से सुसजज्ित करना है।   

 
एमएसएमई मंत्रालय ने हदनांक 01.07.2020 को उद्यम पंिीकरण पोटाल शुरू ककया 

है जिसका उद्देश्य उद्यमों को औपचाररक रूप देना, सरकारी सहायता तक पहुुँच का ववस्तार 
करना और एमएसएमई पाररतंत्र को सुदृढ करना है। उद्यम पंिीकरण पोटाल में कुल 8.9 
करोड सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम (एमएसएमई) पंिीकृत ककए गए हैं जिसमें उद्यम 
सहायता प्लेटफॉमा (यूएपी) भी शाशमल है जिससे देशभर में 39 करोड से अचधक लोगों को 
रोिगार शमल रहा है। 

 
इलेक्रॉननकी और सूचना प्रौद्योचगकी मंत्रालय (एमईआईटीवाई) न े कृबत्रम बुद्चधमत्ता 

सहहत 10 नई/उभरती प्रौद्योचगककयों में रोिगार के शलए आईटी कशमायों की री-जस्कशलगं/अप-
जस्कशलगं के शलए 'फ्यूचर जस्क्स प्राइम' कायाक्रम शुरू ककया है।  

 
इसके अलावा, सरकार ववननमााण क्षेत्र पर ववशरे्ष ध्यान देते हुए, सभी क्षेत्रों में रोज़गार 

सिृन, रोज़गार क्षमता और सामाजिक सुरक्षा को बढावा देने के शलए प्रधानमंत्री ववकशसत 
भारत रोज़गार योिना नामक रोज़गार से िुडी प्रोत्साहन (ईएलआई) योिना को कायाांववत 
कर रही है। 99,446 करोड रुपये के पररव्यय वाली इस योिना का उद्देश्य 2 वर्षों की 
अवचध में देश में 3.5 करोड से अचधक रोिगारों के सिृन को प्रोत्साहहत करना है।  

***** 


