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प्रधानमांत्री कौशल विकास योजना के अांतर्गत ननम्न रोजर्ार दर 
 

3547. श्री नीरज मौयग: 
 श्री देिेश शाक्य: 
 श्री बाबू ससांह कुशिाहा: 
 श्री लालजी िमाग: 
 

 क्या कौशल विकास और उद्यमशीलता मांत्री यह बताने की कृपा करेंर्े कक: 
 

(क) िर्ष 2015 से 2022 के बीच प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई) के अंतगषत 
प्रशशक्षण के दौरान 22 लाख युिाओं द्िारा बीच में ही प्रशशक्षण छोड़ने के क्या मुख्य कारण हैं; 
 

(ख) क्या 1.10 करोड़ प्रशशक्षण प्राप्त युिाओं में से केिल 23 लाख ही सत्यावपत रोजगार प्राप्त 
कर सके हैं और प्रशशक्षण प्राप्त करने के बाद भी 87 लाख युिाओं को रोजगार न शमलने के क्या 
कारण हैं; 
 

(ग) लगभग 21 प्रततशत की अत्यधधक कम रोजगार पाने की दर के क् या कारण हैं और इन 87 
लाख युिाओं पर खचष की गई भारी-भरकम बजटीय राशश के तनष्फल होने के क् या कारण हैं; 
 

(घ) सरकार का भविष्य में युिाओं को केिल प्रमाणणत कागज वितररत करने के बजाय उद्योग 
की मााँग के अनुसार शत-प्रततशत रोजगार सुतनश्चचत करने के शलए अपनी नीतत में कौन से बुतनयादी 
बदलाि लाने का विचार है और इसका जौनपुर लोक सभा तनिाषचन क्षेत्र पर क् या प्रभाि पड़ेगा; 
 

(ड.) क्या सरकार एटा-कासगंज लोक सभा तनिाषचन क्षेत्र सहहत देश में उद्योग की मााँग के अनुसार 
कौशल प्रशशक्षण को रोजगार से जोड़कर युिाओं के शलए अधधक प्रभािी तनयोजन प्रणाली विकशसत 
करने पर विचार कर रही है; 
 

(च) क्या सरकार का उद्योगों की मााँग के अनुसार कौशल प्रशशक्षण को सुदृढ़ करने, अतनिायष 
तनयोजन, प्रशशक्षुता और प्रशशक्षण के बाद रोजगार की तनगरानी के शलए नीततगत सुधार करने का 
विचार है और यहद हााँ, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; और 
 

(छ) सरकार द्िारा उक्त योजना के अंतगषत कम रोजगार दर के संबंध में क्या आकलन ककया 
गया है और प्रशशक्षण पर खचष ककए जाने िाले सािषजतनक तनधध की प्रभािशीलता सुतनश्चचत करन े
के शलए क् या जिाबदेही तय की गई है? 
 

उत्तर 
कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (स् ितंत्र प्रभार)  
(श्री जयन् त चौधरी) 
 



 
(क) कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) िर्ष 2015 स ेअपनी प्रमुख योजना, 
प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई) को सफलतापूिषक लागू कर रहा है। इस योजना के 
तहत देश भर के युिाओं को अल्पकाशलक प्रशशक्षण (एसटीटी) के माध्यम से कौशल विकास प्रशशक्षण 
प्रदान ककया जाता है और पूिष अधधगम मान्यता (आरपीएल) के माध्यम से कौशल उन्नयन एिं पुनः 
कौशलीकरण ककया जाता है। इसका उद्देचय युिाओं को उद्योग से संबंधधत कौशलों से सुसश्ज्जत 
करके उनकी रोजगार क्षमता को बढ़ाना है। 
 

प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई) के अंतगषत श्स्कल इंडडया डडश्जटल हब (शसद्ध) पर 
एक ररयल-टाइम डशैबोडष विकशसत ककया गया है, श्जसके माध्यम से नामांकन, उपश्स्ितत, प्रशशक्षण 
की प्रगतत तिा प्रशशक्षण बीच में छोड़ने िाले अभ्यधिषयों सहहत प्रमुख प्रशशक्षण संकेतकों की तनगरानी 
की जाती है। शसद्ध के आंकड़ों के अनुसार, वित्तीय-िर्ष 2015-16 से वित्तीय िर्ष 2021-22 के दौरान 
पीएमकेिीिाई के अंतगषत कुल 5,22,538 अभ्यधिषयों के प्रशशक्षण बीच में छोड़ने की सूचना प्राप्त हुई 
है। अभ्यधिषयों द्िारा प्रशशक्षण बीच में छोड़ने के विशभन्न कारण जैसे शैक्षणणक परीक्षाएाँ, मौसमी 
रोजगार के अिसर, प्रशशक्षण पूणष होने से पूिष रोजगार के प्रस्ताि प्राप्त होना, प्रिासन तिा व्यश्क्तगत 
पररश्स्िततयााँ, हो सकते हैं। 
 

(ख) और (र्): प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई) के अंतगषत योजना के प्रिम तीन 
चरणों अिाषत ्पीएमकेिीिाई 1.0, पीएमकेिीिाई 2.0 और पीएमकेिीिाई 3.0, श्जन्हें वित्तीय िर्ष 2015-
16 से वित्तीय-िर्ष 2021-22 तक कायाषश्न्ित ककया गया, में अल्पािधध प्रशशक्षण (एसटीटी) घटक के 
अंतगषत तनयोजन का वििरण दजष ककया जाता िा। पीएमकेिीिाई के इन चरणों के अंतगषत एसटीटी 
में प्रमाणणत 56.89 लाख अभ्यधिषयों में से 24.3 लाख अभ्यधिषयों के तनयोश्जत होने की सूचना प्राप्त 
हुई है, श्जससे समग्र तनयोजन दर 42.8 प्रततशत रही है। 
 

इसके अलािा, एमएसडीई की प्रमुख योजना पीएमकेिीिाई का मूल्यांकन अक्तूबर 2020 में नीतत 
आयोग द्िारा कई राज्यों में ककया गया िा। अध्ययन के अनुसार, सिेक्षण में शाशमल लगभग 94% 
तनयोक्ताओं ने बताया कक िे पीएमकेिीिाई के तहत प्रशशक्षक्षत उम्मीदिारों को अधधक संख्या में 
तनयुक्त करेंगे। साि ही, आरपीएल घटक के तहत पूणषकाशलक/अंशकाशलक रोजगार प्राप्त करने िाले 
और प्रशशक्षण प्राप्त करने िाले 52% उम्मीदिारों को अप्रमाणणत समकक्षों की तुलना में अधधक िेतन 
शमला या उन्हें लगा कक उन्हें अधधक िेतन शमलेगा। 
 

पीएमकेिीिाई का ततृीय-पक्ष प्रभाि मूल्यांकन भारतीय लोक प्रशासन संस्िान (आईआईपीए) द्िारा 
भी ककया गया िा। मूल्यांकन के अनुसार, सिेक्षण ककए गए लगभग 70.5% उम्मीदिारों को उनके 
िांतछत कौशल क्षेत्र में रोजगार प्राप्त हुआ। 
 

(घ), (ङ) एिां (च): प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई) के अंतगषत कौशल विकास और 
रोजगार के अिसरों के बीच संबंध को सुदृढ़ करने के शलए सरकार द्िारा विशभन्न उपाय ककए गए 
हैं। पीएमकेिीिाई 4.0 के अंतगषत उद्योग जगत से संबंधधत तनकायों के परामशष से विकशसत तिा 
उभरते क्षेत्रों, जैसे आहटषकफशशयल इंटेशलजेंस (एआई), रोबोहटक्स, मेकाट्रॉतनक्स, ड्रोन प्रौद्योधगकी तिा 
अन्य उद्योग 4.0 क्षेत्रों की आिचयकताओं के अनुरूप उद्योग-संगत एिं भविष्य की आिचयकताओ ं
के अनुरूप रोजगार भूशमकाओं में प्रशशक्षण प्रदान ककया जा रहा है। 
 

 



 
प्रशशक्षण को श्रम बाजार की आिचयकताओं के साि बेहतर रूप से संरेणखत करने के शलए श्जला 
कौशल सशमततयों (डीएससी) द्िारा श्जला कौशल विकास योजनाएाँ (डीएसडीपी) तयैार की जाती हैं, 
श्जनमें स्िानीय कौशल अंतराल तिा रोजगार के अिसरों की पहचान की जाती है। पीएमकेिीिाई के 
अंतगषत प्रशशक्षण कायषक्रमों की योजना बनाते समय उद्योग की मांग तिा स्िानीय आधिषक क्षमता 
को ध्यान में रखा जाता है। श्स्कल इंडडया डडश्जटल हब (शसद्ध) अभ्यिी पंजीकरण, प्रशशक्षण प्रबंधन, 
रोजगार के अिसरों तिा तनयोक्ताओं स ेसंपकष  के शलए एकीकृत डडश्जटल मंच प्रदान करता है, श्जसस े
प्रशशक्षक्षत अभ्यधिषयों के तनयोजन में सुविधा होती है। इसके अततररक्त, कौशल मेलों तिा अन्य 
तनयोजन-संबद्ध पहलों का समय-समय पर आयोजन ककया जाता है, ताकक कुशल अभ्यधिषयों को 
संभावित तनयोक्ताओं से जोड़ा जा सके। 
 

इसके अलािा, कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) द्िारा राष्ट्रीय शशक्षुता संिधषन 
योजना (एनएपीएस) के माध्यम से देशभर के प्रततष्ठानों में प्रशशक्षुता प्रशशक्षण की सुविधा प्रदान की 
जाती है, श्जससे अभ्यधिषयों को कायषस्िल पर व्यािहाररक अनुभि प्राप्त करने तिा उनकी रोजगार-
योग्यता में सुधार करन ेमें सहायता शमलती है। सरकार प्रौद्योधगकी-सक्षम प्रणाशलयों तिा समय-
समय पर की जाने िाली समीक्षाओं के माध्यम से प्रमाणन एिं तनयोजन संबंधी संकेतकों सहहत 
प्रशशक्षण के प्रमुख पररणामों की भी तनगरानी करती है। 
 

पीएमकेिीिाई 4.0 के अतंगषत 30.06.2026 तक जौनपुर लोकसभा तनिाषचन क्षेत्र में कुल 8,012 
अभ्यधिषयों तिा एटा-कासगंज लोकसभा तनिाषचन क्षेत्र में कुल 10,606 अभ्यधिषयों को 
प्रशशक्षक्षत/अशभमुखीकृत ककया गया है। 
 

(छ) गुणित्ता और जिाबदेही सुतनश्चचत करने के शलए एमएसडीई समय-समय पर पीएमकेिीिाई 
का स्ितंत्र मूल्यांकन करता है। हाल ही में, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय के एक स्िायत्त संस्िान, 
अरुण जेटली राष्ट्रीय वित्तीय प्रबंधन संस्िान (एजेएनआईएफएम) द्िारा पीएमकेिीिाई 4.0 का एक 
स्ितंत्र ततृीय-पक्ष प्रभाि मूल्यांकन पूरे देश में ककया गया है। ररपोटष के अनुसार, पीएमकेिीिाई 
प्रशशक्षण ने एसटीटी उम्मीदिारों के रोजगार पररणामों में उल्लेखनीय सुधार लाने में योगदान हदया 
है। रोजगार प्राप्त और स्ि-रोजगार प्राप्त एसटीटी उत्तरदाताओं का संयुक्त हहस्सा प्रशशक्षण से पहले 
26.6% से बढ़कर पीएमकेिीिाई प्रशशक्षण के बाद 45.4% हो गया, जो 18.8 प्रततशत अंकों की िदृ्धध 
दशाषता है। आय संबंधी पररणाम भी सकारात्मक बदलाि हदखाते हैं, श्जसमें 41.4% एसटीटी उम्मीदिारों 
और 48.9% आरपीएल उम्मीदिारों ने प्रशशक्षण और प्रमाणन के बाद आय में िदृ्धध दजष की है। 
 

सरकार ने पीएमकेिीिाई 4.0 के तहत व्यापक सुधारात्मक उपाय ककए हैं, श्जनमें आधार-आधाररत 
ई-केिाईसी, चेहरे की पहचान और श्जयो-टैग उपश्स्ितत, क्यूआर-कोड िाले डडश्जटल प्रमाणपत्र, श्स्कल 
इंडडया डडश्जटल हब पर रीयल-टाइम डशैबोडष, एनसीिीईटी के माध्यम से मूल्यांकनकताष और प्रशशक्षण 
कें द्र प्रत्यायन को मजबूत करना, कौशल समीक्षा कें द्र के माध्यम से स्ितंत्र तनगरानी, स्पष्ट केपीआई 
के साि संशोधधत तनगरानी हदशातनदेश और एक मजबूत दंड और िसूली ढांचा शाशमल हैं। जहां भी 
तनयमों का उल्लंघन पाया गया, िहां तनलंबन, ब्लैकशलश्स्टंग, धन की िसूली और अन्य कठोर कारषिाई 
की गई है, श्जससे योजना के तहत मजबूत जिाबदेही, सत्यापन और तनगरानी तंत्र को संस्िागत रूप 
हदया गया है। 

***** 


