
भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 3507 

सोमवार, 10 अगस्त, 2026/19 श्रावण, 1948 (शक) 
 

पीएम-वीबीआरवाई 

†3507. श्रीमती पूनमबेन माडमः 
श्रीमती डी. के. अरुणाः 
 

       क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 

(क) प्रधान मतं्री विकसित भारत रोजगार योजना (पीएम-िीबीआरिाई) के अंतगगत पहली बार 
रोजगार प्राप्त करने िाले व्यक्क्तयों की िंख्या का ब्यौरा क्या है; 

(ख) देश में विननमागण क्षते्र में रोजगार िजृन को प्रोत्िाहहत करने के सलए उक्त योजना के 
अंतगगत ककए गए विशेष प्रािधानों का ब्यौरा क्या है; 

(ग) पीएम-िीबीआरिाई योजना के भाग-ख के अंतगगत प्रोत्िाहन प्राप्त करने के सलए ननयोक्ताओं 
के सलए ननधागररत पात्रता मानदण्डों का ब्यौरा क्या है; और 

(घ) िरकार द्िारा पीएम-िीबीआरिाई के अंतगगत प्रत्यक्ष लाभ अंतरण (डीबीटी) तंत्र के माध्यम ि े
िभी पात्र कमगचाररयों को िमय पर, पारदशी और कुशल लाभ प्रदान करना िुननक्चचत करने 
के सलए उठाए गए कदमों का ब्यौरा क्या है? 

उत्तर 
श्रम एवं रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्दलाज)े 

(क) िे (घ): कें द्रीय मतं्रत्रमंडल ने, हदनांक 1 जुलाई 2025 को, विननमागण क्षेत्र पर विशेष ध्यान कें हद्रत 
करते हुए, िभी क्षते्रों में रोजगार िजृन को बढािा देने, रोजगार क्षमता बढाने और िामाक्जक िुरक्षा 
को िुदृढ करने के सलए प्रधानमंत्री विकसित भारत रोजगार योजना (पीएमिीबीआरिाई) नामक 
रोजगार िे जुडी प्रोत्िाहन (ईएलआई) योजना का अनुमोदन ककया। इि योजना की पंजीकरण अिधध 
हदनांक 01.08.2025 िे हदनांक 31.07.2027 तक दो िषग है और वित्तीय िषग 2025-26 िे वित्तीय 
िषग 2031-32 तक की अिधध के सलए ₹99,446 करोड का बजटीय पररव्यय है। 

     इि योजना में दो भाग शासमल हैं, अर्ागत भाग क और भाग ख, तर्ा यह प्रोत्िाहन के 
माध्यम िे कमगचाररयों और ननयोक्ताओं दोनों को िहायता प्रदान करने पर ध्यान कें हद्रत करती है। 

   योजना के भाग क के अंतगगत, मौजूदा और नए दोनों स्र्ापनों के पहली बार रोजगार में 
आने िाले कमगचारी एक महीने के ईपीएफ िेतन के बराबर प्रोत्िाहन के पात्र होंगे, जो अधधकतम 
₹15,000 के अध्यधीन होगा।  

जारी..2/- 
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   यह प्रोत्िाहन रोजगार के पहले िषग के दौरान दो ककस्तों में देय होगा। ₹7,500 तक, 
पहली ककस्त, छह महीने का ननरंतर रोजगार पूरा होने के बाद वितररत की जाएगी। दिूरी ककस्त के 
सलए पात्रता बारह महीने का रोजगार पूरा होने और ननधागररत वित्तीय िाक्षरता कायगक्रम के िफल 
िमापन के बाद उत्पन्न होगी। यह दिूरी ककस्त एक विननहदगष्ट अिधध के सलए एक उपयुक्त बचत 
िाधन/बचत खात ेमें जमा की जाएगी। 

   भाग ख, दो िषों के सलए कम िे कम 6 महीने तक बनाए रख ेगए प्रत्येक अनतररक्त 
रोजगार के सलए प्रनत माह ₹3,000 तक प्रदान करके ननयोक्ताओं को प्रोत्िाहहत करता है, क्जिमें 
विननमागण क्षते्र के सलए अगले दो िषों तक विस्ताररत लाभ शासमल हैं। 

   कमगचारी भविष्य ननधध और प्रकीणग उपबंध, 1952 (िामाक्जक िुरक्षा िंहहता, 2020 में 
िमाहहत) के अधीन आने िाले नए और िार् ही छूट प्राप्त स्र्ापनों िहहत िभी स्र्ापन इि योजना 
के अधीन पात्र हैं, परंतु िे ननयसमत रूप िे अंशदान के िार् ईिीआर दाखखल करते हों और योजना 
की अन्य शतों को पूरा करते हों। 

   कमगचाररयों और ननयोक्ताओं दोनों के सलए प्रोत्िाहन की पात्रता के मानदंडों को रेखांककत 
करने िाले, योजना के व्यापक हदशाननदेश जारी कर हदए गए हैं। देश भर में व्यापक जनिंपकग  
प्रयािों के माध्यम िे इि योजना और इिके प्रािधानों का व्यापक प्रचार-प्रिार ककया गया है। 

         योजना िे िंबंधधत िभी प्रकक्रयाओं को िुगम बनाने और लाभाधर्गयों तर्ा क्षेत्र-िार प्रगनत 
की िास्तविक िमय (ररयल-टाइम) में ननगरानी के सलए एक िमवपगत पोटगल 
(pmvbry.epfindia.gov.in) विकसित ककया गया है। 

         योजना के प्रभािी कायागन्ियन के सलए, एक िुदृढ ननगरानी ढांचा स्र्ावपत ककया गया है। 
योजना की प्रभािी ननगरानी िुननक्चचत करने के सलए विसभन्न श्रम-प्रधान और िंबंधधत 
मंत्रालयों/विभागों के प्रनतननधधत्ि िाली एक िंचालन िसमनत और एक आंतररक कायगकारी िसमनत का 
गठन ककया गया है। 

         पीएमिीबीआरिाई एक मांग-िंचासलत योजना है। योजना के कायागन्ियन िे लेकर जून 
2026 तक, पूरे देश में भाग क के अधीन पहली बार रोजगार में आने िाले 13.18 लाख कमगचाररयों 
को ₹744.58 करोड की प्रोत्िाहन रासश वितररत की गई है, जबकक योजना के भाग ख के अधीन 
67,369 लाभार्ी स्र्ापनों को ₹2,068.84 करोड वितररत ककए गए हैं।  

   कमगचाररयों को प्रोत्िाहन रासश का वितरण, आधार प्रमाणीकरण और आधार-बैंक खाता 
सलकेंज के ित्यापन िहहत उधचत ित्यापन के पचचात उनके आधार िे जुडे बैंक खातों में प्रत्यक्ष 
लाभ अंतरण (डीबीटी) ढांच ेके तहत आधार त्रिज भुगतान प्रणाली (एबीपीएि) के माध्यम िे ककया 
जाता है। स्र्ापनों को प्रोत्िाहन रासश का वितरण स्र्ापन के प्रत्यय पत्रों (के्रडेंसशयल्ि) के उधचत 
ित्यापन के पचचात उनके पैन िे जुडे बैंक खातों में प्रत्यक्ष लाभ अंतरण (डीबीटी) के माध्यम िे 
ककया जाता है। 

****** 


