
भारत सरकार 
कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय 

लोक सभा 
अताराांककत प्रश्न सांख्या 3488 

उत्तर देने की तारीख 10 अगस् त, 2026 
सोमिार, 19 श्रािण, 1948 (शक) 

 
स्थानीय उद्योगों और सांस्थाओां में रोज़गार के अवसर 

 
3488. श्री सतपाल ब्रह्मचारी: 
 श्री जय प्रकाश: 
 
 क्या कौशल ववकास और उद्यमशीलता मांत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 
(क) क्या सरकार इस बात स ेअिगत है कक हररयाणा में, विशेषकर सोनीपत और हहसार 
लोक सभा ननिााचन क्षेत्र में, कौशल विकास योजनाओं के तहत प्रशशक्षक्षत बडी संख्या में युिा 
स्थानीय उद्योगों और संस्थाओं में अपेक्षक्षत रोजगार के अिसर सुरक्षक्षत करने में सक्षम नहीं 
हैं और यहद हााँ, तो तत्सबंंधी ब्यौरा क्या है; 
 
(ख) वपछले तीन िषों और ितामान िषा के दौरान उक्त ननिााचन क्षेत्रों में विशभन्न कौशल 
विकास योजनाओं के तहत प्रशशक्षक्षत, ननयोजजत युिाओं की संख्या और प्लेसमेंट प्रनतशत का 
योजना-िार ब्यौरा क्या है; 
 
(ग) क् या स्थानीय उद्योगों की आिश्यकताओं के अनुसार कौशल प्रशशक्षण, प्रशशक्षुता और 
उद्योग-संस्था की भागीदारी को बढािा देने और उक्त ननिााचन क्षेत्रों में रोजगार के अिसरों को 
बढाने के शलए सरकार द्िारा कोई विशेष पहल की गई है; और 
 
(घ) यहद हााँ, तो तत्संबंधी ब्यौरा क् या है? 
 

उत्तर 
कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (स् ितंत्र प्रभार)  
(श्री जयन् त चौधरी) 
 
(क) से (घ): भारत सरकार के कौशल भारत शमशन (शसम) के अंतगात, कौशल विकास और 
उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) विशभन्न स् कीमों, जैसे कक प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना 
(पीएमकेिीिाई), जन शशक्षण संस्थान (जेएसएस), राष्ट्रीय शशक्षुता संिधान स् कीम (एनएपीएस) 
के अंतगात कौशल विकास कें द्रों के व्यापक नेटिका  के माध्यम से और शशल्पकार प्रशशक्षण 
स् कीम (सीटीएस) के अंतगात औद्योगगक प्रशशक्षण संस्थानों (आईटीआई) के माध्यम से हररयाणा 



राज्य में सोनीपत एि ंहहसार लोक सभा ननिााचन क्षेत्र सहहत देश भर के समाज के सभी िगों 
को कौशल, पुनकौशल एिं कौशलोन्नयन प्रशशक्षण प्रदान करता है। कौशल भारत शमशन (शसम) 
का उद्देश्य भारत के युिाओं को भविष्ट्य के शलए तैयार करना और उन्हें उद्योग से संबंगधत 
कौशलों स ेसुसजज्जत करना है।   
 
सरकार, उद्योगों, सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम (एमएसएमई) क्लस्टरों, ननजी क्षेत्र के 
ननयोक्ताओं तथा राज्य/सघं राज्य क्षेत्र कौशल शमशनों के साथ घननष्ट्ठ सहयोग के माध्यम से 
मांग-आधाररत कौशल प्रशशक्षण को बढािा देते हुए, प्रशशक्षण विषय-िस्तु को रोजगार बाजार 
की िास्तविक समय की मांग के अनुरूप बनाने तथा प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना 
(पीएमकेिीिाई) के अंतगात रोजगार-योग्यता संबंधी समन्िय को सुदृढ करने के शलए प्रनतबद्ध 
है। अभ्यगथायों को ऑन-द-जॉब रेननगं (ओजेटी) के अिसर उपलब्ध कराने के शलए स्थानीय 
उद्योगों की पहचान करने पर मंत्रालय द्िारा पररयोजना प्रस्ताि के चरण से ही विशेष ज़ोर 
हदया जाता है। पीएमकेिीिाई 4.0 को उद्योग एिं क्षेत्र कौशल पररषदों के परामशा से मांग-
आधाररत तरीके से कायााजन्ित ककया गया है, ताकक अभ्यगथायों की रोजगार-योग्यता तथा 
रोजगार के अिसरों में िदृ्गध की जा सके। इसके अंतगात ककए गए प्रमुख प्रयासों में क्षेत्र-
विशशष्ट्ट मांगों एिं चुनौनतयों की गहन जानकारी प्राप्त करने के शलए उद्योग परामशा आयोजजत 
करना, उच्च मांग िाले तथा उभरते/नए युग के कौशल क्षेत्रों की पहचान करना तथा उद्योगों 
को अिार्डिंग ननकाय का दजाा प्रदान करना शाशमल है। 
 
एमएसडीई की योजनाओं में से, पीएमकेिीिाई के 2015-16 से 2021-22 तक लागू ककए गए 
पहले तीन संस्करणों (पीएमकेिीिाई 1.0, पीएमकेिीिाई 2.0 और पीएमकेिीिाई 3.0) के 
अल्पकाशलक प्रशशक्षण घटक के तहत ही प्लेसमेंट को रैक ककया गया था।  पीएमकेिीिाई (1.0 
से 3.0) के तहत, हररयाणा में 1,58,981 उम्मीदिारों को प्लेसमेंट शमलने की सूचना है। 
पीएमकेिीिाई 4.0 के तहत, प्रशशक्षक्षत उम्मीदिारों को उद्योग से संबंगधत कौशल पाठ्यक्रमों 
जजसमें ऑन-द-जॉब रेननगं (ओजेटी) भी शाशमल है, के माध्यम से मागादशान देकर उन्हें विशभन्न 
कररयर पथ चुनने के शलए सशक्त बनाने पर ध्यान कें हद्रत ककया गया है।  
 
िषा 2023-24 से 2026-27 (30.06.2026 तक) की अिगध के दौरान हररयाणा के सोनीपत 
और हहसार लोक सभा ननिााचन क्षेत्रों में एमएसडीई की प्रमुख कौशल विकास स् कीमों के तहत 
प्रशशक्षक्षत उम्मीदिारों की संख्या ननम्नानुसार है: 
 

लोक सभा 
ननवााचन क्षेत्र 

पीएमकेवीवाई 
 

जेएसएस 
 

एनएपीएस 
(ननयोजजत 
प्रशशक्ष)ु 

 

सीटीएस/आईटीआई* 
(नामाांककत 
उम्मीदवार) 

सोनीपत 8,338 1,800 13,670 20,124 
हहसार 16,349 - 7,774 28,260 

*सत्र 2023 से 2025 तक 



इसके अलािा, यह सुननजश्चत करने के शलए कक प्रदान ककए गए कौशल उद्योग की 
आिश्यकताओं के अनुरूप हों और इस प्रकार रोजगार के अिसरों में सुधार हो, एमएसडीई ने 
हररयाणा राज्य सहहत देश भर में ननम्नशलखखत विशशष्ट्ट कदम उठाए हैं: 
 

▪ राष्ट्रीय व्यािसानयक शशक्षा एिं प्रशशक्षण पररषद (एनसीिीईटी) की स्थापना तकनीकी 
एिं व्यािसानयक शशक्षा एिं प्रशशक्षण (टीिीईटी) क्षेत्र में गुणित्ता सुननजश्चत करने के 
शलए ननयम और मानक स्थावपत करने िाले एक व्यापक ननयामक ननकाय के रूप में 
की गई है। एनसीिीईटी उद्योग ननकायों को अिार्डिंग बॉडीज (एबी) और/या मूल्यांकन 
एजेंशसयों (एए) के रूप में मान्यता देता है। 

▪ अिार्डिंग बॉडीज से यह अपेक्षा की जाती है कक िे उद्योग की मांग के अनुसार योग्यताए ं
विकशसत करें और उन्हें राष्ट्रीय व्यिसाय िगीकरण, 2015 के अनुसार गचजन्हत 
व्यिसायों के साथ मैप करें तथा उद्योग से मान्यता प्राप्त करें। एनसीिीईटी ने उद्योग 
की आिश्यकताओं के अनुसार 10209 योग्यताओ ंको मंजूरी दी है, जजनमें से 2975 
योग्यताएं िैध और सकक्रय हैं तथा 7234 योग्यताएं संग्रहीत हैं। 

▪ प्रशशक्षण महाननदेशालय (डीजीटी) आईटीआई के छात्रों को िास्तविक औद्योगगक 
िातािरण में प्रशशक्षण प्रदान करने के शलए उद्योगों के सहयोग से फ्लेक्सी समझौता 
ज्ञापन स् कीम और प्रशशक्षण की दोहरी प्रणाली (डीएसटी) को लागू कर रहा है। 

▪ राज्य और क्षेत्रीय स्तर पर संस्थानों के शलए उद्योग से जुडाि सुननजश्चत करने के शलए 
डीजीटी ने आईबीएम, माइक्रोसॉफ्ट, ऑटोडेस्क, एडब्ल्यूएस, शेल आहद जैसी आईटी 
प्रौद्योगगकी कंपननयों के साथ समझौता ज्ञापन पर हस्ताक्षर ककए हैं। ये साझेदाररयां 
आधुननक प्रौद्योगगककयों में तकनीकी और व्यािसानयक कौशल प्रशशक्षण प्रदान करने में 
सहायक हैं। 

▪ पीएमकेिीिाई के तहत, नए युग/भविष्ट्य के कौशलों से संबंगधत जॉब रोल्स को आगामी 
बाजार मांग और उद्योग की आिश्यकताओं को ध्यान में रखते हुए एआई/एमएल, 
रोबोहटक्स, मेकारॉननक्स, ड्रोन प्रौद्योगगकी आहद क्षेत्रों में विशेष रूप से उद्योग 4.0 की 
आिश्यकताओं के अनुरूप तैयार ककया गया है। 

▪ डीजीटी ने सीटीएस के तहत नए युग/भविष्ट्य के कौशल पाठ्यक्रम शुरू ककए हैं ताकक 
5जी नेटिका , एआई प्रोग्राशमगं, साइबर सुरक्षा, ड्रोन प्रौद्योगगकी, इंटरनेट ऑफ गथगं्स 
आहद जैस ेउभरते क्षेत्रों में प्रशशक्षण प्रदान ककया जा सके। 

▪ एमएसडीई ने जस्कल इंर्डया र्डजजटल हब (शसद्ध) शुरू ककया है, जो एक एकीकृत मंच 
है और कौशल विकास, शशक्षा, रोजगार और उद्यशमता इकोशसस्टम को आपस में जोडकर 
जीिनभर चलने िाली सेिाओं की एक विस्ततृ श्रृंखला प्रदान करता है। जस्कल इंर्डया 
र्डजजटल हब के माध्यम से, उम्मीदिार कौशल प्रशशक्षण, रोजगार और शशक्षुता के 
अिसरों तक पहंुच सकते हैं। प्रशशक्षक्षत उम्मीदिारों का वििरण शसद्ध पोटाल पर उपलब्ध 
है, जजसके माध्यम से िे संभावित ननयोक्ताओं से जुड सकते हैं। 

▪ उद्योग के शलए तैयार कायाबल को उभरते आगथाक अिसरों के अनुरूप बनाने के उद्देश्य 
से सािाजननक ननजी भागीदारी (पीपीपी) मोड में अहमदाबाद और मुंबई में दो (02) 
भारतीय कौशल संस्थान (आईआईएस) स्थावपत ककए गए हैं। 



▪ संबंगधत क्षेत्रों के उद्योग जगत के अग्रखणयों के नेततृ्ि में 36 क्षेत्रीय कौशल पररषदों 
(एसएससी) की स्थापना की गई है, जजन्हें संबंगधत क्षेत्रों की कौशल विकास 
आिश्यकताओं की पहचान करने के साथ-साथ कौशल दक्षता मानकों को ननधााररत करन े
का दानयत्ि सौंपा गया है। 

▪ रोजगार मेले और प्रधानमंत्री राष्ट्रीय शशक्षुता मेले का आयोजन मंत्रालय द्िारा देश भर 
में प्रमाखणत उम्मीदिारों को रोजगार के अिसर प्रदान करने के शलए ककया गया है। 

▪ राष्ट्रीय शशक्षा नीनत (एनईपी), 2020 में व्यािसानयक शशक्षा को मुख्यधारा की शशक्षा के 
साथ और अगधक एकीकृत करने और अकादशमक एिं व्यािसानयक शशक्षा के बीच सुगम 
परस् पर पररितान को बढािा देने की पररकल्पना की गई है। इसी दृजष्ट्टकोण के अनुरूप, 
यूजीसी और एआईसीटीई के सहयोग से विकशसत शशक्षुता-आधाररत र्डग्री कायाक्रम 
(एईडीपी) र्डग्री और र्डप्लोमा कायाक्रमों में नामांककत छात्रों को उनके पाठ्यक्रम के 
अशभन्न अंग के रूप में शशक्षुता प्रशशक्षण प्राप्त करने में सक्षम बनाता है। यह कायाक्रम 
रोजगार क्षमता को बढाता है, पररणाम-आधाररत शशक्षा को बढािा देता है, उद्योग-
अकादशमक संबंधों को मजबूत करता है और उद्योग-संबंधी कौशल प्राप्त करने में 
सहायता प्रदान करता है। 

 
***** 

 


