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2963. एडवोकेट चȾ शेखरः  
 

Ɛा सांİƥकी और कायŊŢम कायाŊɋयन मंũी यह बताने की कृपा करŐ गे िक 
 
(क) नवीनतम आविधक ŵम बल सवőƗण (पीएलएफएस) मŐ दजŊ िकए गए नैिमिȅक ŵम और िनयिमत 
मजदूरी रोजगार मŐ पुŜष और मिहला कामगारो ंके बीच वतŊमान मŐ औसत दैिनक मजदूरी का अंतर Ɛा है, 
 
(ख) Ɛा सरकार ने सरकारी ŵम बल के आंकड़ो ं मŐ मिहलाओ ं के अवैतिनक और सहायक आिथŊक 
कायŊकलापो ंके सांİƥकीय मापन मŐ सुधार करने के िलए कदम उठाए हœ और यिद हां, तो तȖंबंधी ɯौरा 
Ɛा है; और 
 
(ग) Ɛा सरकार का िनयिमत अंतराल पर समय उपयोग सवőƗण (टीयूएस) कराने और इसके िनʺषŘ का 
उपयोग रा Ō̓ ीय सांİƥकीय लेखो ंको सु̊Ƞ करने के िलए करने का िवचार है और यिद हां, तो तȖंबंधी ɯौरा 
Ɛा है? 

उȅर 
 

सांİƥकी और कायŊŢम कायाŊɋयन मंũालय राǛ मंũी (ˢतंũ Ůभार), योजना मंũालय राǛ मंũी (ˢतंũ 
Ůभार) तथा संˋृित मंũालय राǛ मंũी (राव इंūजीत िसंह) 
 
(क): सांİƥकी और कायŊŢम कायाŊɋयन मंũालय (एमओएसपीआई) के अंतगŊत रा Ō̓ ीय सांİƥकी कायाŊलय 
(एनएसओ) देश मŐ िविभɄ ŵम बाजार संकेतको ंका अनुमान लगाने के िलए आविधक ŵम बल सवőƗण 
(पीएलएफएस) करता है। पीएलएफएस 2025 की नवीनतम वािषŊक įरपोटŊ के आधार पर, अİखल भारतीय 
ˑर पर िलंग (पुŜष, मिहला, अɊ) के अनुसार िवभािजत िनयिमत मजदूरी/ वेतन रोजगार (िपछले कैलŐडर 
माह मŐ सीडɲूएस आधार पर) और सावŊजिनक कायŘ को छोड़कर अɊ अिनयिमत ŵम (Ůित िदन 
सीडɲूएस आधार पर) के औसत मजदूरी आय के अनुमान तािलका मŐ िदए गए हœ: 
 



तािलका: पीएलएफएस 2025 से अİखल भारतीय ˑर पर िलंग (पुŜष, मिहला, अɊ) Ȫारा 
िवभािजत औसत मजदूरी का अनुमान (Ŝपये मŐ) 
रोजगार मŐ İ̾थित पुŜष मिहला अɊ 
(1) (2) (3) (4) 
िनयिमत मजदूरी/वेतनभोगी रोजगार 24,217 18,353 22,699 
आकİ˝क ŵिमक 489 324 453 

 
(ख): पीएलएफएस िकसी ʩİƅ की सामाɊ मुƥ कायŊकलाप के साथ-साथ संदभŊ अविध के दौरान की गई 
िकसी भी सहायक आिथŊक कायŊकलाप की सूचना एकũ करता है। पीएलएफएस के अनुसार, जो ʩİƅ 
घरेलू कृिष या गैर-कृिष कायŊकलाप मŐ आिथŊक कायŊकलाप के संचालन मŐ सहायता करते हœ, उɎŐ कै̪चर 
िकया जाता है और उनकी कायŊकलाप की İ̾थित को अवैतिनक सहायक या योगदान देने वाले पाįरवाįरक 
ŵिमक कहा जाता है। इसके अितįरƅ, सांİƥकी और कायŊŢम कायाŊɋयन मंũालय मिहलाओ ंऔर पुŜषो ं
की सवेतन तथा अवैतिनक कायŊकलापो ंमŐ भागीदारी का आकलन करने के िलए समय उपयोग सवőƗण 
(टीयूएस) भी संचािलत करता है। 
 
 (ग): एमओएसपीआई ने Ţमशः  जनवरी-िदसंबर 2019 और जनवरी-िदसंबर 2024 के दौरान टीयूएस के 
दो दौर आयोिजत िकए हœ। घरेलू सद˟ो ं Ȫारा अवैतिनक देखभाल संबंधी कायŘ, ˢैİǅक कायŘ तथा 
अवैतिनक घरेलू सेवा-उȋादक कायŘ पर ʩय िकए गए समय के संबंध मŐ जानकारी का यह सवőƗण एक 
महȇपूणŊ ŷोत है। इसके साथ ही, यह सवőƗण घरेलू सद˟ो ंȪारा अȯयन, सामािजक मेल-िमलाप, अवकाश 
संबंधी कायŘ, s यं की देखभाल संबंधी कायŘ आिद पर ʩय िकए गए समय के संबंध मŐ भी जानकारी उपलɩ 
कराता है। 

***** 
 


