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रेल माल ढुलाई और संभारतंğ Ĥणालȣ के ͧलए कौशल ͪवकास 
 

2856. Įी जी. एम. हरȣश बालयोगी: 
 

Èया रेल मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे ͩक:  
 

(क)  Èया सरकार ने रेल माल ढुलाई और संभारतंğ Ĥणालȣ के ͪवèतार मɅ सहायता के ͧलए 
कुशल काय[बल तैयार करने कȧ कोई रणनीǓत बनाई है और यǑद हाँ, तो त×संबंधी Þयौरा 
Èया है; 

(ख)  ͪपछले तीन वषɟ मɅ माल ढुलाई संचालन, बहुͪवध संभारतंğ, कंटेनर संभलाई, भाडंागारण 
और ͫडिजटल संभारतंğ Ĥणालȣ मɅ वष[-वार और जोन-वार ͩकतने कम[चाǐरयɉ को Ĥͧश¢ण 
Ǒदया गया है; 

(ग)  Ǔनजी संभारतंğ संचालकɉ, टͧम[नल संचालकɉ और कंटेनर रेलगाड़ी संचालकɉ के ͧलए 
ͪवशषे Ĥͧश¢ण और Ĥमाणन काय[Đम का Þयौरा Èया है और उɮयोग साझदेारɉ, शाͧमल 
संèथान और Ĥͧश¢ण ĤाÜत करने वाले लोगɉ कȧ संÉया ͩकतनी है; 

(घ)  Èया रेल माल ढुलाई और संभारतंğ ¢ेğ मɅ Įमबल कȧ आवæयकता का औपचाǐरक 
आकलन ͩकया गया है और यǑद हाँ, तो कौशल संबंधी ͩकन कͧमयɉ को ͬचिéनत ͩकया 
गया है और उÛहɅ दरू करने के ͧलए Èया कदम उठाए जाने हɇ; 

(ङ)  Èया रेल माल ढुलाई और संभारतंğ के ͧलए राçĚȣय कौशल योÊयता Ǿपरेखा 
(एनएसÈयूएफ) के अनुǾप एक ͪवͧशçट कौशल योÊयता Ǿपरेखा तैयार कȧ गई है और 
यǑद हाँ, तो इसमɅ शाͧमल पेशवेर भूͧमकाओं का Þयौरा Èया है और Ĥमाͨणत लोगɉ कȧ 
संÉया ͩकतनी है; और 

(च)  सरकार ɮवारा रेल माल ढुलाई के ͪवèतार से भͪवçय मɅ कौशल आवæयकताओ ंको पूरा 
करने के ͧलए Èया कदम उठाए गए हɇ या उठाए जाने हɇ? 

 
उƣर 

 

रेल, सूचना और Ĥसारण एवं इलेÈĚोǓनकȧ और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ मंğी 
 

(Įी अिæवनी वैçणव) 
 

(क) से (च): 
 

Ĥͧश¢ण 



भारतीय रेल ने संरͬचत ¢मता Ǔनमा[ण और उÛनत Ĥͧश¢ण के माÚयम से रेल कम[चाǐरयɉ कȧ 
काय[ उ×पादकता, Ĥेरणा और पेशवेर द¢ताओं को बढ़ाने के ͧलए कई उपाय ͩकए हɇ। ¢मता 
Ǔनमा[ण और कौशल उÛनयन, एक सुèथाͪपत Ĥͧश¢ण Ǿपरेखा ɮवारा समͬथ[त Ǔनरंतर और 
संèथागत ĤͩĐयाएं हɇ। 
 

भारतीय रेल ने रेल कम[चाǐरयɉ के ͧलए एक åयापक Ĥͧश¢ण पाǐरिèथǓतकȧ तंğ 
ͪवकͧसत ͩकया है, िजसमɅ कम[चाǐरयɉ को कǐरयर के ͪवͧभÛन चरणɉ मɅ उनका कौशल Ǔनमा[ण 
सुǓनिæचत करने, पुनः कौशल Ǔनमा[ण और कौशल संवध[न के ͧलए Ĥͧश¢ण Ĥदान ͩकए जाते हɇ। 
इस उɮदेæय के ͧलए, कɅ ġȣय Ĥͧश¢ण संèथानɉ (सीटȣआई), बहु-ͪवषयक ¢ेğीय Ĥͧश¢ण संèथान 
(एमडीजेडटȣआई), बहु-ͪवषयक मंडल Ĥͧश¢ण संèथान (एमडीडीटȣआई) और ͪवशषे Ĥͧश¢ण कɅ ġɉ 
के Ǿप मɅ åयापक Ĥͧश¢ण अवसंरचना का सजृन ͩकया है िजसमɅ कम[चाǐरयɉ के सेवा काल के 
ͪवͧभÛन चरणɉ मɅ Ĥवेशन, पुनæचया[, पदोÛनǓत और तकनीकȧ Ĥͧश¢ण काय[Đम चलाए जाते हɇ। 
इनमɅ वे कम[चारȣ भी सिàमͧलत हɇ जो माल यातायात संबंधी कायɟ से जुड़ ेहुए हɇ।  
 

भारतीय रेल का लêय सदैव एक आधुǓनक, कुशल और एकȧकृत रेल माल यातायात और 
संभार पाǐरिèथǓतकȧ तंğ Ĥदान करना रहा है, जो संरͬचत Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ, यातायात के 
ͪवͧभÛन साधनɉ के माÚयम से संभार सेवाएं Ĥदान करके और उभरती Ĥौɮयोͬगͩकयɉ के माÚयम 
से काय[बल कȧ द¢ताओं को बढ़ाता है, िजसस ेकुशल, सुरͯ¢त और संधारणीय पǐरवहन सेवाएं 
सुǓनिæचत होती हɇ। 
 

कम[चाǐरयɉ कȧ ¢मताएं सु͸ढ़ करने और रेल कͧम[यɉ को आधुǓनक, Ĥौɮयोͬगकȧ-Ĥधान 
रेल पǐरचालन, माल यातायात पǐरचालन का ͫडिजटलȣकरण, यातायात के ͪवͧभÛन साधनɉ के 
माÚयम से संभार सेवाएं Ĥदान करने कȧ अवधारणाएं, Ēाहक-कɅ Ǒġत माल यातायात सेवाएं और 
अÛय पǐरचालǓनक आवæयकताओ ं के ͧलए अपेͯ¢त कौशल से युÈत करने के ͧलए Ĥͧश¢ण 
मॉɬयूल तैयार ͩकए जाते हɇ। रेल पǐरचालन और अनुर¢ण मɅ नई Ĥौɮयोͬगͩकयɉ का समावेश 
करने के ͧलए इन मॉɬयूलɉ को समय-समय पर अɮयतनीकृत भी ͩकया जाता है।  
 

इसके अलावा, भारतीय रेल कम[चाǐरयɉ को सेवा काल के ͪवͧभÛन चरणɉ मɅ Ĥारंͧभक, 
पदोÛनǓत, पुनæचया[, ͪवशषे और अÛय Ĥͧश¢ण काय[Đम Ĥदान ͩकए जाते हɇ। रेल कम[चाǐरयɉ 
कȧ संबंͬधत कोǑटयɉ के पाɫयĐम मɅ माल यातायात पǐरचालन, संभार तंğ और उनके कायɟ से 
संबंͬधत अÛय पǐरचालǓनक और संर¢ा संबंधी पहलू शाͧमल हɇ।  
 
 इन काय[Đमɉ के अतंग[त Ĥ×येक वष[ लगभग छह लाख रेल कम[चारȣ Ĥͧशͯ¢त ͩकए जाते 
हɇ िजससे सतत ¢मता Ǔनमा[ण और åयावसाǓयक द¢ताओं का संवɮ[धन होता है।  
 



  भारतीय रेल लॉिजिèटक ऑपरेटरɉ, टͧम[नल ऑपरेटरɉ और कंटेनर Ěेन ऑपरेटरɉ के ͧलए 
अपने Ĥमुख कɅ ġȣकृत Ĥͧश¢ण संèथानɉ (सीटȣआईएस) और गǓत शिÈत ͪवæवͪवɮयालय 
(जीएसवी) के माÚयम से रेल पǐरचालन, वाͨणिÏयक Ĥबंधन और रेल पǐरचालन के साथ 
पǐरͬचतता ͪवषयɉ पर समͪप[त Ĥͧश¢ण और Ĥमाणन काय[Đम आयोिजत करती है िजनका 
उɮदेæय रेल आधाǐरत माल पǐरवहन व संभार तंğ को अͬधक कुशल बनाना है। इन Ĥͧश¢ण 
काय[Đमɉ मɅ कई साव[जǓनक उपĐम और सहयोगी संगठन जैस े कोल इंͫडया ͧलͧमटेड 
(सीआईएल), नेशनल थम[ल पावर कॉरपोरेशन ͧलͧमटेड (एनटȣपीसी), èटȣल अथॉǐरटȣ ऑफ इंͫडया 
ͧलͧमटेड (सेल), डेͫ डकेटेड ĥेट कॉǐरडोर कॉरपोरेशन ऑफ इंͫडया ͧलͧमटेड (डीएफसीसीआईएल), 
भारत पेĚोͧलयम कॉरपोरेशन ͧलͧमटेड (बीपीसीएल), भारतीय खाɮय Ǔनगम (एफसीआई) तथा 
सɅĚल वेयरहाउͧसगं कॉपȾरेशन (सीडÞãयूसी) भी शाͧमल हɇ। 
 

इसके अलावा, गǓत शिÈत ͪवæवͪवɮयालय (जीएसवी) ɮवारा कंटेनर कॉपȾरेशन ऑफ 
इंͫडया ͧलͧमटेड (कॉनकॉर) के अͬधकाǐरयɉ के ͧलए एक ͪवशषे Ĥबंधन ͪवकास काय[Đम, पƣनɉ 
के माÚयम से ͪवकास ͪवषय पर एक ¢मता Ǔनमा[ण काय[शाला और र¢ा बलɉ, इंͫडयन ऑयल 
कॉपȾरेशन ͧलͧमटेड (आईओसीएल) और गुजरात इंĥाèĚÈचर डवेलपमɅट बोड[ (जीआईडीबी) जैस े
संगठनɉ के काय[पालकɉ के ͧलए संभार तंğ पर ͪवͧभÛन Ĥͧश¢ण काय[Đम भी आयोिजत ͩकए 
गए हɇ। इन काय[Đमɉ का उɮदेæय काय[पालकɉ के ͧलए संरͬचत ¢मता-Ǔनमा[ण पहलकदͧमयɉ के 
माÚयम से संभार तंğ, आपूǓत [ Įृखंला Ĥबंधन और आधुǓनक पǐरवहन Ĥणाͧलयɉ मɅ नेत×ृव 
¢मताओ,ं Ĥबंधकȧय कौशल और काय[-¢ेğ संबंधी ͪवशषे£ता को बढ़ाना है। 
 

भारतीय रेल समय-समय पर भावी पǐरचालǓनक आवæयकताओ,ं Ĥौɮयोͬगकȧय ĤगǓत और 
संगठन कȧ Ĥाथͧमकताओं के अनुǾप अपनी आवæयकताओं कȧ समी¢ा करती है। फȧãड इकाइयɉ, 
Ĥͧश¢ण संèथानɉ और तकनीकȧ Ǔनदेशालयɉ के साथ Ǔनरंतर ͪवचार-ͪवमश[ करके भͪवçय कȧ 
¢मता संबंधी आवæयकताओं कȧ पहचान कȧ जाती है। इस Ĥकार के आकलन के आधार पर, रेल 
कͧम[यɉ को कुशल माल यातायात और संभार पǐरचालन के ͧलए अपेͯ¢त कौशल से युÈत करने 
के ͧलए Ĥͧश¢ण पाɫयĐमɉ और ¢मता ͪवकास काय[Đमɉ को संशोͬधत और सशÈत बनाया 
जाता है।  
 

भारतीय रेल मɅ Ĥͧश¢ण काय[Đम ͪवͧभÛन कोǑटयɉ के रेल कम[चाǐरयɉ कȧ काया[×मक 
और ¢मता  संबंधी आवæयकताओं को पूरा करन ेके ͧलए तैयार ͩकए जाते हɇ और ͪवकͧसत हो 
रहȣ Ĥौɮयोͬगͩकयɉ, पǐरचालǓनक आवæयकताओं और समकालȣन कौशल आवæयकताओं के 
अनुǾप समय-समय पर उनकȧ समी¢ा कȧ जाती है और अɮयतन ͩकया जाता है। इसके अलावा, 
भारतीय रेल मɅ एकǾपता, योÊयता-आधाǐरत अͬधगम और बेहतर Ĥͧश¢ण पǐरणाम सुǓनिæचत 
करने के ͧलए सव[ğ Ĥͧश¢ण मॉɬयूल के मानकȧकरण कȧ Ǒदशा मɅ Ǔनरंतर Ĥयास ͩकए जा रहे 
हɇ। इसके अलावा, भारतीय रेल ¢मता Ǔनमा[ण को सु͸ढ़ करने और उसे राçĚȣय कौशल ͪवकास 



हेतु ͩकए जा रहे Ĥयासɉ के साथ जोड़ने के ͧलए कौशल ͪवकास और उɮयͧमता मğंालय के 
सहयोग से सͩĐय Ǿप से ͪवͧभÛन कौशल ͪवकास पहलकदͧमयɉ पर काय[ कर रहȣ है।   
 

भारतीय रेल माल यातायात के ͪवèतार सǑहत भͪवçय कȧ कौशल संबंधी आवæयकताओ ं

को पूरा करने के ͧलए अपने Ĥͧश¢ण पाǐरिèथǓतकȧ तंğ को Ǔनरंतर सु͸ढ़ कर रहȣ है। इन 

उपायɉ मɅ Ĥͧश¢ण मॉɬयूल का आवͬधक पुनरȣ¢ण और मानकȧकरण, ͫडिजटल अͬधगम मंचɉ 

का एकȧकरण, ¢मता आधाǐरत Ĥͧश¢ण, भावी Ĥौɮयोͬगͩकयɉ को अपनाना, Ĥͧश¢ण अवसंरचना 

का आधुǓनकȧकरण, संकाय ¢मताओं मɅ वɮृͬध और कɅ ġȣकृत Ĥͧश¢ण संèथानɉ (सीटȣआई),  

बहु-ͪवषयक ¢ेğीय Ĥͧश¢ण संèथानɉ (एमडीजेडटȣआई), बहु-ͪवषयक ͪवभागीय Ĥͧश¢ण संèथानɉ 

(एमडीडीटȣआई) के माÚयम से Ǔनरंतर ¢मता Ǔनमा[ण शाͧमल हɇ। इन पहलकदͧमयɉ का उɮदेæय 

रेल कͧम[यɉ को कुशल, Ĥौɮयोͬगकȧ-संचाͧलत और Ēाहक-उÛमुख माल यातायात और संभार 

पǐरचालन मɅ सहयोग करने के ͧलए अपेͯ¢त £ान और कौशल स ेयुÈत करना है। 
  

जनशिÈत 

भारतीय रेल मɅ 2004-05 से 2013-14 कȧ तुलना मɅ 2014-15 से 2025-26 के दौरान कȧ गई 
भतȸ Ǔनàनानुसार है:- 

 अवͬध भतȸ 
2004-2005 से 2013-2014 4.11 लाख 
2014-2015 से 2026-2027 (30.06.2026 तक) 5.56 लाख 

 

भारतीय रेल के आकार, èथाǓनक ͪवतरण और पǐरचालन मह×व को Úयान मɅ रखते हुए पदɉ का 

ǐरÈत होना और उÛहɅ भरा जाना एक सतत ् ĤͩĐया है। Ǔनयͧमत पǐरचालन, Ĥौɮयोͬगकȧय 

पǐरवत[नɉ, यंğीकरण और नवोÛमेषी पɮधǓतयɉ कȧ आवæयकता को पूरा करने के ͧलए पया[Üत 

और उपयुÈत जनशिÈत मुहैया कराई जाती है। इन ǐरिÈतयɉ को मुÉयतः पǐरचालǓनक और 

Ĥौɮयोͬगकȧ संबंधी आवæयकताओं के अनुसार, रेलवे ɮवारा भतȸ एजेिÛसयɉ को मांग-पğ भेजकर 

भरा जाता है।  

 

रेलवे भतȸ बोड[ कȧ परȣ¢ाएं अ×यंत तकनीकȧ ĤकृǓत कȧ होती हɇ िजनमɅ बड़ ेपैमाने पर कͧम[यɉ 

और संसाधनɉ को जुटाने तथा जनशिÈत के Ĥͧश¢ण कȧ आवæयकता होती है। रेलवे ने इन सभी 

चुनौǓतयɉ का सामना ͩकया और सभी Ǔनधा[ǐरत ǑदशाǓनदȶशɉ का पालन करते हुए पारदशȸ तरȣके 

से भतȸ का सफलतापूव[क आयोजन ͩकया। पूरȣ ĤͩĐया के दौरान पेपर लȣक या ऐसे कदाचार कȧ 

कोई घटना नहȣं हुई है। 



इसके अलावा, Ĥणालȣगत सुधार के तौर पर, रेल मंğालय ने समहू ‘ग’ पदɉ कȧ ͪवͧभÛन कोǑटयɉ 
मɅ भतȸ के ͧलए वष[ 2024 से वाͪष[क कैलɅडर Ĥकाͧशत करने कȧ एक Ĥणालȣ शुǾ कȧ है। वाͪष[क 
कैलɅडर शुǾ होने से अßयथȸ Ǔनàनानुसार लाभािÛवत हो रहे हɇ: 
 

 अßयͬथ[यɉ के ͧलए अͬधक अवसर; 
 ĤǓतवष[ योÊयता ĤाÜत करने वालɉ को अवसर; 
 परȣ¢ाओं कȧ Ǔनिæचतता; 
 भतȸ ĤͩĐया, Ĥͧश¢ण और ǓनयुिÈतयɉ मɅ तेज़ी। 

वत[मान मɅ, भारतीय रेल मɅ 2024, 2025 और 2026 के वाͪष[क कैलɅडर के अनुसार, अराजपǒğत 
काͧम[कɉ कȧ 1,61,889 ǐरिÈतयɉ कȧ भतȸ शुǾ कȧ गई। 
 
जनवरȣ से Ǒदसàबर, 2024 के दौरान सहायक लोको पायलटɉ (एएलपी), तकनीͧशयनɉ, रेलव े
सुर¢ा बल (आरपीएफ) मɅ उप-Ǔनरȣ¢क और कांèटेबल, जǓूनयर इंजीǓनयर (जेई)/ͫडपो सामĒी 
अधी¢क (डीएमएस)/रसायन एवं धातुकम[ सहायक (सीएमए), पैरामेͫडकल कोǑटयɉ, गैर-तकनीकȧ 
लोकͪĤय कोǑटयɉ (èनातक), गैर-तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटयɉ (èनातक-पूव[), अनुसͬचवीय एवं 
पथृक कोǑटयɉ और लेवल-1 कोǑटयɉ जैसे सहायक, रेलपथ अनुर¢क और पॉइंɪसमैन के पदɉ को 
भरने के ͧलए 92,116 ǐरिÈतयɉ के ͧलए दस कɅ ġȣकृत रोजगार अͬधसूचनाएं (सीईएन) जारȣ कȧ 
गई हɇ। 
 
92,116 पदɉ के ͧलए Ĥथम/एकल चरण कȧ कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ाएं (सीबीटȣ) पूरȣ कȧ जा 
चुकȧ हɇ। Þयौरा Ǔनàनानुसार है-  

परȣ¢ा अßयथȸ शहर भाषाएं 
सहायक लोको पायलट के पद (18,799 ǐरिÈतयां) हेतु 
Ĥथम चरण सीबीटȣ  

18,40,347 156 15 

तकनीͧशयन के पद (14,298 ǐरिÈतया)ं हेतु सीबीटȣ  26,99,892 139 15 

जेई/डीएमएस/सीएमए के पद (7,951 ǐरिÈतया)ं हेतु 
Ĥथम चरण सीबीटȣ  

11,01,266 146 15 

रे.सु.ब.-एस.आई के पद (452 ǐरिÈतया)ं हेतु सीबीटȣ  15,35,635 143 15 

रे.सु.ब-काèंटेबल के पद (4,208 ǐरिÈतया)ं हेतु सीबीटȣ  45,30,288 147 15 

पैरामेͫडकल कोǑटयɉ (1,376 ǐरिÈतया)ं हेतु सीबीटȣ  7,08,321 143 15 

गैर-तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटयां (èनातक) (8,113 
ǐरिÈतया)ं हेतु Ĥथम चरण सीबीटȣ  

58,41,774 141 15 

गैर-तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटयां (èनातक-पूव[) (3445 
ǐरिÈतया)ं हेतु Ĥथम चरण सीबीटȣ 

63,27,473 157 15 



अनुसͬचवीय एवं पथृक कोǑटयɉ (1,036 ǐरिÈतया)ं हेतु 
सीबीटȣ  

4,46,013 139 15 

लेवल-1 के पदɉ (32,438 ǐरिÈतया)ं हेतु सीबीटȣ 1,08,28,261 152 15 
कुल अßयथȸ 3,58,59,270   

सहायक लोको पायलट, जेई/डीएमएस/सीएमए और गैर-तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटयɉ (èनातक एवं 
èनातक-पूव[) के पदɉ के ͧलए ɮͪवतीय चरण कȧ सीबीटȣ भी पूरȣ कȧ गई है। Þयौरा Ǔनàनानुसार 
है:- 

 परȣ¢ा अßयथȸ शहर भाषाएं 

सहायक लोको पायलट के पद (18,799 ǐरिÈतयां) हेतु 

ɮͪवतीय चरण सीबीटȣ  

2,66,363 112 15 

जेई/डीएमएस/सीएमए के पद (7,951 ǐरिÈतयां) हेतु 

ɮͪवतीय चरण सीबीटȣ  

1,17,339 118 15 

गैर-तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटयɉ (èनातक) (8113 

ǐरिÈतया)ं हेतु ɮͪवतीय चरण सीबीटȣ  

1,21,931 129 15 

गैर-तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटयɉ (èनातक-पूव[) (3,445 

ǐरिÈतयɉ) हेतु ɮͪवतीय चरण सीबीटȣ 

51,978 79 15 

कुल अßयथȸ 5,57,611   

सहायक लोको पायलट (एएलपी) और गैर-तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटयां (èनातक) के पदɉ के ͧलए 
कंÜयूटर आधाǐरत अͧभ¢मता परȣ¢ा (सीबीएटȣ) तथा गैर-तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटयां (èनातक 
और èनातक-पूव[), अनुसͬचवीय और पथृक कोǑटयɉ के ͧलए कंÜयूटर आधाǐरत कुशलता परȣ¢ा 
भी पूरȣ कर लȣ गई है। Þयौरा Ǔनàनानुसार है:- 
 

परȣ¢ा अßयथȸ शहर भाषाएं 

सहायक लोको पायलट के पद हेतु सीबीएटȣ 1,32,044 84 2 

अनुसͬचवीय और पथृक कोǑटयɉ के ͧलए अनुवाद परȣ¢ा 1,233 8 2 

गैर-तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटयɉ (èनातक) के पदɉ के ͧलए सीबीएटȣ  13,616 38 2 

गैर-तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटयɉ (èनातक) के पदɉ के ͧलए कंÜयूटर 

आधाǐरत टंकण कुशलता परȣ¢ा (सीबीटȣएसटȣ)  

30,341 58 2 

गैर-तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटयɉ (èनातक-पूव[) के पदɉ के ͧलए कंÜयूटर 

आधाǐरत टंकण कुशलता परȣ¢ा (सीबीटȣएसटȣ) 

13,145 44 2 

कुल अßयथȸ 1,90,379     



2026-2027 के दौरान (30.06.2026 तक) 3,300 से अͬधक अßयͬथ[यɉ के ͧलए पैनल, िजसमɅ 
तकनीͧशयन, जǓूनयर इंजीǓनयर, पैरा मेͫडकल कोǑटयɉ, अनुसͬचवीय एवं पथृक कोǑटयɉ और 
सहायक लोको पायलट के पद शाͧमल हɇ, को अǓंतम Ǿप Ǒदया गया है। इनमɅ से अͬधकांश 
संर¢ा कोǑटयां हɇ। 
 
इसके अलावा, वष[ 2025 के वाͪष[क कैलɅडर के अनुसार, 51,970 ǐरिÈतयɉ के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत 
नौ कɅ ġȣकृत रोजगार अͬधसूचनाएँ भी जारȣ कȧ गई हɇ। Þयौरा Ǔनàनानुसार है:- 
 

कɅ ġȣकृत रोजगार 
अͬधसूचना सÉंया 

पद का नाम अͬधसूͬचत 
ǐरिÈतयɉ कȧ 

संÉया 

अͬधसूचना जारȣ 
करने का माह 

01/2025 सहायक लोको पायलट 10,970 माच[, 2025 
02/2025 तकनीͧशयन  6,238 जून, 2025 
03/2025 पैरा मेͫडकल कोǑटयाँ 434 जुलाई, 2025 
04/2025 सेÈशन कंĚोलर 368 अगèत, 2025 
05/2025 जǓूनयर इंजीǓनयर (जेई)/ͫडपो 

सामĒी अधी¢क/रसायन एव ं
धातुकम[ सहायक 

2,585 अÈटूबर, 2025 

06/2025 गैर-तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटयां 
(èनातक) 

5,810 अÈटूबर, 2025 

07/2025 गैर-तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटयां 
(èनातक-पूव[) 

3,058 अÈटूबर, 2025 

08/2025 पथृक कोǑटयां 312 Ǒदसंबर, 2025 
09/2025 लेवल-1 पद 22,195 Ǒदसंबर 2025 

कुल 51,970  

29,775 पदɉ के ͧलए Ĥथम/एकल चरण कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा (सीबीटȣ) पूरȣ हो चकुȧ है। 
Þयौरा Ǔनàनानुसार है:- 

परȣ¢ा अßयथȸ शहर भाषाएं 
सेÈशन कंĚोलर कोǑटयɉ के पद (368 ǐरिÈतया)ं हेतु Ĥथम चरण 
सीबीटȣ 

4,33,748 131 15 

सहायक लोको पायलट के पद (10,970 ǐरिÈतया)ं हेतु Ĥथम चरण 
सीबीटȣ 

10,03,719 141 15 

ज.ेई./डीएमएस/सीएमए के पद (2,585 ǐरिÈतया)ं हेतु Ĥथम चरण 
सीबीटȣ 

5,74,351 133 15 

तकनीͧशयन के पद (6238 ǐरिÈतया)ं हेतु सीबीटȣ  8,41,525 117 15 



पैरामेͫडकल कोǑटयɉ (434 ǐरिÈतया)ं हेतु सीबीटȣ  3,19,396 106 15 
गैर-तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटयɉ (èनातक) (5,810 ǐरिÈतया)ँ के 
ͧलए Ĥथम चरण सीबीटȣ 

25,89,851 142 15 

गैर-तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटयɉ (èनातक-पूव[) (3,058 ǐरिÈतया)ँ के 
ͧलए Ĥथम चरण सीबीटȣ 

32,95,980 142 15 

पथृक कोǑटयɉ (312 ǐरिÈतया)ं के ͧलए सीबीटȣ 37,774 34 15 
कुल अßयथȸ 90,96,344   

जेई/डीएमएस/सीएमए के पदɉ के ͧलए ɮͪवतीय चरण कȧ सीबीटȣ भी पूरȣ कर लȣ गई है। Þयौरा 
Ǔनàनानुसार है:- 

 परȣ¢ा अßयथȸ शहर भाषाएं 
जेई/डीएमएस/सीएमए के पदɉ (2,585  ǐरिÈतया)ँ हेतु ɮͪवतीय 
चरण सीबीटȣ  

39,034 90 15 

गैर-तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटयɉ (èनातक) (5,810 ǐरिÈतया)ँ हेतु 
ɮͪवतीय चरण सीबीटȣ 

87,317 98 15 

कुल अßयथȸ 1,26,351   

सेÈशन कंĚोलर के पदɉ के ͧलए कंÜयूटर आधाǐरत अͧभ¢मता परȣ¢ा (सीबीएटȣ) भी पूरȣ हो 
चुकȧ है। Þयौरा Ǔनàनानुसार है:  

परȣ¢ा अßयथȸ शहर भाषाएँ 
सेÈशन कंĚोलर के पदɉ (368 ǐरिÈतया)ँ के ͧलए सीबीएटȣ   2,989 24 2 

इसके अलावा, वष[ 2026 के वाͪष[क कैलɅडर के अनुसार, 17,803 ǐरिÈतयɉ के ͧलए तीन कɅ ġȣकृत 
रोजगार अͬधसूचनाएं (सीईएन) जारȣ कȧ गई हɇ। Þयौरा Ǔनàनानुसार है:  

कɅ ġȣकृत रोजगार 
अͬधसूचना सÉंया 

पद का नाम अͬधसूͬचत ǐरिÈतयɉ 
कȧ संÉया 

अͬधसूचना जारȣ 
करने का माह 

01/2026 सहायक लोको 
पायलट  

11,127 माच[, 2026 

02/2026 तकनीͧशयन  6,557 मई, 2026 

03/2026 सेÈशन कंĚोलर 119 जून, 2026 

 
 

******** 


