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21 जलुाई, 2026 को उत् ्तर किए जाने के ललए 

 

वस्त्र उद्योग में मलहलाएां 

 

272. सशु्री एस.जोलतमलि: 

 

  क्या वस्त्र मांत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 

 

(क) क् ्या सरकार इस बात से अवगत ह ै कक तलमलनाडु के करूर और लतरुपुर लजलों में कपडा और 

पररधान क्षेत्रों, लवशेषकर कताई लमलों, पररधान कारखानों और गृह-आधाररत इकाइयों में बडी 

सांख् ्या में मलहलाएां काययरत हैं और यकि हाां, तो तत् ्सांबांधी ब् ्यौरा क् ्या ह;ै 

(ख) क् ्या उनकी कायय लथिलतयों, मजिरूी, स् ्वास् ्ि् ्य और सामालजक सुरक्षा तक पहांच के सांबांध में कोई 

आकलन ककया गया ह ैऔर यकि हाां, तो इसके मुख् ्य लनष् ्कषय क् ्या हैं; 

(ग) मातृत् ्व लाभ, कौशल लवकास, के्रच सुलवधाओं और व् ्यावसालयक स् ्वास् ्ि् ्य प्रावधानों सलहत कपडा 

क्षेत्र में मलहला श्रलमकों की सहायता के ललए लाग ूकी गई कें द्रीय योजनाओं या कल् ्यािकारी उपायों 

का ब् ्यौरा क् ्या ह ैऔर यकि हाां, तो तत् ्सांबांधी ब् ्यौरा क् ्या ह;ै 

(घ) क् ्या सरकार का प्रस् ्ताव इन लजलों में श्रम अलधकारों को बढावा िनेे, कायय मानकों में सुधार करन े

और मलहलाओं के नतेृत् ्व वाल ेउद्यमों को सहायता िनेे के ललए ललक्षत पहल शुरू करने या उनका 

लवस् ्तार करने का ह ैऔर यकि हाां, तो तत् ्सांबांधी ब् ्यौरा क् ्या ह;ै और  

(ङ)  क् ्या मांत्रालय कपडा आपूर्तत शृ्रांखला में मलहला श्रलमकों के हो रह ेशोषि, मजिरूी की असमानता 

और सुरक्षा की कमी को िरू करन ेके ललए राज् ्य सरकार, उद्योग सांघों और टे्रड यूलनयनों के साि 

वाताय कर रहा ह?ै 

 

 

उत्तर 

वस् ्त्र राज्य मांत्री 

(श्री पलबत्र माघरेरटा) 

(क): सरकार वस् ्त्र सलहत लवलभन्न क्षेत्रों के ललए लवलभन्न जनगिना और सवेक्षि करती ह,ै जैसे चौिी 

अलखल भारतीय हिकरघा जनगिना, 2019-20, वार्तषक आवलधक श्रम बल सवेक्षि (पीएलएफएस), 

अलनगलमत क्षेत्र उद्यमों का वार्तषक सवेक्षि आकि।ये वस्त्र और अपैरल क्षेत्र में काययरत मलहलाओं सलहत 

रोजगार का अनुमान प्रिान करते हैं, लजसमें करूर और लतरुपुर भी शालमल हैं। 

 

(ख):राज्य सरकार और कें द्र सरकार की सांबांलधत एजेंलसयों द्वारा लनयलमत आधार पर मलहलाओं सलहत 

कामगारों, के काम करने की पररलथिलतयों, मजिरूी, सामालजक सुरक्षा आकि का आकलन ककया जाता ह।ै  

 

(ग) और (घ):सामालजक सरुक्षा सांलहता, 2020 (ईएसआईसी) का अध्याय-IV ईएसआई लाभों अिायत 

मातृत् ्व लाभ, काम के घांटे, व् ्यावसालयक सुरक्षा और सभी क्षेत्रों में मलहला कामगारों की भागीिारी पर 

कवरेज प्रिान करने वाल ेमौसमी कारखान ेके अलावा प्रत्येक उस प्रलतष्ठान पर लाग ूहोता ह ैलजसमें िस या 

अलधक व्यलि काययरत हैं। इसके अलावा, मांत्रालय ने मलहलाओं की भागीिारी और उत्पािकता में सुधार 

सलहत वस् ्त्र और पारपांररक क्षेत्र को सहयोग करने हतेु औद्योलगक लवकास, क्लथटर को मजबूत करन,े कौशल 



उन्नयन आकि को लमलाकर एक व्यापक िलृिकोि अपनाया ह,ै लजसमें अन् ्य बातों के साि लनम् ्नलललखत 

शालमल ह:ै 

 

1. समिय - समिय कौशल काययक्रमों लवशेष रूप से गारमेंटटग, एम् ्ब्रॉयडरी लनटलवयर, हथतलशल्प 

आकि के लाभार्तियों में मलहलाओं की सांख्या सबस ेअलधक ह।ैसमिय योजना के तहत, 5.3 लाख 

लाभार्तियों को सफलतापूवयक प्रलशलक्षत ककया गया ह,ै लजनमें स े88% लाभािी मलहलाएां हैं। 

 

2. हिकरघा क्षेत्र- हिकरघा बनुकरों (मलहला हिकरघा बनुकरों सलहत) को कच् ्ची सामग्री की 

आपूर्तत के ललए प्रमुख योजना; आरएमएसएस पररवहन सलससडी (सभी प्रकार के यानय), 15% 

मूल्य सलससडी और लडपो सांचालन व्यय प्रिान करती ह।ै इसके अलावा, मलहला हिकरघा 

बुनकर पात्र लाभार्तियों के तहत कवर ककए जाते हैं लजसमें व्यलिगत बुनकरों, एजेंलसयों लजनमें 

बुनकर सिथय होते हैं, अिायत थवयां सहायता समूह (एसएचजी), सांयुि ियेता समूह (जेएलजी) 

और सहकारी सलमलतयाां, हिकरघा उत्पािक कां पनी, बुनकर उद्यमी शालमल हैं। इसके 

अलतररि, प्रिान ककए गए कुछ लवशेष प्रावधान हैं:- 

 

i. वस्त्र मांत्रालय और लवकास आयुक् ्त हिकरघा कायायलय के साि साझेिारी में, यूएन 

वीमेन ने # सृजन की शुरुआत की, जो मलहला कारीगरों के बीच नेतृत्व और उद्यलमता को 

बढावा िनेे के ललए काययशालाओं की एक शृ्रांखला ह,ै जो एक वषय के भीतर पूरे भारत में 

1000 मलहला बुनकरों तक पहांचने के ललए तैयार ह,ै लजसकी पहली काययशाला 

18.10.2025 को वारािसी में आयोलजत की गई। 

 

ii. राष्ट्रीय हिकरघा लवकास काययक्रम के तहत वकय शैड के लनमायि के ललए मलहला बुनकरों 

को 100% सलससडी लमलती ह।ै लघु क्लथटर लवकास काययक्रम के तहत 73% से अलधक 

लाभािी मलहलाएां हैं। 

 

iii. हिकरघा बुनकर मुद्रा पोटयल को कें द्रीकृत ऑनलाइन िावा सांलवतरि हतेु पांजाब नेशनल 

बैंक के साि लवकलसत ककया गया ह,ै लजससे मार्तजन मनी, सयाज अनुिान और के्रलडट 

गारांटी शुल्क के ललए लवत्तीय सहायता में िरेी को कम ककया जा सके। 

 

iv. किल्ली हाट में मलहला किवस थलॉट(किनाांक 1-15 माचय, 2026) और पाांच ललखया 

बुनकर िीिी थलॉट (किनाांक 16-31 अगथत, 2025)का आयोजन ककया गया। 

 

v. िशे भर में 30 मलहला-नेतृत्व वाली उत्पािक कां पलनयाां और 15 मलहला-नेतृत्व वाल े

थटाटयअप। 

 

vi. कमलािवेी चट्टोपाध्याय पुरथकार लवशेष रूप से मलहला बुनकरों के ललएवषय 2016 स े

शुरू ककया गया ह,ै अब तक 14 पुरथकार प्रिान ककए गए हैं। 

 

3. केन्द्द्रीय रेशम बोडय ने श्रम को कम करने और उत्पािकता में सुधार करने के ललए मलहला-

अनुकूल नवाचार लवकलसत ककए हैं, जैसे कक मलहला-अनुकूल सांचालन के साि थवचाललत/मोटर 

चाललत रीललग और कताई मशीनें, कें द्रीय योजनाओं के तहत लवत्तीय सहायता और मलहला 

एसएचजी का सांवधयन आकि। 

 



(ङ): चार श्रम सांलहताओं के राष्ट्रव्यापी कायायन्द्वयन के साि सुरक्षा का लवथतार करने के ललए एक 

औपचाररक फे्रमवकय  शुरू ककया गया िा। नए श्रम सांलहताओं का उद्दशे्य वस् ्त्र क्षेत्र सलहत सभी क्षेत्रों में 

मलहला कामगार कल् ्याि, मातृत्व लाभ, कायय घांटों, व्यावसालयक सरुक्षा और भागीिारी को बढाना ह,ै जहाां 

मलहलाएां काययबल का एक बडा लहथसा हैं। 

 

***** 

 

 

 

 

 


