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 कौशल विकास और उद्यमशीलता मांत्री यह ितान ेकी कृपा करेंगे कक: 
 
(क) क्या सरकार ने विगत बारह िर्षों और चालू िर्षष के दौरान देश में कौशल विकास 
पाररस्स्िततकी तंत्र का विस्तार करने के ललए कोई कदम उठाए हैं और यदद हां, तो तत्संबंधी 
ब् यौरा क्या है; 
 
(ख) क्या सरकार ने प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई) की प्रगतत की समीक्षा 
की है और यदद हां, तो तत्संबंधी ब् यौरा और पररणाम क्या हैं; 
 
(ग) क्या पीएमकेिीिाई 4.0 न ेदेश में कौशल प्रलशक्षण की गुणित्ता और पारदलशषता में सुधार 
तिा तनगरानी के ललए कोई उपाय शुरू ककए हैं; और 
 
(घ) यदद हां, तो तत्संबंधी ब् यौरा क्या है? 
 

उत्तर 
कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (स् ितंत्र प्रभार)  
(श्री जयन् त चौधरी) 

(क) से (घ): भारत सरकार के कौशल भारत लमशन (लसम) के अंतगषत, कौशल विकास और 
उद्यमशीलता  मंत्रालय (एमएसडीई) विलभन्न योजनाओं, जैसे प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना 
(पीएमकेिीिाई), जन लशक्षण संस्िान (जेएसएस), राष्ट्रीय लशक्षुता संिधषन योजना (एनएपीएस) 
जैसी प्रमुख योजनाओं के तहत कौशल विकास कें द्रों के व्यापक नेटिकष  के माध्यम से और 
औद्योगगक प्रलशक्षण संस्िानों (आईटीआई) द्िारा लशल्पकार प्रलशक्षण योजना (सीटीएस) के 
जररए देश भर के समाज के सभी िगों को कौशल, पुनकौशल और कौशलोन्नयन प्रलशक्षण 
प्रदान करता है। कौशल भारत लमशन का उद्देश्य भारत के युिाओं को उद्योग से संबंगधत 
कौशलों से सुसस्ज्जत करके भविष्ट्य के ललए तैयार करना है। 
 
सरकार ग्रामीण, जनजातीय और आकांक्षी स्जलों सदहत पूरे देश में प्रलशक्षण के अिसरों का 
विस्तार करने के ललए सकिय रूप से काम कर रही है, स्जसके ललए अगधक प्रलशक्षण अिसंरचना 
को प्रोत्सादहत ककया जा रहा है, अल्पसेवित क्षेत्रों को बेहतर ढंग से किर ककया जा रहा है और 
राज्य कौशल विकास लमशनों के माध्यम से कौशलीकरण पहलों को सुदृढ़ ककया जा रहा है। 
 
भारत सरकार के वित्त मतं्रालय के एक स्िायत्त ससं्िान, अरुण जेटली राष्ट्रीय वित्तीय प्रबंधन 
संस्िान (एजेएनआईएफ़एम) द्िारा पीएमकेिीिाई 4.0 का एक स्ितंत्र ततृीय-पक्षीय प्रभाि 
मूल्यांकन ककया गया। ररपोटष के अनुसार, पीएमकेिीिाई प्रलशक्षण ने अल्पकाललक प्रलशक्षण 
(एसटीटी) उम्मीदिारों के रोजगार पररणामों में उल्लेखनीय सुधार लाने में योगदान ददया है। 
प्रलशक्षण से पहले कायषरत और स्ि-रोजगार प्राप्त एसटीटी प्रततभागगयों का संयुक्त दहस्सा 
26.6% िा, जो पीएमकेिीिाई प्रलशक्षण के बाद बढ़कर 45.4% हो गया, जो 18.8 प्रततशत 
अंकों की िदृ्गध दशाषता है। आय संबंधी पररणाम भी सकारात्मक हैं, स्जसमें 41.4% एसटीटी 



उम्मीदिारों और 48.9% पूिष अगधगम मान्यता (आरपीएल) उम्मीदिारों ने प्रलशक्षण और 
प्रमाणन के बाद आय में िदृ्गध दजष की है। कुल लमलाकर, पीएमकेिीिाई 4.0 न ेऔपचाररक 
कौशल प्रलशक्षण और प्रमाणन तक पहंुच को काफी हद तक बढ़ाया है और लाभागिषयों के एक 
बडे दहस्से के ललए कौशल आत्मविश्िास, रोजगार भागीदारी और आय पररणामों में उल्लेखनीय 
सुधार ककया है। 
 
इसके अलािा, पीएमकेिीिाई के अंतगषत, नामांककत उम्मीदिारों को पीएमकेिीिाई ददशातनदेशों 
के अनुरूप गुणित्तापूणष प्रलशक्षण लमले, यह सुतनस्श्चत करने के ललए प्रलशक्षण चि में विलभन्न 
प्रकियाएं लागू की गई हैं। ये प्रकियाएं प्रलशक्षण कें द्रों और उम्मीदिारों के कौशल विकास की 
प्रगतत की समिती तनगरानी में सहायक हैं। कुछ प्रमुख पहलों में तनम्नललखखत शालमल हैं: 
  

i. पीएमकेिीिाई योजना के अंतगषत उम्मीदिारों का नामांकन आधार आधाररत है ताकक 
योजना फजी नामांकन न हों।  

ii. आधार-सक्षम बायोमेदरक उपस्स्ितत प्रणाली (एईबीएएस) के माध्यम से उम्मीदिारों की 
दैतनक उपस्स्ितत की तनगरानी प्रलशक्षण कें द्रों को प्रलशक्षण अिगध के दौरान उपस्स्ितत 
दजष करने के ललए उम्मीदिारों और प्रलशक्षकों के टैब/फोन में एईबीएएस एस्प्लकेशन 
स्िावपत करना अतनिायष ककया गया है। प्रलशक्षण कें द्रों को भुगतान को उपस्स्ितत से 
जोडा गया है। हाल ही में बायोमेदरक प्रणाली की जगह फ़ेस ऑिेंटीकफकेशन प्रणाली 
लगा दी गई है।  

iii. कॉल सत्यापन और केन्द्रों के औचक दौरों के माध्यम से प्रलशक्षण कें द्रों और उम्मीदिारों 
के कौशल विकास की प्रगतत की साि-साि तनगरानी ककया जाया।  

iv. प्रलशक्षण कें द्रों को पररणाम आधाररत भुगतान।  
v. तनगरानी सलमतत द्िारा उगचत जांच के बाद पाई गई कलमयों के आधार पर गैर-

अनुपालन करने िाली संस्िाओं को दंडडत करने के ललए एक दंड प्रणाली तैयार की गई 
है। गंभीर गरै-अनुपालन या ककसी अनैततक गततविगध जैसे कक ररश्ित देना, 
तनरीक्षक/मूल्यांकनकताष को धमकाना आदद मामलों में, प्रलशक्षण कें द्र को छह महीने के 
ललए तनलंबबत ककया जा सकता है या कौशल इको लसस्टम से ब्लैकललस्ट ककया जा 
सकता है। 
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