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पालघर में कौशल विकास के ललए जनजातीय उत्कृष्टता कें द्र 

 
†2492. डॉ. हेमांत विष्णु सिरा: 
 
 क्या कौशल विकास और उद्यमशीलता मांत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 
(क) क्या सरकार न ेमहाराष्ट्र के जनजातत-बहुल पालघर जजले में, विशेषकर तारापुर महाराष्ट्र 
औद्योगगक विकास तनगम (एमआईडीसी) में तेजी से हो रहे औद्योगगक विकास और आगामी 
िधािन पत्तन पररयोजना के मद्देनजर कौशल की कमी और रोजगार की संभािनाओं का कोई 
आकलन ककया है; 
 
(ख) क्या सरकार का पालघर में संभारतंत्र, पत्तन सचंालन, वितनमााण, स्िास््य देखरेख, 
निीकरणीय ऊजाा, इलेक्रॉतनकी, पयाटन और अन्य उभरते क्षेत्रों में उद्योग-उन्मुख प्रशशक्षण 
प्रदान ककए जाने और कौशल विकास के शलए एक जनजातीय कौशल उत्कृष्ट्टता कें द्र स्थावपत 
करने का विचार है; 
 
(ग) क्या सरकार का पालघर में कायारत उद्योगों के शलए स्थानीय जनजातीय युिाओं को 
प्रशशक्षण प्रदान करने के उद्देश्य से प्रशशक्षुता और रोजगार के अिसर उपलब्ध कराए जाने को 
अतनिाया बनाने या इसे प्रोत्साहहत करने का विचार है; और 
 
(घ) यहद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और यहद नही,ं तो इसके क्या कारण हैं? 
 

उत्तर 
कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (स् ितंत्र प्रभार)  
(श्री जयन् त चौधरी) 
 
(क) से (घ): भारत सरकार के कौशल भारत शमशन (शसम) के अंतगात, कौशल विकास और 
उद्यमशीलता  मंत्रालय (एमएसडीई) विशभन्न योजनाओं, जैसे प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना 
(पीएमकेिीिाई), जन शशक्षण संस्थान (जेएसएस), राष्ट्रीय शशक्षुता संिधान योजना (एनएपीएस) 
जैसी प्रमुख योजनाओं के तहत कौशल विकास कें द्रों के व्यापक नेटिका  के माध्यम से और 
औद्योगगक प्रशशक्षण संस्थानों (आईटीआई) द्िारा शशल्पकार प्रशशक्षण योजना (सीटीएस) के 



जररए महाराष्ट्र के पालघर जजले सहहत देश भर के समाज के सभी िगों को कौशल, पुनकौशल 
और कौशलोन्नयन प्रशशक्षण प्रदान करता है। कौशल भारत शमशन का उद्देश्य भारत के युिाओ ं
को लॉजजजस्टक्स, बंदरगाह संचालन, वितनमााण, स्िास््य सेिाचयाा, निीकरणीय ऊजाा, 
इलेक्रॉतनक्स, पयाटन और अन्य उभरते क्षेत्रों सहहत उद्योग से संबंगधत कौशलों से सुसजज्जत 
करके भविष्ट्य के शलए तैयार करना है। कुछ पहलों में शाशमल हैं: 
 
कौशल अांतर का आकलन: जजला कौशल सशमततयों (डीएससी) को जमीनी स्तर पर विकें द्रीकृत 
तनयोजन और कायाान्ियन को बढािा देने के शलए जजला कौशल विकास योजनाएं (डीएसडीपी) 
तैयार करने का दातयत्ि सौंपा गया है। महाराष्ट्र के पालघर जजले के शलए जजला कौशल योजना 
और कौशल अंतर विश्लेषण ढांचे के माध्यम से ककए गए जजला स्तरीय कौशल मूल्यांकन और 
तनयोजन किायद में उद्योग और तनयोक्ता की मागं को समझने, सूक्ष्म कौशल अंतर विश्लेषण 
करने और कौशल विकास कायाक्रमों को स्थानीय रोजगार अिसरों के अनुरूप बनाने की 
आिश्यकता की पहचान की गई। िषा 2024-25 के शलए डीएसडीपी में जजले में रोजगार सजृन 
को बढािा देने के शलए उद्योग की मांग का एकत्रीकरण, तनयोजन अशभयान, शशक्षुता संिधान, 
उद्यशमता विकास और कौशल अंतर अध्ययन का आह्िान ककया गया है। मूल्यांकन में जजले 
में रोजगार संभािना िाले कई क्षेत्रों की पहचान की गई है, जजनमें कृवष, ऑटोमोहटि, तनमााण, 
इलेक्रॉतनक्स और हाडाियेर, खाद्य प्रसंस्करण, स्िास््य सेिा, आईटी-आईटीईएस, लॉजजजस्टक्स, 
विद्युत, पयाटन और आतत्य, अिसंरचना उपकरण और ग्रीन जॉब्स आहद शाशमल हैं। ये 
तनष्ट्कषा कौशल विकास हस्तक्षेपों की योजना बनाने और क्षेत्र के आहदिासी युिाओं सहहत 
स्थानीय युिाओं की तनयोजनीयता में सुधार के शलए उपयोगी हैं। 
 
उत्कृष्टता कें द्रों की मान्यता के ललए दिशाननिेश: एमएसडीई ने कौशल भारत के तहत उत्कृष्ट्टता 
कें द्रों (सीओई) की मान्यता के शलए हदशातनदेश जारी ककए हैं। इस पहल के अंतगात, महाराष्ट्र 
सहहत पूरे देश में स्थायी और सिोत्तम शे्रणी के बुतनयादी ढांचे िाले संस्थानों को सीओई-कौशल 
के रूप में सूचीबद्ध ककया जा सकता है। इन सीओई-कौशलों का उद्देश्य उच्च गुणित्ता िाले 
प्रशशक्षण प्रदान करना, बेहतर प्रशशक्षण पररणाम सुतनजश्चत करना और राष्ट्रीय शशक्षा नीतत 
2020 के तहत पररकजल्पत कौशल विकास और शशक्षा के बीच सुदृढ समन्िय स्थावपत करना 
है। 
 
उन्नत आईटीआई के माध्यम से प्रधानमांत्री कौशल विकास और रोजगार क्षमता में पररिततन: 
सरकार ने 60,000 करोड़ रुपये के पीएम-सेतु (उन्नत आईटीआई के माध्यम से प्रधानमंत्री 
कौशल विकास और रोजगार क्षमता में पररितान) नामक एक कें द्रीय प्रायोजजत योजना शुरू की 
है। इस योजना का उद्देश्य देश में व्यािसातयक प्रशशक्षण की समग्र गुणित्ता और प्रासंगगकता 
को बढाना है। इस योजना का कुल पररव्यय 60,000 करोड़ रुपये है (कें द्रीय हहस्सा - 30,000 
करोड़ रुपये, राज्य हहस्सा - 20,000 करोड़ रुपये और उद्योग हहस्सा - 10,000 करोड़ रुपये), 
जजसके दो घटक हैं। घटक-I के तहत, हब और स्पोक मॉडल में 1,000 सरकारी आईटीआई 
(200 हब आईटीआई और 800 स्पोक आईटीआई) का उन्नयन ककया जाएगा, जजसमें स्माटा 
क्लासरूम, आधुतनक प्रयोगशालाएं, डडजजटल सामग्री और उद्योग की जरूरतों के अनुरूप नए 



पाठ्यक्रम शाशमल हैं। घटक II के तहत, पांच राष्ट्रीय कौशल प्रशशक्षण संस्थानों (एनएसटीआई) 
की क्षमता संिधान की पररकल्पना की गई है, जजसमें कौशलीकरण के शलए क्षेत्र-विशशष्ट्ट राष्ट्रीय 
उत्कृष्ट्टता कें द्रों की स्थापना, िैजश्िक साझेदारी के साथ प्रशशक्षकों के उन्नत प्रशशक्षण और 
पाठ्यचयाा विकास पर ध्यान कें हद्रत ककया गया है। 
 
औद्योगगक प्रशशक्षण संस्थानों (आईटीआई) की गणुित्ता और प्रासंगगकता का उन्नयन करने के 
शलए महाराष्ट्र सहहत सभी राज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों में पीएम-सेतु योजना लागू की जा रही है। 
राष्ट्रीय संचालन सशमतत (एनएससी) ने एंकर उद्योग भागीदारों (एआईपी) द्िारा प्रस्तुत छह 
(6) कायानीततक तनिेश योजनाओं (एसआईपी) को अनुमोहदत कर हदया है, जजनमें स ेतीन 
तेलंगाना से, एक आंध्र प्रदेश से, एक ओडडशा स ेऔर एक गुजरात से हैं। महाराष्ट्र सरकार न े
पीएम-सेतु योजना के तहत तीन (03) क्लस्टर गचजन्हत ककए हैं, जजनमें नागपुर, छत्रपतत 
संभाजी नगर और पुणे जजलों में हब आईटीआई जस्थत हैं। 
 
लशक्षुता ननयोजन: एनएपीएस आंशशक िजीफा सहायता, शशक्षुता इको शसस्टम के क्षमता तनमााण 
और हहतधारकों तक पहंुच के माध्यम से शशक्षुता में तनयोजन को बढािा देता है। एनएपीएस 
प्रततष्ट्ठान द्िारा हदए जाने िाले िजीफे के 25% के बराबर िजीफा सहायता प्रदान करता है, 
जो प्रतत शशक्षु प्रतत माह अगधकतम 1,500 रुपए तक सीशमत है। यह सहायता प्रत्यक्ष लाभ 
अंतरण (डीबीटी) के माध्यम से सीधे शशक्षु के बैंक खाते में जमा की जाती है। यह योजना 
जनजातत युिाओं सहहत सभी पात्र युिाओं के शलए खुली है और शशक्षतुा प्रशशक्षण के माध्यम 
से उद्योग-संबंधी कौशल और व्यािहाररक कायास्थल अनुभि प्राप्त करने में सहायक है। िषा 
2022-23 से िषा 2026-27 (जून 2026 तक) की अिगध में, एनएपीएस के तहत महाराष्ट्र के 
पालघर जजले में 243 प्रततष्ट्ठानों द्िारा कुल 12,499 शशक्षुओं को तनयोजजत ककया गया है। 
इसी अिगध के दौरान, महाराष्ट्र भर में 8,402 संस्थानों द्िारा इस योजना के तहत 10,88,818 
शशक्षुओं को रोजगार हदया गया है। 
 
रोजगार के अिसरों को बढाने के उपाय: कौशल विकास कायाक्रमों के तहत प्रशशक्षक्षत उम्मीदिारों 
को रोजगार के अिसर प्रदान करने के शलए, एमएसडीई द्िारा तनम्नशलखखत विशशष्ट्ट कदम 
उठाए गए हैं: 
 
i. राष्ट्रीय व्यािसातयक शशक्षा एिं प्रशशक्षण पररषद (एनसीिीईटी) की स्थापना एक व्यापक 

तनयामक तनकाय के रूप में की गई है जो तकनीकी एि ं व्यािसातयक शशक्षा एिं 
प्रशशक्षण (टीिीईटी) क्षेत्र में गुणित्ता सुतनजश्चत करने के शलए तनयम और मानक 
स्थावपत करती है। 

ii. एनसीिीईटी द्िारा मान्यता प्राप्त अिाडडिंग बॉडीज से यह अपेक्षा की जाती है कक िे 
उद्योग की मांग के अनुसार योग्यताएं विकशसत करें और उन्हें राष्ट्रीय व्यिसाय 
िगीकरण, 2015 के अनसुार पहचान ेगए व्यिसायों के साथ मैप करें और उद्योग से 
मान्यता प्राप्त करें। 



iii. संबंगधत क्षेत्रों के उद्योग जगत के अग्रखणयों के नेततृ्ि में 36 क्षेत्रीय कौशल पररषदें 
(एसएससी) स्थावपत की गई हैं, जो संबंगधत क्षेत्रों की कौशल विकास आिश्यकताओं 
की पहचान करने के साथ-साथ कौशल दक्षता मानकों को तनधााररत करती हैं। 

iv. एमएसडीई के तत्िािधान में प्रशशक्षण महातनदेशालय (डीजीटी) फ्लेक्सी एमओय ूयोजना 
और दोहरी प्रशशक्षण प्रणाली (डीएसटी) को लागू कर रहा है, जजसका उद्देश्य आईटीआई 
के छात्रों को उनकी आिश्यकताओं के अनुसार औद्योगगक िातािरण में प्रशशक्षण प्रदान 
करना है। 

v. पीएमकेिीिाई के तहत, नए युग/भविष्ट्य के कौशल से संबंगधत जॉब रोल्स को विशेष 
रूप से उद्योग 4.0 की आिश्यकताओं के अनुरूप खासकर एआई/एमएल, रोबोहटक्स, 
मेकारॉतनक्स, ड्रोन प्रौद्योगगकी आहद क्षेत्रों में, आगामी बाजार मांग और उद्योग की 
आिश्यकताओं को ध्यान में रखते हुए तैयार ककया गया है।  

vi. डीजीटी ने सीटीएस के तहत नए यगु/भविष्ट्य के कौशल पाठ्यक्रम शुरू ककए हैं ताकक 
5जी नेटिका  तकनीशशयन, आहटाकफशशयल इंटेशलजेंस प्रोग्राशमगं सहायक, साइबर सुरक्षा 
सहायक, ड्रोन तकनीशशयन आहद जैस ेउभरते क्षेत्रों में प्रशशक्षण प्रदान ककया जा सके। 

vii. राज्य और क्षेत्रीय स्तरों पर संस्थानों के शलए उद्योग स ेजुड़ाि सुतनजश्चत करने के 
शलए डीजीटी न े आईबीएम, शसस्को, माइक्रोसॉफ्ट, एडब्ल्यूएस आहद जैसी आईटी 
प्रौद्योगगकी कंपतनयों के साथ समझौता ज्ञापन पर हस्ताक्षर ककए हैं। ये साझेदाररयां 
आधुतनक प्रौद्योगगककयों में तकनीकी और व्यािसातयक कौशल प्रशशक्षण प्रदान करने 
में सहायक हैं। 

viii. राष्ट्रीय शशक्षा नीतत (एनईपी), 2020 मुख्यधारा की शशक्षा के साथ व्यािसातयक शशक्षा 
के अगधक एकीकरण की पररकल्पना करती है तथा शैक्षखणक और व्यािसातयक मागों 
के बीच तनबााध गततशीलता को बढािा देती है। इसी दृजष्ट्टकोण के अनुरूप, यूजीसी और 
एआईसीटीई के सहयोग से विकशसत 'शशक्षुता अंततनाहहत उपागध कायाक्रम' (एईडीपी) 
उपागध (डडग्री) और पत्रोपागध (डडप्लोमा) कायाक्रमों में नामांककत छात्रों को उनके पाठ्यक्रम 
के एक अशभन्न अंग के रूप में शशक्षुता प्रशशक्षण प्राप्त करने में सक्षम बनाता है। यह 
कायाक्रम रोजगार क्षमता को बढाता है, पररणाम-आधाररत अगधगम को बढािा देता है, 
उद्योग-अकादशमक संबंधों को सुदृढ करता है और उद्योग-प्रासंगगक कौशलों के अजान 
को सुगम बनाता है।  

ix. कौशल मेले और प्रधानमंत्री राष्ट्रीय शशक्षुता मेले (पीएमएनएएम) का आयोजन प्रमाखणत 
उम्मीदिारों को रोजगार और शशक्षुता के अिसर प्रदान करने के शलए ककया जाता है। 

 
***** 

 
 


