
भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या - 2473 

सोमवार, 3 अगस्त, 2026/12 श्रावण, 1948 (शक) 
 

पश्श्िम बंगाल में रोजगार सजृन संबंधी योजनाओं का कायाान्वयन 
 

2473. सुश्री सयानी घोष: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  पश्चिम बंगाल में प्रधानमतं्री विकसित भारत रोजगार योजना (पीएम-िीबीआरिाई) िहहत 
रोजगार िजृन िंबंधी कायााश्वित की जा रही योजनाओं तथा उक्त योजनाओं के कायाावियन 
िे अब तक आबंहित, जारी एिं उपयोग की गई धनरासि का ब्यौरा क् या है; 

(ख)  उक्त योजनाओं के अतंगात लाभार्थायों, िशृ्जत रोजगार के अििरों तथा जारी ककए गए 
प्रोत्िाहनों का श्जला-िार ब्यौरा क्या है; 

(ग)  क्या पश्चिम बंगाल िरकार रोजगार िंबंधी िभी योजनाओं का कायाावियन कर रही है और 
यहि हााँ, तो तत्िंबंधी ब्यौरा क्या है; 

(घ)  क्या िरकार द्िारा पश्चिम बंगाल में औपिाररक रोज़गार, युिाओं के रोज़गार तथा महहलाओं 
के रोज़गार पर उक्त योजनाओं के प्रभाि का आकलन ककया गया है और यहि हााँ, तो 
तत्िंबंधी ब्यौरा क्या है; और 

(ङ)  िरकार द्िारा पश्चिम बंगाल में उक्त योजनाओं के प्रभािी कायाावियन, ननयोक्ताओं की 
भागीिारी तथा रोजगार पररणामों में िुधार के सलए ककए गए उपायों का ब्यौरा क्या है? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) िे (ङ) ननयोजनीयता में िुधार करते हुए रोजगार का िजृन करना िरकार की 
प्राथसमकता रही है। तिनुिार, िरकार पश्चिम बंगाल राज्य िहहत िेि भर में विसभवन 
रोजगार िजृन योजनाओं/कायाक्रमों को कायााश्वित कर रही है। िरकार द्िारा कायााश्वित की 
जा रही विसभवन रोजगार िजृन योजनाओं/कायाक्रमों का वििरण 
https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर िेखा जा िकता है। 
 

िरकार विननमााण क्षेत्र पर वििेष ध्यान िेने के िाथ एमएिएमई और ग्रामीण उद्यमों 
िहहत िभी क्षेत्रों में रोजगार िजृन को बढािा िेने, रोजगार क्षमता बढाने और िामाश्जक 
िुरक्षा को मजबूत करने के सलए 'प्रधानमंत्री विकसित भारत रोजगार योजना 
(पीएमिीबीआरिाई)' लागू कर रही है। इि योजना में िो भाग अथाात भाग ‘क’ और भाग ‘ख’ 
िासमल हैं तथा कमािाररयों और ननयोक्ताओं िोनों को प्रोत्िाहन के माध्यम िे िहायता 
प्रिान करने पर ध्यान कें हित ककया गया है। इि योजना के भाग ‘क’ के अंतगात, मौजूिा 
और नए प्रनतष्ठानों के पहली बार रोजगार प्राप्त करने िाले कमािाररयों को एक महीने का 



ईपीएफ िेतन प्रिान करके प्रोत्िाहहत ककया जाता है, जो अर्धकतम 15,000 रुपये तक है। 
भाग ‘ख’ के अंतगात, कम िे कम छह महीने तक प्रत्येक अनतररक्त रोजगार के बने रहने के 
सलए ननयोक्ताओं को प्रनत माह 3000 रुपये तक प्रिान करके प्रोत्िाहहत ककया जाता है।  
 

पश्चिम बंगाल राज्य में, योजना के भाग ‘क’ के अंतगात पहली बार रोजगार प्राप्त 
करने िाले 64,716 कमािाररयों को 25.48 करोड़ रुपये की रासि वितररत की गई है। इिके 
अनतररक्त, योजना के भाग ‘ख’ के अंतगात 3,493 पात्र प्रनतष्ठानों को 89,297 अनतररक्त 
रोजगार िशृ्जत करने के सलए 68.81 करोड़ रुपये की रासि वितररत की गई है।  

 
भारत में रोजगार और बेरोज़गारी के आर्धकाररक अनुमानों को आिर्धक श्रम बल 

ििेक्षण (पीएलएफएि) िे प्राप्त ककया जाता है श्जिे िांश्ययकी एिं कायाक्रम कायाावियन 
मंत्रालय द्िारा िषा 2017–18 िे आयोश्जत ककया जा रहा है। पीएलएफएि की कायाप्रणाली में 
जनिरी 2025 िे िंिोधन ककया गया था। पीएलएफएि िावषाक ररपोिा, 2025 िंिोर्धत 
श्रृंखला की पहली ररपोिा है श्जिमें जनिरी िे हििंबर 2025 की अिर्ध के श्रम बाज़ार िंबंधी 
अनुमान प्रस्तुत ककए गए हैं। 

 

निीनतम िावषाक पीएलएफएि ररपोिा के अनुिार, पश्चिम बंगाल राज्य में 15 िषा 
और उििे अर्धक आयु के व्यश्क्तयों के सलए िामावय श्स्थनत के आधार पर रोजगार को 
ििााने िाला अनुमाननत कामगार जनिंयया अनुपात (डब््यूपीआर) िषा 2022 में 55.0% िे 
बढकर िषा 2025 में 57.4% हो गया है। इिके अलािा, 2025 में युिाओ ंऔर महहलाओं के 
सलए अनुमाननत डब््यूपीआर क्रमिः 41.3% और 36.3% था।  

 

इिके अलािा, कमािारी भविष्य ननर्ध िंगठन (ईपीएफओ) में सितंबर, 2017 और 
जुलाई, 2025 की अिर्ध के बीि 8.23 करोड़ िे अर्धक िुद्ध असभिाता िासमल हुए हैं, जो 
रोजगार में िदृ्र्ध और बाजार के व्यिश्स्थत होने का िंकेत िेते हैं। िाथ ही, िषा 2024-25 
के िौरान ईपीएफओ में 1.29 करोड़ िे अर्धक िुद्ध असभिाता िासमल हुए हैं।  

 

इिके अलािा, िरकार विसभवन योजनाओं, जैिे प्रधानमंत्री कौिल विकाि योजना 
(पीएमकेिीिाई), जन सिक्षण िंस्थान (जेएिएि), राष्रीय प्रसिक्षुता प्रोत्िाहन योजना 
(एनएपीएि) तथा िेि के औद्योर्गक प्रसिक्षण िंस्थानों (आईिीआई) के माध्यम ि े
सि्पकार प्रसिक्षण योजना (िीिीएि) के अंतगात कौिल विकाि 
कें िों/विद्यालयों/महाविद्यालयों/िंस्थानों आहि के विस्ततृ नेििका  के माध्यम िे कौिल, पुनः-
कौिल (रर–श्स्कल) और उवनत-कौिल (अप-श्स्कल) प्रसिक्षण प्रिान करने के सलए श्स्कल 
इंडडया समिन (एिआईएम) लागू कर रही है। एिआईएम का उद्िेचय भारत के युिाओं को 
भविष्य के सलए तैयार करना तथा उवहें उद्योग-िंबंर्धत कौिलों िे लैि करना है।    

 

इलेक्रॉननकी और िूिना प्रौद्योर्गकी मंत्रालय (एमईआईिीिाई) न े कृत्रत्रम बुद्र्धमत्ता 
िहहत 10 नई/उभरती प्रौद्योर्गककयों में रोजगार के सलए आईिी कसमायों की री-श्स्कसलगं/अप-
श्स्कसलगं के सलए 'फ्यूिर श्स्क्ि प्राइम' कायाक्रम िुरू ककया है।  

 



 
 
इिके अनतररक्त, भारत िरकार का श्रम और रोजगार मंत्रालय, राष्रीय कररयर िेिा 

(एनिीएि) पोिाल िला रहा है, जो ननजी और िरकारी क्षेत्रों की नौकररयों की जानकारी, 
ऑनलाइन और ऑफलाइन रोजगार मेलों की जानकारी, नौकरी खोज और समलान, कररयर 
परामिा, व्याििानयक मागाििान, कौिल विकाि पाठ्यक्रमों की जानकारी, कौिल/प्रसिक्षण 
कायाक्रम आहि िहहत कररयर िे िंबंर्धत िेिाएं एक डडश्जिल प्लेिफॉमा [www.ncs.gov.in] 
के माध्यम िे प्रिान करने के सलए िन-स्िॉप िमाधान है। 

 
 

***** 

 
 


