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आईटी कंपननयों द्वारा श्रम कानूनों का उल्लंघन 
 

†2453. एडवोकेट अदरू प्रकाश: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक:  
 

(क)  क्या सरकार को आईटी कंपननयों द्वारा पूवव सूचना के बबना कमवचाररयों की सामूहहक छंटनी 
करके श्रम कानूनों का उल्लंघन ककए जाने की जानकारी है और यहि हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा 
क्या है; 

(ख)  क्या सरकार का आईटी कंपननयों द्वारा श्रम कानूनों के उल्लंघन की स्थिनत से ननपटने के ललए 
ववननयामक उपाय लागू करने का कोई ववचार है; और 

(ग)  यहि हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है? 
 

उत् तर 
श्रम और रोजगार राज् य मतं्री 
(सुश्री शोभा कारान् दलाज)े 

 
 

(क) से (ग): "श्रम" समवती सूची का ववषय है। औद्योगगक संबंध सहंहता, 2020 में सीमाकंकत उनके 
संबंगधत क्षते्रागधकार के आधार पर, कें द्र और राज्य सरकारें कामगारों की समथयाओं के समाधान करने  
और उनके हहतों की रक्षा के ललए कारववाई करती हैं। कें द्र सरकार के क्षते्रागधकार में आने वाले थिापनों 
में, कें द्रीय औद्योगगक संबंध तंत्र (सीआईआरएम) को सौहािवपूर्व औद्योगगक संबंध बनाए रखने तिा 
सेवा-समास्‍ त, छंटनी या कामबंिी और उसकी रोकिाम से संबंगधत मामलों सहहत कामगारों के हहतों 
की रक्षा करने का कायव सौंपा गया है। ननजी क्षेत्र से संबंगधत डेटा संबंगधत राज्य सरकारों द्वारा रखा 
जाता है। 

औद्योगगक संबंध संहहता, 2020 में कामगारों के अगधकारों और रोजगार की सुरक्षा के ललए 
ववलिन्न उपबंध ककए गए हैं, स्जनमें अननवायव नोहटस अवगध, छंटनी मुआवजा और छंटनी ककए गए 
कामगारों को पुन: ननयोजन में प्रािलमकता िेने के उपबंध के रूप में सुरक्षोपाय शालमल हैं। इस संहहता 
में पहली बार छंटनी ककए गए कामगारों के प्रलशक्षर् के ललए कामगार पुनकौशल कोष की शुरुआत की 
गई है, स्जसका उद्िेश्य छंटनी ककए गए कामगारों को ववत्तीय सहायता प्रिान करना है ताकक व ेउक् त 
रालश का उपयोग अपने पुनकौशल के ललए कर सकें । सामूहहक वाताव को सुदृढ बनाने के ललए वाताव 
संघों/वाताव पररषिों को सांववगधक उपबंधों के अंतगवत लाया गया है। 

इसके अलावा, स्जन औद्योगगक थिापनों में 300 या उससे अगधक कामगार कायवरत हैं, उन्हें 
कामबंिी, छंटनी और थिापन बंि करने के ललए समुगचत सरकार से पूवव अनुमनत लेना अपेक्षक्षत है। 

**** 



 


