
 
भारत सरकार 

श्रम और रोजगार मंत्रालय 
लोक सभा 

अतारांककत प्रश्न संख्या - 2443 
सोमवार, 3 अगस्त, 2026/12 श्रावण, 1948 (शक) 

 
हजारीबाग में ठेका श्रममकों का कल्याण और सामाजजक सुरक्षा लाभ 

 
2443. श्री मनीष जायसवाल: 

 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

 
(क)  क् या सरकार ने झारखंड के हजारीबाग जजले में कोयला खनन, कोयला पररवहन और 

संबद्ध उद्योगों में लगे ठेका श्रममकों के रोजगार सजृन तथा उनकी कायय-जथथततयों 
का कोई आकलन ककया है; 

(ख)  पपछले तीन वर्षों और चालू वर्षय के दौरान हजारीबाग में ई-श्रम पोर्यल के तहत 
पंजीकृत श्रममकों तथा कमयचारी राज्य बीमा (ईएसआई) एवं कमयचारी भपवष्य तनधध 
(ईपीएफ) के अंतगयत शाममल ककए गए श्रममकों की वर्षय-वार कुल संख्या ककतनी है; 

(ग)  क् या सरकार को जजले में काययरत ठेकेदारों द्वारा न्यूनतम मजदरूी न देने, सामाजजक 
सुरक्षा लाभों की कमी, असुरक्षक्षत कायय-जथथततयों और श्रम कानूनों के उल्लंघन के 
संबंध में मशकायतें प्राप्त हुई हैं और यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है तथा इस पर 
क्या कारयवाई की गई है; और 

(घ)  सरकार द्वारा हजारीबाग में श्रम कानूनों के प्रवतयन को मजबूत करने, व्यावसातयक 
सुरक्षा एवं थवाथ्य मानकों को सुतनजचचत करने तथा थथानीय युवाओं के मलए 
रोजगार के अवसरों को बढाने हेतु उठाए जा रहे कदमों का ब्यौरा क् या है? 

 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 
(क) से (घ): कोल  इंडडया मलममरे्ड की सहायक कंपनी सेंट्रल कोलफील््स मलममरे्ड 
(सीसीएल) अपने हजारीबाग क्षेत्र के माध्यम से हजारीबाग जजले में कोयला खनन 
गततपवधधयों का संचालन करती है, जजसमें नौ पररयोजनाएं शाममल हैं। 
 

इन पररयोजनाओं में खनन, ओवरबडयन हर्ाने, कोयला तनष्कर्षयण, क्रमशगं तथा 
पररवहन संबंधी कायय आंमशक रूप से पवभागीय थतर पर तथा आंमशक रूप से पवधधवत जारी 



ककए गए कायायदेशों/अनुबंधों के अंतगयत तनयुक्त आउर्सोमसिंग एजेंमसयों के माध्यम से ककए 
जाते हैं। तनयममत प्रशासतनक पययवेक्षण के अंतगयत, ऐसी आउर्सोमसिंग एजेंमसयों द्वारा तैनात 
जनशजक्त तथा उन्हें आवंदर्त कायय की प्रकृतत एवं दायरे का तनरंतर आधार पर आकलन और 
तनगरानी की जाती है। 
 
इन कामगारों की कायय पररजथथततयााँ, जजनमें सुरक्षा, वेतन तथा वैधातनक अनुपालन शाममल 
हैं, लागू श्रम संदहताओं के अंतगयत, खान सुरक्षा महातनदेशालय (डीजीएमएस) और क्षेत्रीय श्रम 
आयुक्त (कें द्रीय), रााँची के कायायलय द्वारा समय-समय पर तनरीक्षण के अधीन होती हैं। 

 
हजारीबाग जजले में ईपीएफओ के तहत शाममल अंशदान करने वाले सदथयों की संख्या इस 
प्रकार है: 

 
वर्षय अंशदायी सदथय 

2023-24 21981 

2024-25 28921 

2025-26 31501 

2026-27 (जून, 2026) 25636 

दर्प्पणी: अंशदायी सदथय का अथय है सावयभौममक खाता संख्या (यूएएन) वाले सदथय जजन्होंने प्रत्येक पवत्त वर्षय में कम स ेकम एक बार 
अंशदान ददया है। 
स्रोत: ईपीएफओ, एमओएलई 

 
ददनांक 31-3-2025 की जथथतत के अनुसार, झारखंड राज्य (हजारीबाग सदहत) में कमयचारी 
राज्य बीमा तनगम (ईएसआईसी) के अंतगयत कवर ककए गए बीममत व्यजक्तयों और लाभाधथययों 
की संख्या क्रमश 5,54,980 और 21,53.322 है। 

 
इसके अततररक्त, ईएसआईसी ने तनयोक्ताओं/कमयचाररयों के पंजीकरण को बढावा देने के मलए 
योजना (एसपीआरईई, 2025) शुरू की है, जो 1 जुलाई 2025 से 31 ददसंबर, 2025 तक की 
अवधध के मलए थी, जजसे आगे एक माह की अवधध के मलए बढाकर 31 जनवरी, 2026 तक 
कर ददया गया। इस योजना के अंतगयत, झारखंड राज्य में कुल 3,251 नए तनयोक्ताओ ंऔर 
1,24,010 नए कमयचाररयों को ईएसआईसी कवरेज के अंतगयत लाया गया है। 

 
श्रम और रोजगार मंत्रालय ने 26 अगथत, 2021 को असंगदठत कामगारों के मलए एक 
व्यापक राष्ट्रीय डेर्ाबेस (एनडीयूडब्ल्य)ू बनाने के उद्देचय से ई-श्रम पोर्यल (eshram.gov.in) 
शुरू ककया, जजसमें प्लेर्फॉमय कामगार, प्रवासी कामगार आदद शाममल हैं। ई-श्रम पोर्यल धगग 
और प्लेर्फॉमय कामगारों सदहत असंगदठत श्रममकों का पंजीकरण करता है और उन्हें थव-
घोर्षणा के आधार पर एक यूतनवसयल अकाउंर् नंबर (यूएएन) प्रदान करता है। वर्षय 2021 स े



29.07.2026 तक हजारीबाग में ई-श्रम पोर्यल पर पंजीकृत कामगारों की संख्या 5.95 लाख 
है।  
 
कें द्र सरकार ने व्यावसातयक सुरक्षा, थवाथ्य और कायय जथथतत (ओएसएच एंड डब्ल्यूसी) 
संदहता, 2020 लागू की है, जो 21.11.2025 को लागू हुई है, जो  खदानों सदहत ककसी 
प्रततष्ठान में काययरत व्यजक्तयों की सुरक्षा, थवाथ्य और काम करने की जथथतत को 
पवतनयममत करने और उससे जुडे या उसके आनुर्षंधगक मामलों के मलए लागू हुई है। कें द्र 
सरकार ने 08.05.2026 को ओएसएच और डब्ल्यूसी (कें द्रीय) तनयम 2026 को भी 
अधधसूधचत ककया है। ओएसएच और डब्ल्यूसी संदहता 2020 और उसके तहत बनाए गए 
तनयमों के तहत व्यावसातयक सुरक्षा, थवाथ्य, कल्याण, खतरनाक प्रकक्रयाओं, दंड और 
प्रकक्रया आदद से संबंधधत पवथततृ प्रावधान हैं। 
 
ओएसएच एवं डब्ल्यूसी संदहता 2020 के अंतगयत पंजीकृत खानों के अधधभोगी और प्रबंधक 
को संदहता तथा उसके अंतगयत बनाए गए तनयमों के प्रावधानों का अनुपालन करने के मलए 
बाध्य ककया गया है। इसके ककसी भी प्रावधान के उल्लंघन की जथथतत में, मुख्य तनरीक्षक 
सह सुपवधाकताय/ तनरीक्षक सह सुपवधाकताय को खानों के अधधभोगी और प्रबंधक के पवरुद्ध 
कानूनी कारयवाई शुरू करने का अधधकार प्राप्त है। 
 
खान सुरक्षा महातनदेशालय (डीजीएमएस) श्रम सुपवधा पोर्यल (एसएसपी) के माध्यम से खानों 
का जोखखम आधाररत और यादृजछछक तनरीक्षण करता है। डीजीएमएस द्वारा तनरीक्षणों और 
तनष्कर्षों के दौरान की गई दर्प्पखणयों के आधार पर, उल्लंघनों के सुधार/अनुपालन के मलए 
प्रबंधनों को उपयुक्त रूप से संबोधधत ककया जाता है और अनुवती कारयवाई की जाती है। 

 
***** 

 
 

 
 
 
 
  

 


