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एनसीएस पोर्टल की जवाबदेही और पररणाम मूलयांकन 
 

2442. श्री चव्हाण रववन्द्र वसंतराव: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  क् या नेशनल कररयर सर्विस (एनसीएस) पोर्िल पर अत्यधिक साविजननक व्यय के 
बावजूद, पंजीकृत बेरोजगारों का वास्तर्वक रोजगार सजृन असंतोषजनक बना हुआ है 
और यदद हां, तो इसके क्या कारण हैं; 

 

(ख) र्पछले तीन वषों के दौरान, पंजीकृत बेरोजगारों, ररक्क्तयों, वास्तर्वक प्लेसमेंर्, 
प्लेसमेंर् अनुपात और ननक्रिय पंजीकरण का राज्य/संघ राज्यक्षेत्र-वार ब्यौरा क् या है; 

 

(ग) क् या सरकार ने पोर्िल की एआई-आिाररत जॉब मैध गं, कौशल पूवािनुमान और 
ननयोक्ता सत्यापन प्रणाललयों की सर्ीकता, पारदलशिता और प्रभावशीलता का आकलन 
करने के ललए ककसी स्वतंत्र तीसरे पक्ष से लेखापरीक्षा कराई है और यदद हां, तो 
तत्संबंिी ननरकषि क्या हैं; और 

 

(घ)  क्या सरकार का खराब प्लेसमेंर् पररणामों और एक पूणितः एकीकृत एकल-खखड़की 
रोजगार प्लेर्फॉमि स्थार्पत करने में हुई देरी के ललए जवाबदेही तय करन ेका र्व ार 
है और यदद हां, तो तत्सबंंिी ब्यौरा क्या है? 

 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्द्दलाजे) 

 
(क) से (घ) सरकार रोजगार  ाहने वालों और ननयोक्ताओं को सुर्विा प्रदान करने तथा 
रोजगार सहायता सेवाएँ, जैसे रोजगार  ाहने वालों का पंजीकरण, उद्यमों से ररक्क्तयों का 
संग्रह, व्यावसानयक एवं परामशि मागिदशिन आदद उपलब्ि कराने के ललए राररीय रोजगार 
सेवा का कायािन्वयन कर रही है। राररीय रोजगार सेवा को राररीय कररयर सेवा में पररवनतित 
कर ददया गया है। राररीय कररयर सेवा (एनसीएस) पोर्िल ननजी और सरकारी क्षेत्रों की 
नौकररयों, ऑनलाइन और ऑफलाइन रोजगार मेलों की जानकारी, नौकरी खोज और 
लमलान, कररयर परामशि, व्यावसानयक मागिदशिन, कौशल र्वकास पाठ्यिमों की जानकारी, 
कौशल/प्रलशक्षण कायििम आदद कररयर से संबंधित सेवाएं डिक्जर्ल प्लेर्फॉमि 
[www.ncs.gov.in] के माध्यम से प्रदान करने के ललए एक वन-स्र्ॉप समािान है। 
 



 

एनसीएस पोर्िल पर शुरुआत से लेकर अब तक 6.64 करोड़ से अधिक नौकरी  ाहने 
वाले पंजीकृत हैं, क्जनमें से 15.07.2026 तक 2.89 करोड़ सकिय नौकरी  ाहने वाले हैं। 
साथ ही, पोर्िल पर शुरुआत से लेकर अब तक 10.05 करोड़ से अधिक ररक्क्तयां जुर्ाई गई 
हैं, क्जनमें से 15.07.2026 तक 17.68 लाख सकिय ररक्क्तयां हैं। देश भर में एनसीएस 
पोर्िल पर पंजीकृत नौकरी  ाहने वालों और ननयोक्ताओं की राज्य/संघ राज्य क्षेत्र-वार 
जानकारी और जुर्ाई गई ररक्क्तयों की संख्या 
https://www.ncs.gov.in/_layouts/15/ncsp/ViewStaticReport.aspx. पर देखी जा 
सकती है 

एनसीएस पोर्िल पर अंनतम भती के आंकड़ों को अधिसूध त करना अननवायि 
आवश्यकता नहीं है। तथार्प, नौकरी पर भती संबंिी आंकिे े़ केवल उस सीमा तक उपलब्ि 
होते हैं क्जतनी ननयोक्ताओं द्वारा स्वेच्छा से सूध त ककए जाते हैं।  

 

पोर्िल में सुिार एक लगातार और गनतशील प्रकिया है। नवीनतम उपलब्ि तकनीक 
का इस्तेमाल करके पररवतिन/अद्यतन की योजना, ज़रूरत के दहसाब से और जब भी 
आवश्यक हो बनाई जाती हैं। एनसीएस पोर्िल के अद्यतनीकरण में र्वलभन्न जॉब/क्स्कल 
पोर्िल्स (सरकारी/ननजी) के साथ एकीकरण, बेहतर एआई फी सि, क्लाउि बेस्ि वेब 
एप्लीकेशन (रोजगार  ाहने वाले और ननयोक्ता दोनों के ललए), मज़बूत सत्यापन तंत्र, 
बहुभाषी समथिन आदद शालमल हैं। 

सरकार प्रत्येक र्वत्त आयोग की अवधि शुरू होने से पहले सभी योजनाओं और 
कायििमों की सुननयोक्जत समीक्षा और मूल्यांकन करती है ताकक उनकी लगातार प्रासंधगकता, 
प्रभावशीलता और बदलती प्राथलमकताओं के साथ तालमेल को सुननक्श् त ककया जा सके।  

मंत्रालय ने कई साविजननक और ननजी ननयोक्ताओं/पोर्िलों/प्लेर्फामों के साथ समझौता 
ज्ञापनों पर हस्ताक्षर ककए हैं ताकक सभी रोजगार  ाहने वालों के ललए रोजगार अवसर बढाने 
हेतु साविजननक-ननजी भागीदारी को मजबूत ककया जा सके। अब तक 40 से अधिक समझौता 
ज्ञापनों (एमओयू) पर हस्ताक्षर ककए गए हैं, क्जनमें अपना, क्स्वगी, रैर्पिो, जोमैर्ो, अमेज़़ॅन, 

र्ीसीएस आईओएन, क्क्वकर, फाउंिइर् (मॉन्स्र्र) आदद कई ननजी भागीदारों के साथ हुए 
समझौता ज्ञापन भी शालमल हैं जो एनसीएस पोर्िल पर जॉब फेयर ललक्स्रं्ग, कौशल र्वकास 
कायििम, कररयर काउंसललगं आदद जैसी सुर्विाएं प्रदान करते हैं। 

***** 
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