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नई श्रम संहिता का कायाान्वयन 

2438.  श्री तनुज पुननया: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक:  
 

(क)  पूरे देश में नए श्रम ननयमों को एक साथ कायाान्वित करने की ितामान न्थथनत क्या है और इस हेतु 
अपने-अपने ननयम अधिसूधित करने िाले राज्यों की संख्या ककतनी है; 

(ख)  नई श्रम संहहता के अंतगात प्रथतावित िेतन ननयमों का संगहित क्षेत्र के कमािाररयों के टेक-होम िेतन 
और भविष्य ननधि पर संभावित प्रभाि क्या है; और 

(ग)  क्या ककसी उद्योग ननकाय या व्यापार संगिन ने िेतन ननयमों को लेकर धितंा जताई है और यहद हााँ, 
तो सरकार द्िारा ककए गए सिुारात्मक उपायों का ब्यौरा क्या है? 

 
उत् तर 

श्रम और रोजगार राज् य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान् दलाजे) 

 
(क) से (ग):  भारत सरकार ने हदनांक 21 निम्बर, 2025 को िार श्रम संहहताओं, अथाात ्मजदरूी संहहता, 2019, 
औद्योधगक संबंि संहहता, 2020, सामान्जक सुरक्षा संहहता, 2020 तथा उपजीविकाजवय सुरक्षा, थिाथ्य एिं 
काया-दशाएं (ओएसएि एिं डब््यूसी) संहहता, 2020 को लागू कर हदया है।  
 
 िंूकक  ‘श्रम’ समिती सूिी का विषय है, अतः राज्यों/संघ राज्यक्षेत्रों द्िारा भी श्रम संहहताओं के अंतगात 
ननयम बनाए जाने अपेक्षक्षत है।  अधिकांश राज्यों/संघ राज्यक्षेत्रों द्िारा आिश्यक कारािाई करते हुए श्रम संहहताओं 
के अंतगात  ननयमों को अंनतम रूप प्रदान कर हदया गया है अथिा उनका प्रकाशन/पूिा-प्रकाशन ककया जा िुका है 
तथा  कुछ राज्य/संघ राज्यक्षेत्र में भी इन ननयमों का पूिा-प्रकाशन अथिा उवहें अंनतम रूप प्रदान ककया जाना 
प्रकियािीन हैं। 
 

िारों श्रम संहहताओं में असंगहित कामगारों सहहत सभी कामगारों को सांविधिक व यनूतम मजदरूी और 
उसके समय पर भुगतान, सामान्जक सुरक्षा, व् यािसानयक सुरक्षा और कामगारों के थ िाथ ् य देखभाल के संदभा में 
उपलब् ि सुरक्षा को सुद़् बनाने और कायाबल के औपिाररकीकरण को ब़ािा देने की पररक् पना की गई है। इसके 
अनतररक्त, ये संहहताएाँ पररभाषाओं और प्राधिकाररयों की बहुलता को कम करती हैं, श्रम कानूनों के प्रितान में 
प्रौद्योधगकी के उपयोग को सगुम बनाती हैं, प्रितान में पारदर्शाता और जिाबदेही लाती हैं न्जसस ेअधिक उद्यमों 
की थथापना को ब़ािा र्मलेगा और आधथाक विकास, श्रम क्याण तथा गुणित्तापूणा रोजगार सजृन को प्रोत्साहन 
र्मलेगा। 

 
मजदरूी संहहता (कें द्रीय) ननयम 2026 सहहत िारों श्रम संहहताओं के अंतगात कें द्रीय ननयमों को सभी 

हहतिारकों के साथ व्यापक परामशा के पश्िात ् हदनांक 8 मई, 2026  को अधिसूधित ककया गया था। कें द्रीय 
ननयमों को अधिसूधित करने से पहले हहतिारकों द्िारा उिाए गए वििारों/धितंाओं पर वििार ककया गया था। 

**** 


