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कौशल विकास और विस्तारमान काययबल 

 
†2352. श्री अनुराग शमाय: 
 
 क्या कौशल विकास और उद्यमशीलता मांत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 
(क) क्या सरकार न ेऐसा कोई आकलन ककया है कक भारत के काययबल में प्रततिर्य लगभग 
एक करोड़ लोग शाममल होते हैं और यदद हां, तो उन्हें बाजार के अनुकूल कौशल युक्त करन े
और उनकी रोजगार क्षमता बढाने के मलए क्या रणनीतत अपनाई गई है; 
 
(ख) िर्य 2015 में इसकी शुरुआत के बाद स ेस्स्कल इंडिया ममशन के तहत प्रमशक्षक्षत युिाओ ं
की कुल संख्या का ब्यौरा क्या है और रोजगार या स्ि-रोजगार में लगे युिाओं की क्षेत्र-िार 
संख्या ककतनी है; 
 
(ग) क्या सरकार का विचार कुशल जनशस्क्त की बढती मांग को पूरा करने के मलए ग्रामीण 
और अर्य-शहरी क्षेत्रों में कौशल विकास अिसंरचना को मजबूत करने का है; और 
 
(घ) सरकार द्िारा उभरती हुई उद्योग आिश्यकताओं और विकमसत भारत @2047 के 
दृस्टिकोण के साथ कौशल प्रमशक्षण को संरेखखत करने के मलए क्या कदम उठाए गए/उठाए जा 
रहे हैं? 

उत्तर 
कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (स् ितंत्र प्रभार)  
(श्री जयन् त चौर्री) 
 

(क) से (घ): सांस्ख्यकीय एिं काययक्रम कायायन्ियन मंत्रालय के अर्ीन राटरीय सांस्ख्यकीय 
कायायलय द्िारा आयोस्जत आिधर्क श्रम बल सिेक्षण के निीनतम अनुमानों के अनुसार, 15 
िर्य एिं उससे अधर्क आयु के व्यस्क्तयों के मलए भारत की समग्र श्रम बल भागीदारी दर 
(एलएफपीआर) िर्य 2024 में 59.6 प्रततशत से घिकर िर्य 2025 में 59.3 प्रततशत रही है, 
अथायत इसमें केिल मामूली कमी दजय की गई है। 
 

भारत सरकार के कौशल भारत ममशन (एसआईएम) के अंतगयत कौशल विकास और 
उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसिीई) द्िारा प्रर्ानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई), 
जन मशक्षण संस्थान (जेएसएस), राटरीय मशक्षुता संिर्यन योजना (एनएपीएस) तथा औद्योधगक 



प्रमशक्षण संस्थानों (आईिीआई) के माध्यम से संचामलत मशल्पकार प्रमशक्षण योजना (सीिीएस) 
सदहत विमभन्न योजनाओ ंके अंतगयत देशभर में स्थावपत व्यापक कौशल विकास कें द्रों के नेििकय  
के माध्यम से समाज के सभी िगों को कौशल, पुनः कौशलीकरण तथा कौशलोन्नयन प्रमशक्षण 
प्रदान ककया जाता है। कौशल भारत ममशन का उद्देश्य देश के युिाओं को भविटय की 
आिश्यकताओं के अनुरूप तैयार करना तथा उन्हें उद्योग की मांग के अनुरूप प्रासंधगक कौशलों 
से सुसस्ज्जत करना है। 
  
उद्योग की सकक्रय भागीदारी सुतनस्श्चत करने तथा कौशल प्रमशक्षण काययक्रमों को उभरते क्षेत्रों 
की आिश्यकताओं के अनुरूप बनाने के उद्देश्य से एमएसिीई द्िारा, अन्य बातों के साथ-साथ, 
तनम्नमलखखत कदम उठाए गए हैं: 
 

▪ राटरीय व्यािसातयक मशक्षा एिं प्रमशक्षण पररर्द (एनसीिीईिी) की स्थापना एक शीर्य 
तनयामक के रूप में की गई है, जो तकनीकी एिं व्यािसातयक मशक्षा एिं प्रमशक्षण 
(िीिीईिी) क्षेत्र में गुणित्ता सुतनस्श्चत करने के मलए वितनयमों एिं मानकों का तनर्ायरण 
करती है। एनसीिीईिी उद्योग संगठनों को अिाडििंग बॉिीज़–(एबी) तथा/अथिा मूल्यांकन 
अमभकरण (एए) के रूप में मान्यता प्रदान करती है। 

▪ अिाडििंग बॉिीज़ से अपेक्षा की जाती है कक िे उद्योग की मांग के अनुरूप योग्यताओ ं
का विकास करें, उन्हें राटरीय व्यिसाय िगीकरण, 2015 के अनुसार धचस्न्हत व्यिसायों 
से संबद्र् करें तथा उनके मलए उद्योग से अनमुोदन प्राप्त करें। राटरीय व्यािसातयक 
मशक्षा एिं प्रमशक्षण पररर्द (एनसीिीईिी) ने उद्योग की आिश्यकताओ ं के अनुरूप 
10,209 योग्यताओ ंको अनुमोददत ककया है, स्जनमें से 2,975 योग्यताए ँितयमान में 
िैर् एिं सकक्रय हैं, जबकक 7,234 योग्यताओं को अमभलेखागार में रखा गया है।  

▪ प्रमशक्षण महातनदेशालय (िीजीिी) उद्योगों के सहयोग से फ्लेक्सी एमओयू योजना तथा 
द्िैर् प्रमशक्षण प्रणाली (िीएसिी) का कक्रयान्ियन कर रहा है, ताकक औद्योधगक प्रमशक्षण 
संस्थानों (आईिीआई) के प्रमशक्षुओं को िास्तविक औद्योधगक िातािरण में प्रमशक्षण 
उपलब्र् कराया जा सके। 

▪ प्रमशक्षण महातनदेशालय (िीजीिी) ने राज्य एिं क्षेत्रीय स्तर पर प्रमशक्षण संस्थानों के 
उद्योगों से बेहतर समन्िय सुतनस्श्चत करने के मलए आईबीएम, माइक्रोसॉफ्ि, ऑिोिेस्क, 
एिब्ल्यूएस, शेल आदद सूचना प्रौद्योधगकी एिं अन्य कंपतनयों के साथ समझौता ज्ञापनों 
(एमओयू) पर हस्ताक्षर ककए हैं। इन साझेदाररयों के माध्यम से आरु्तनक तथा हररत 
प्रौद्योधगककयों के क्षेत्रों में तकनीकी एिं व्यािसातयक कौशल प्रमशक्षण उपलब्र् कराया 
जा रहा है।  

▪ राटरीय मशक्षा नीतत (एनईपी), 2020 में व्यािसातयक मशक्षा को मुख्यर्ारा की मशक्षा के 
साथ अधर्क व्यापक रूप से एकीकृत करने तथा शैक्षखणक एिं व्यािसातयक मशक्षा के 
बीच तनबायर् आिागमन को प्रोत्सादहत करने की पररकल्पना की गई है। इसी दृस्टिकोण 
के अनुरूप, विश्िविद्यालय अनुदान आयोग (यूजीसी) तथा अखखल भारतीय तकनीकी 
मशक्षा पररर्द (एआईसीिीई) के सहयोग से विकमसत मशक्षुता-समाविटि डिग्री काययक्रम 
(एईिीपी) के अंतगयत डिग्री एिं डिप्लोमा पाठ्यक्रमों में अध्ययनरत विद्याधथययों को 
अपने पाठ्यक्रम के अमभन्न अंग के रूप में मशक्षुता प्रमशक्षण प्राप्त करने की सुविर्ा 



प्रदान की गई है। यह काययक्रम विद्याधथययों की रोजगारयोग्यता बढाने, पररणाम-आर्ाररत 
अधर्गम को प्रोत्सादहत करने, उद्योग–शैक्षखणक संस्थानों के बीच समन्िय को सुदृढ 
बनाने तथा उद्योग की आिश्यकताओं के अनुरूप कौशल अस्जयत करने में सहायक है।  

▪ प्रर्ानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई) के अंतगयत कृत्रत्रम बुद्धर्मत्ता/मशीन 
लतनिंग (एआई/एमएल), रोबोदिक्स, मेकारॉतनक्स, ड्रोन प्रौद्योधगकी आदद जैसे क्षेत्रों में 
निोन्मेर्ी एिं भािी कौशल से संबंधर्त कायय-भूममकाओं को उद्योग 4.0 की 
आिश्यकताओं, उभरती बाजार मांग तथा उद्योग की जरूरतों के अनुरूप विशेर् रूप से 
विकमसत ककया गया है। 

▪ िीजीिी ने सीिीएस के अंतगयत 5जी नेििकय , एआई प्रोग्राममगं, साइबर सुरक्षा, ड्रोन 
प्रौद्योधगकी, इंिरनेि ऑफ धथगं्स (आईओिी) आदद जैसे उभरते क्षेत्रों में प्रमशक्षण प्रदान 
करने हेतु निोन्मेर्ी एिं भािी कौशल संबंर्ी नए पाठ्यक्रम प्रारंभ ककए हैं।  

▪  साियजतनक-तनजी भागीदारी (पीपीपी) मॉिल के अंतगयत अहमदाबाद एिं मुंबई में दो 
भारतीय कौशल संस्थान (आईआईएस) स्थावपत ककए गए हैं, स्जनका उद्देश्य उभरत े
आधथयक अिसरों के अनुरूप उद्योग के मलए तैयार काययबल विकमसत करना है।  

▪ विमभन्न क्षेत्रों के उद्योग विशेर्ज्ञों के नेततृ्ि में 36 क्षेत्र कौशल पररर्दों (एसएससी) 
का गठन ककया गया है, स्जन्हें संबंधर्त क्षेत्रों की कौशल विकास आिश्यकताओं की 
पहचान करने का दातयत्ि सौंपा गया है।  

 

एमएसिीई की विमभन्न स्कीमों के अंतगयत प्रमशक्षक्षत/नामांककत अभ्यधथययों का वििरण 
तनम्नानुसार है: 

 पीएमकेिीिाई (आरंभ से 
ददनांक 30.06.2026 तक) 

जेएसएस 
(2018-19 से 

30.06.2026 तक) 

एनएपीएस 
(2018-19 स े

30.06.2026 तक) 

सीिीएस/आईिीआई 
(सत्र 2018 स े

2025) 
16,541,679 36,58,020 52,98,397 1,07,42,151 

 

एमएसिीई की विमभन्न स्कीमों में से प्रर्ानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई) के 
अल्पकामलक प्रमशक्षण घिक के अंतगयत ही इसके प्रारंमभक तीन चरणों—पीएमकेिीिाई 1.0, 
पीएमकेिीिाई 2.0 तथा पीएमकेिीिाई 3.0 (वित्तीय िर्य 2015-16 से 2021-22 तक) में 
तनयोजन (प्लेसमेंि) को रैक ककया गया था। इन स्कीमों के अंतगयत अल्पकामलक प्रमशक्षण के 
माध्यम से प्रमाखणत 56.89 लाख अभ्यधथययों में से 24.30 लाख अभ्यधथययों के तनयोजन की 
सूचना प्राप्त हुई, जो 42.8 प्रततशत की तनयोजन दर को दशायती है। पीएमकेिीिाई 4.0 के 
अंतगयत प्रमशक्षक्षत अभ्यधथययों को उद्योग की आिश्यकताओं के अनुरूप कौशल पाठ्यक्रमों, 
स्जनमें ऑन-द-जॉब प्रमशक्षण–ओजेिी भी सस्म्ममलत है, के माध्यम से मागयदशयन प्रदान कर उन्हें 
अपनी रुधच एिं क्षमता के अनुरूप विविर् कैररयर विकल्पों का चयन करने के मलए सशक्त 
बनाने पर विशेर् बल ददया गया है। 
 

एमएसिीई की स्कीमें माँग-आर्ाररत हैं तथा इनके अंतगयत प्रमशक्षण कें द्रों की स्थापना अथिा 
उन्हें संबद्र् ककया जाना आिश्यकता के अनुसार ककया जाता है। ददनांक 30.06.2026 की 
स्स्थतत के अनुसार, मंत्रालय की विमभन्न स्कीमों के अंतगयत स्थावपत अथिा संबद्र् प्रमशक्षण 
कें द्रों का वििरण तनम्नानुसार है: 



  
पीएमकेिीिाई 4.0 

केन्द्र (एसिीिी+एसपी) * 
जेएसएस 
केन्द्र 

एनएपीएस 
प्रततटठान 

आईिीआई 
सरकारी. तनजी. 

13,633 294 57,935 3,328 10,528 
* ददनांक 30.06.2026 तक अल्पकामलक प्रमशक्षण (एसिीिी) एिं विशेर् पररयोजनाएँ (एसपी)  
 
इसके अततररक्त, देश में व्यािसातयक प्रमशक्षण की समग्र गुणित्ता एि ंप्रासंधगकता को सुदृढ 
बनाने के उद्देश्य से पीएम सेतु (उन्नत आईिीआई के माध्यम से प्रर्ानमंत्री कौशल एि ं
रोजगार क्षमता पररितयन) स्कीम के अंतगयत, अन्य बातों के साथ-साथ, हब एिं स्पोक मॉिल 
पर आर्ाररत 1,000 सरकारी औद्योधगक प्रमशक्षण संस्थानों (आईिीआई) (200 हब आईिीआई 
तथा 800 स्पोक आईिीआई) के उन्नयन का प्रािर्ान ककया गया है। इस उन्नयन में स्मािय 
कक्षाए,ँ आरु्तनक प्रयोगशालाएँ, डिस्जिल मशक्षण सामग्री तथा उद्योग की आिश्यकताओं के 
अनुरूप नए पाठ्यक्रम शाममल हैं। इसके अततररक्त, भुिनेश्िर, चेन्नई, हैदराबाद, कानपुर तथा 
लुधर्याना स्स्थत पाँच राटरीय कौशल प्रमशक्षण संस्थानों (एनएसिीआई) की क्षमता में िदृ्धर् 
करने का भी प्रािर्ान है। इसके अंतगयत िैस्श्िक भागीदारी के साथ प्रमशक्षकों के उन्नत प्रमशक्षण 
पर विशेर् बल देते हुए, क्षेत्र-विमशटि राटरीय उत्कृटिता कें द्रों की स्थापना भी की जाएगी। 
  

***** 
  
 
 


