
भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या- 2341 

सोमवार, 3 अगस्त, 2026/12 श्रावण, 1948 (शक) 
 

बेरोजगारी दर 
 

2341. सुश्री एस. जोततमणण: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  देश में पपछले पांच वर्षों और चालू वर्षष के दौरान ग्रामीण-शहरी, आयु, ललगं, वर्षष और 
राज्य/संघ राज्यक्षेत्र-वार बेरोजगारी दर का ब्यौरा क्या है; 

(ख)  पवशेर्ष रूप से युवाओं और लशक्षक्षत रोजगार चाहने वालों में ननरंतर बरेोजगारी में 
योगदान देने वाले प्रमुख कारकों का ब्यौरा क्या है; 

(ग)  क् या सरकार ने प्रमुख क्षते्रों में नौकररयों के नुकसान का कोई आकलन ककया है और 
यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; और 

(घ)  बेरोजगारी को कम करने के ललए सरकार द्वारा ककए गए सुधारात्मक उपायों का 
ब्यौरा क् या है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) से (घ): भारत में रोजगार और बेरोज़गारी के आधधकाररक अनुमानों को आवधधक श्रम 
बल सवेक्षण (पीएलएफएस) से प्राप्त ककया जाता है जजसे सांजययकी एवं कायषक्रम कायाषन्वयन 
मंत्रालय द्वारा वर्षष 2017–18 से आयोजजत ककया जा रहा है। पीएलएफएस की कायषप्रणाली में 
जनवरी 2025 से संशोधन ककया गया था। पीएलएफएस वापर्षषक ररपोर्ष, 2025 संशोधधत 
श्रृंखला की पहली ररपोर्ष है जजसमें जनवरी से ददसंबर 2025 की अवधध के श्रम बाज़ार संबंधी 
अनुमान प्रस्तुत ककए गए हैं। 

 

नवीनतम पीएलएफएस ररपोर्ष 2025 के अनुसार, देश में 15 वर्षष और उससे अधधक 
आयु के व्यजक्तयों के ललए सामान्य जस्थनत के आधार पर अनुमाननत बरेोजगारी दर (यूआर) 
वर्षष 2022 में 3.6%, 2023 में 3.1%, 2024 में 3.2% और 2025 में 3.1% थी। इसी 
अवधध के दौरान 15 वर्षष और उससे अधधक आयु के व्यजक्तयों के ललए अनुमाननत यूआर 
ग्रामीण क्षेत्रों में क्रमशः 2.8%, 2.4%, 2.5% और 2.4% तथा शहरी क्षेत्रों में 5.9%, 5.2%, 
5.0% और 4.8% थी। 

 

इसके अलावा, देश में 15 वर्षष और उससे अधधक आयु के व्यजक्तयों की ललगं-वार 
अनुमाननत यूआर ननम्नानुसार है: 
 



बेरोजगारी दर (यूआर) 
 पुरुष महिला 

2022 3.7% 3.3% 

2023 3.2% 3.0% 

2024 3.3% 3.1% 

2025 3.1% 3.1% 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 
 

देश में सामान्य जस्थनत पर 15-29 वर्षष की आयु के युवाओं के ललए अनुमाननत यूआर 
वर्षष 2022 में 10.9% स ेघर्कर वर्षष 2025 में 9.9% हो गया है और 2025 के दौरान 15 
वर्षष और उससे अधधक आयु के लशक्षक्षत व्यजक्तयों के ललए अनुमाननत बेरोजगारी दर (यूआर) 
इस प्रकार है : 

 

बेरोजगारी दर (% में) 
पववरण 

2025 

अलशक्षक्षत 
0.3 

साक्षर एवं प्राथलमक स्तर तक 
0.6 

लमडिल  
1.6 

माध्यलमक एवं उससे ऊपर 
6.5 

स्रोत: पीएलएफएस, एमओएसपीआई 
 

इसके अनतररक्त, देश में 15 वर्षष और उससे अधधक आयु के व्यजक्तयों के ललए 
सामान्य जस्थनत के आधार पर रोजगार को दशाषने वाला अनुमाननत कामगार जनसंयया 
अनुपात (िब््यूपीआर) 2022 में 54.1% से बढ़कर 2025 में 57.4% हो गया है। 
 

पीएलएफएस ररपोर्ों  में वर्षषवार, क्षेत्रवार, ललगं-वार, क्षेत्र-वार और राज्य/संघ राज्य 
क्षेत्र जानकारी उपलब्ध है, जजसे सांजययकी और कायषक्रम कायाषन्वयन मंत्रालय की वेबसाइर् 
https://www.mospi.gov.in/publications-reports पर देखा जा सकता  है। 
 

युवाओं के ललए ननयोजनीयता में सुधार करते हुए रोजगार का सजृन करना सरकार 
की प्राथलमकता रही है। तदनुसार, सरकार देश भर में (ग्रामीण युवाओं सदहत) पवलभन्न 
रोजगार सजृन योजनाओं/कायषक्रमों को कायाषजन्वत कर रही है। सरकार द्वारा कायाषजन्वत की 
जा रही पवलभन्न रोजगार सजृन योजनाओं/कायषक्रमों का पववरण 
https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा जा सकता है। 

 



इसके साथ-साथ, सरकार पवलभन्न योजनाओं, जैसे प्रधानमंत्री कौशल पवकास योजना 
(पीएमकेवीवाई), जन लशक्षण संस्थान (जेएसएस), राष्ट्रीय प्रलशक्षुता प्रोत्साहन योजना 
(एनएपीएस) तथा देश के औद्योधगक प्रलशक्षण संस्थानों (आईर्ीआई) के माध्यम स े
लश्पकार प्रलशक्षण योजना (सीर्ीएस) के अंतगषत कौशल पवकास 
कें द्रों/पवद्यालयों/महापवद्यालयों/संस्थानों आदद के पवस्ततृ नेर्वकष  के माध्यम से कौशल, पुनः-
कौशल (रर–जस्कल) और उन्नत-कौशल (अप-जस्कल) प्रलशक्षण प्रदान करने के ललए जस्कल 
इंडिया लमशन (एसआईएम) लागू कर रही है। एसआईएम का उद्देश्य भारत के युवाओं को 
भपवष्ट्य के ललए तैयार करना तथा उन्हें उद्योग-संबंधधत कौशलों से सुसजज्जत करना है। 
 

एमएसएमई मंत्रालय ने 01.07.2020 को उद्यम पंजीकरण पोर्षल शुरू ककया है 
जजसका उद्देश्य उद्यमों को औपचाररक रूप देना, सरकारी सहायता तक पहुुँच का पवस्तार 
करना और एमएसएमई पाररजस्थनतकी तंत्र को सुदृढ़ करना है। उद्यम पंजीकरण पोर्षल में 
कुल 8.9 करोड़ सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम (एमएसएमई) पंजीकृत ककए गए हैं जो 
देशभर में 39 करोड़ से अधधक लोगों को रोजगार प्रदान कर रहे हैं तथा जजसमें उद्यम 
सहायता प्लेर्फॉमष (यूएपी) भी शालमल है। 

 
इलेक्रॉननकी और सूचना प्रौद्योधगकी मंत्रालय (एमईआईर्ीवाई) न े कृत्रत्रम बुद्धधमत्ता 

सदहत 10 नई/उभरती प्रौद्योधगककयों में रोजगारपरकता के ललए आईर्ी कलमषयों की री-
जस्कललगं/अप-जस्कललगं के ललए 'फ्यूचर जस्क्स प्राइम' कायषक्रम शुरू ककया है। 
 

इसके अलावा, सरकार पवननमाषण क्षेत्र पर पवशेर्ष ध्यान देते हुए, सभी क्षेत्रों में रोज़गार 
सजृन, रोज़गार क्षमता और सामाजजक सुरक्षा को बढ़ावा देने के ललए प्रधानमंत्री पवकलसत 
भारत रोज़गार योजना नामक रोज़गार से जुड़ी प्रोत्साहन (ईएलआई) योजना को कायाांपवत 
कर रही है। 99,446 करोड़ रुपये के पररव्यय वाली इस योजना का उद्देश्य 2 वर्षों की 
अवधध में देश में 3.5 करोड़ से अधधक रोजगारों के सजृन को प्रोत्सादहत करना है। 

 
इसके अनतररक्त, भारत सरकार का श्रम और रोजगार मंत्रालय, राष्ट्रीय कररयर सेवा 

(एनसीएस) पोर्षल चला रहा है, जो ननजी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों की जानकारी, 
ऑनलाइन और ऑफलाइन रोजगार मेलों की जानकारी, नौकरी खोज और लमलान, कररयर 
परामशष, व्यावसानयक मागषदशषन, कौशल पवकास पाठ्यक्रमों की जानकारी, कौशल/प्रलशक्षण 
कायषक्रम आदद सदहत कररयर से संबंधधत सेवाएं एक डिजजर्ल प्लेर्फॉमष [www.ncs.gov.in] 
के माध्यम से प्रदान करने के ललए वन-स्र्ॉप समाधान है। 

***** 
 

 

 


