
 
 

भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या 2324 

सोमवार, 3 अगस्त, 2026 / 12 श्रावण, 1948 (शक) 

असंगठित क्षते्र के श्रममकों का कल्याण 
†2324. श्री अननल यशवंत देसाईः 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 

(क)  क्या देश में कें द्रीय रूप से ननगरानी की जाने वाली कई सामाजजक सुरक्षा योजनाएं लागू की 
जा रही है और यदद हां, तो राज्य/संघ राज्य क्षेत्र-वार तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 

(ख)  देश में, ववशेषकर महाराष्ट्र में, कें द्रीय सामाजजक-सुरक्षा योजनाओं के तहत पंजीकृत असंगदित 
और गगग श्रममकों की संख्या का ब्यौरा क्या है; 

(ग)  उनके चयन के मानदंड या पद्धनत का ब्यौरा क्या है तथा ववगत तीन वषों और वततमान वषत 
के दौरान उक्त योजनाओं के तहत बीमा, पेंशन, स्वास््य आदद जैस ेलाभों से ककतने श्रममकों 
को लाभाजववत ककया गया है और राज्य/संघ राज्यक्षेत्र-वार और वषत-वार तत्संबंधी ब्यौरा क्या 
है; और 

(घ)  सरकार द्वारा अनौपचाररक क्षेत्र के श्रममकों के बीच सामाजजक सुरक्षा लाभ प्राप्त करने की 
कवरेज और जागरुकता बढाने के मलए उिाए जा रहे कदमों का ब्यौरा क्या है? 

 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्दलाज)े 

 
(क) से (घ): सरकार, देश भर में कामगारों की ववमभवन शे्रणियों को सामाजजक सुरक्षा लाभ प्रदान 
करने के मलए ववमभवन कें द्रीय क्षेत्र की सामाजजक सुरक्षा योजनाएं कायातजववत कर रही है। इनमें अवय 
बातों के साथ-साथ ननम्नमलणखत शाममल हैं: 
 
(i) प्रधानमतं्री श्रम योगी मान-धन (पीएम-एसवाईएम): असंगदित क्षते्र के कामगारों को वदृ्धावस्था 
संरक्षि प्रदान करने के उद्देश्य से फरवरी, 2019 में पीएम-एसवाईएम योजना का शुभारभ ककया गया 
था। यह स्वैजछिक और अशंदायी पेंशन योजना है। इस योजना के तहत, असंगदित कामगारों को 60 
वषत की आयु प्राप्त करने के बाद 3000/- रुपये की सुननजश्चत मामसक पेंशन प्रदान की जाती है। 18 
से 40 वषत के आयु वगत के ऐसे कामगार जजनकी मामसक आय 15000/- रुपये या उससे कम है और 
जो ईपीएफओ/ईएसआईसी/एनपीएस (कें द्र सरकार द्वारा अंशप्राप्त)् के सदस्य नहीं हैं या आयकर दाता 
नहीं हैं, वे इस योजना में शाममल होने के पात्र हैं। लाभाथी की प्रवेश आयु के आधार पर मामसक 
अंशदान की रामश 55/- रुपये से 200/- रुपये के बीच है। इस योजना के तहत, 50% मामसक अंशदान 
लाभाथी द्वारा देय होता है और समान समतुल्य रामश का अंशदान कें द्र सरकार द्वारा ककया जाता है। 
योजना में नामांकन सामावय सेवा कें द्रों के माध्यम से ककया जाता है। देश भर में लगभग 4 लाख 
कें द्रों का नेटवकत  है। पात्र असंगदित कामगार स्वयं भी www.maandhan.in पोटतल पर जाकर 
नामांकन कर सकते हैं।  

जारी.../-2 
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ददनांक 29.07.2026 की जस्थनत के अनुसार, देश भर में पीएम-एसवाईएम योजना के तहत 
54 लाख से अगधक लाभागथतयों को नामाकंकत ककया गया है, जजसमें महाराष्ट्र राज्य के 6.32 लाख स े
अगधक लाभाथी शाममल हैं। 

 
(ii) आयुष्ट्मान भारत-प्रधानमंत्री जन आरोग्य योजना (एबी-पीएमजेएवाई): एबी-पीएमजेएवाई एक 
स्वास््य एश्योरेंश योजना है जो पात्र लाभाथी पररवारों को प्रनत वषत प्रनत पररवार 5 लाख रुपये तक 
का कैशलेस माध्यममक और ततृीयक स्वास््य देखभाल कवरेज प्रदान करती है। यह देश भर के 
पैनलबद्ध सरकारी और ननजी अस्पतालों में भती होने संबंधी व्यय को कवर करती है। 
 
(iii) प्रधानमतं्री जीवन ज्योनत बीमा योजना (पीएमजेजेबीवाई): पीएमजेजेबीवाई एक जीवन बीमा 
योजना है जो बचत बैंक या डाकघर में खाता रखन ेवाले 18-50 वषत के आयु वगत के व्यजक्तयों के 
मलए उपलब्ध है। यह ककसी भी कारि से मतृ्यु होने की जस्थनत में 2 लाख रुपये का जीवन बीमा 
कवरेज प्रदान करती है। लाभागथतयों को एक वावषतक प्रीममयम (वततमान में 436 रुपये प्रनत वषत) का 
भुगतान करना होता है, जो उनके बैंक खाते से स्वतिः डेबबट हो जाता है। 
 
(iv) प्रधानमंत्री सुरक्षा बीमा योजना (पीएमएसबीवाई): पीएमएसबीवाई एक दघुतटना बीमा योजना है जो 
बैंक या डाकघर खाते वाले 18-70 वषत के आयु वगत के व्यजक्तयों के मलए उपलब्ध है। यह दघुतटना के 
कारि मतृ्यु या पूित स्थायी ननिःशक्तता के मलए 2 लाख रुपये और आंमशक स्थायी ननिःशक्तता के 
मलए 1 लाख रुपये प्रदान करती है। लाभागथतयों को नाममात्र के वावषतक प्रीममयम (वततमान में 20 रुपये 
प्रनत वषत) का भुगतान करना होता है। 
 
(v) बीडी, मसनेमा और गैर-कोयला खान कामगारों के मलए श्रम कल्याि योजना और स्वास््य 
देखभाल सुववधाएं: श्रम और रोजगार मंत्रालय के तहत श्रम कल्याि संगिन औषधालयों, अस्पतालों, 
नैदाननक सेवाओं और उपचार के व्यय की प्रनतपूनतत के माध्यम से बीडी, मसनेमा और गैर-कोयला खान 
कामगारों को स्वास््य देखभाल और कल्याि सेवाएं प्रदान करता है। 
 
(vi) प्रधानमतं्री आवास योजना-शहरी (पीएमएवाई-यू): पीएमएवाई-यू का उद्देश्य ववमभवन कायातववयन 
वदटतकल्स के माध्यम से पात्र शहरी पररवारों को मूलभूत नागररक सुववधाओं के साथ पक्के मकान 
उपलब्ध कराना है। 
 
(vii) प्रधानमंत्री आवास योजना - ग्रामीि (पीएमएवाई-जी): पीएमएवाई-जी पात्र ग्रामीि पररवारों को 
मूलभूत सुववधाओं के साथ पक्के मकानों के ननमाति के मलए ववत्तीय सहायता प्रदान करती है। यह 
सहायता कें द्र और राज्य सरकारों द्वारा प्रदान की जाती है, साथ ही स्वछिता, बबजली, पेय-जल आदद 
के मलए अवय योजनाओं के साथ अमभसरि भी ककया जाता है।  
 
(viii) दीनदयाल अंत्योदय योजना-राष्ट्रीय ग्रामीि आजीववका ममशन (डीएवाई-एनआरएलएम): डे-
एनआरएलएम ववत्तीय समावेशन, कौशल ववकास और सतत आजीववका को बढावा देने के मलए गरीब 
ग्रामीि पररवारों, ववशेष रूप से मदहलाओं को स्वयं सहायता समूहों में संगदित करता है। यह ममशन 
संस्थागत सहायता के माध्यम से ऋि तक पहंुच और क्षमता ननमाति की सुववधा प्रदान करता है। 

 
जारी.../-2 
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(ix) प्रधानमंत्री स्रीट वेंडसत आत्मननभतर ननगध (पीएम स्वननगध): पीएम स्वननगध पात्र स्रीट वेंडरों को 
उनकी आजीववका में सहायता के मलए संपाजश्वतक-मुक्त कायतशील पंूजी ऋि प्रदान करती है। यह 
योजना समय पर पुनभुतगतान पर ब्याज सजब्सडी और डडजजटल लेनदेन के मलए प्रोत्साहन प्रदान 
करती है। 
 
(x) ववकमसत भारत गारंटी फॉर- रोजगार और आजीववका ममशन (ग्रामीि) [वीबी-जी आरएएम (जी)]: 
वीबी-जी आरएएम (जी) का उद्देश्य श्रम-प्रधान ववकासात्मक कायों के माध्यम से पात्र ग्रामीि 
पररवारों को 125 ददनों तक का वावषतक गारंटीकृत रोजगार प्रदान करके ग्रामीि आजीववका को सुदृढ 
बनाना है। 
 
अनौपचाररक क्षेत्रों के कामगारों में सामाजजक सुरक्षा लाभ प्राप्त करने के संबंध में कवरेज और 
जागरूकता बढाने के मलए सरकार द्वारा उिाए जा रहे कदम इस प्रकार हैं: 
 

(i) राज्यों /संघ राज्य क्षेत्रों के साथ समय -समय पर समीक्षा बैिकें  आयोजजत करना।  
(ii) जागरूकता सजृजत करने के मलए एसएमएस अमभयान चलाना। 
(iii) ववमभवन योजनाओं के तहत नामांकन के संबंध में राज्यों /संघ राज्यक्षेत्रों के मुख्य सगचवों को 

संबोगधत करना। 
(iv) राष्ट्रव्यापी ववशेष पंजीकरि अमभयान आयोजजत करना। 
(v) अपनी पहंुच को सुदृढ करने के मलए, मंत्रालय वीडडयो, ट्यूटोररयल और अवय सूचनात्मक 

सामग्री प्रसाररत करने के मलए सोशल मीडडया चैनलों का उपयोग करता है, जजससे यह पहल 
अगधक सुलभ और आकषतक बन सके। 

 
***** 


