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स्वास््य देखभाल पेशेवरों के ललए कौशल ववकास 

 
†2316.श्री राजमोहन उन्नीथन: 
 
 क्या कौशल ववकास और उद्यमशीलता मांत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 
(क) क्या सरकार ने नसों, पराचिककत्साकर्मियों और संबद्ध स्िास््य पेशेिरों के र्लए विशेष 
कौशल कायिक्रम आरंभ ककए हैं और यदद हां, तो तत्संबंधी ब् यौरा क्या है; 
 
(ख) विगत तीन िषों और ितिमान िषि के दौरान ऐसे कायिक्रमों के अंतगित प्रर्शक्षित 
अभ्यचथियों की कुल संख्या ककतनी है; 
 
(ग) क्या केरल को इन पहलओं के अंतगित शार्मल ककया गया है; और 
 
(घ) यदद हां, तो प्रर्शक्षित स्िास््य पेशेिरों हेतु विदेश में रोजगार को सुगम बनाने के र्लए 
सरकार द्िारा क्या कदम उठाए गए हैं/उठाए जा रहे हैं? 
 

उत्तर 
कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (स् ितंत्र प्रभार)  
(श्री जयन् त िौधरी) 
 
(क) से (ग): भारत सरकार के कौशल भारत र्मशन (र्सम) के अंतगित, कौशल विकास और 
उद्यमशीलता  मंत्रालय (एमएसडीई) विर्भन्न योजनाओं, जैसे प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना 
(पीएमकेिीिाई), जन र्शिण संस्थान (जेएसएस), राष्ट्रीय र्शिुता संिधिन योजना (एनएपीएस) 
जैसी प्रमुख योजनाओं के तहत कौशल विकास कें द्रों के व्यापक नेटिकि  के माध्यम से और 
औद्योचगक प्रर्शिण संस्थानों (आईटीआई) द्िारा र्शल्पकार प्रर्शिण योजना (सीटीएस) के 
जररए केरल सदहत देश भर के समाज के सभी िगों को कौशल, पुनकौशल और कौशलोन्नयन 
प्रर्शिण प्रदान करता है। कौशल भारत र्मशन का उद्देश्य भारत के युिाओं को भविष्ट्य के 
र्लए तैयार करना और उन्हें पैरामेडडकल तथा संबद्ध हेल्थ-केयर  िेत्रों सदहत उद्योग-प्रासंचगक 
कौशल से सुसज्ज्जत करना है। 



पीएमकेवीवाई: पीएमकेिीिाई के अंतगित, मंत्रालय हेल्थ-केयर  सेिाओं से संबंचधत जॉब रोल् स 
में प्रर्शिण के र्लए सहायता प्रदान करता है। पीएमकेिीिाई 4.0 के अंतगित प्रमुख हेल्थ-केयर  
जॉब रोल्स में इमरजेंसी मेडडकल टेक्नीर्शयन-बेर्सक, जनरल ड्यूटी अर्सस्टेंट, जैररएदरक 
केयरचगिर (संस्थागत और होमकेयर), हेल्थकेयर हाइजीन एंड हाउसकीवपगं एड, अर्सस्टेंट योग 
इंस्रक्टर, पंिकमि अर्सस्टेंट और जेनेदटक काउंसलर शार्मल हैं।  
 

कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय ने कें द्रीय बजट 2026-27 की घोषणाओं के अनुरूप 
पीएमकेिीिाई के अंतगित 'मल्टीज्स्कल केयरचगिर' के र्लए प्रर्शिण कायिक्रम का शुभारंभ ककया 
है। इसका उद्देश्य 1.5 लाख देखभाल पेशेिरों (कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय के 
तंत्र के माध्यम स े1.3 लाख) को कौशलसम्पन्न बनाना है, ज्जससे स्िास््य सेिा, जैररएदरक 
और होमकेयर बेस्ड के र्लए एक व्यािसाययक रूप से प्रर्शक्षित कायिबल तयैार होगा। यह पहल 
विशेष रूप से मदहलाओं और युिाओं के र्लए रोजगार के नए अिसर सजृ्जत करेगी। 
 

एनएपीएस: एनएपीएस के अंतगित, प्रयतभागी प्रयतष्ट्ठानों की कौशल आिश्यकताओं के आधार 
पर हेल्थ-केयर, पैरामेडडकल और संबद्ध हेल्थ-केयर िेत्रों में र्शिुता के अिसर उपलब्ध हैं। 
 

जेएसएस: जेएसएस योजना के तहत, विशेष रूप से यनरिर, नि-सािर, स्कूल बीि में छोड़ने 
िाले आदद युिाओं की रोजगार िमता और आजीविका के अिसरों को बढाने के र्लए हेल्थ-
केयर  से संबंचधत विर्भन्न कौशल विकास कायिक्रम कायािज्न्ित ककए जा रहे हैं। जेएसएस 
योजना के तहत पेश ककए जाने िाले हेल्थ-केयर  संबंधी पाठ्यक्रमों में बेर्सक हेल्थ एंड िेलनेस 
ज्स्कल्स (सेकें डरी स्कूल), बेर्सक हेल्थ एंड िेलनेस ज्स्कल्स (सीयनयर सेकें डरी स्कूल), आंगनिाड़ी 
कायिकतािओं के र्लए पोशक (पोषण र्शिा और कौशल) का बुयनयादी पाठ्यक्रम, हेल्थकेयर में 
फाउंडेशन कोसि, फं्रट लाइन हेल्थ िकि र, जनरल ड्यूटी अर्सस्टेंट (जीडीए), अस्पतालों और 
नर्सिंग होम के र्लए हेल्पर, जनरल ड्यूटी अटेंडेंट (जीडीए), जैररएदरक अर्सस्टेंट और 
ऑज्टटर्शयन शार्मल हैं।  
 

सीटीएस: सीटीएस के तहत, औद्योचगक प्रर्शिण संस्थानों (आईटीआई) के माध्यम से पेश 
ककए जाने िाले हेल्थ-केयर िेत्र के रेडों में डेंटल लेबोरेटरी इज्क्िपमेंट टेक्नीर्शयन, जैररएदरक 
केयर, हेल्थ सैयनटरी इंस्पेक्टर, कफज्जयोथेरेपी टेक्नीर्शयन, रेडडयोलॉजी टेक्नीर्शयन आदद 
शार्मल हैं। 
 

कवरेज: िषि 2023-24 से 30 जून, 2026 तक पैरामेडडकल और संबद्ध हेल्थ-केयर िेत्रों में 
एमएसडीई की प्रमुख कौशल विकास योजनाओं के तहत प्रर्शक्षित उम्मीदिारों की कुल संख्या 
यनम्नानुसार है: 
 

स् कीम भारत केरल 
पीएमकेिीिाई 1,20,588 2,361 
एनएपीएस 31,491 1,063 
जेएसएस 7,712 260 
सीटीएस* 48,862 160 

* सत्र 2023 से 2025 



स्वास््य और पररवार कल्याण मांत्रालय के अांतगगत कायगक्रम: स्िास््य और पररिार कल्याण 
मंत्रालय के अनुसार, पंजीकृत नसों की नैदायनक िमताओं को सुदृढ करने और विर्शष्ट्ट नर्सिंग 
केयर की बढती मांग को पूरा करने के र्लए विर्भन्न नैदायनक विशेषज्ञताओं में एक-िषीय 
'पोस्ट बेर्सक डडटलोमा' कायिक्रमों को भारतीय नर्सिंग पररषद (आईएनसी) द्िारा 'रेजीडेंसी मोड' 
(कमाते हुए सीखें) में विकर्सत ककया गया है। ये कायिक्रम नसों को पाठ्यक्रम के दौरान कायि 
जारी रखने में सिम बनाते हुए एक संरचित, दिता-आधाररत नैदायनक प्रर्शिण प्रदान करते 
हैं। 
 
(घ): एमएसडीई ने भारतीय यिुाओं के र्लए अंतरािष्ट्रीय रोजगार के अिसरों को सुगम बनान े
के र्लए प्रायोचगक आधार पर विर्भन्न राज्यों में सात कौशल भारत अंतरािष्ट्रीय कें द्र 
(एसआईआईसी) स्थावपत और कक्रयाज्न्ित ककए हैं। इसके अयतररक्त, एमएसडीई, राष्ट्रीय कौशल 
विकास यनगम (एनएसडीसी) के माध्यम स,े देश-विर्शष्ट्ट कायिबल गयतशीलता पहलों के माध्यम 
से हेल्थ-केयर पेशेिरों के र्लए विदेश में रोजगार के अिसरों को सुगम बना रहा है। इन पहलों 
में गंतव्य-देश की आिश्यकताओं के अनुसार उम्मीदिारों का जुटाि, भाषा और िेत्र-विर्शष्ट्ट 
तैयारी, मूल्यांकन एि ंियन प्रकक्रयाएं, यनयोक्ता जुड़ाि और यनयोजन सहायता शार्मल हैं। इन 
पहलों के तहत, हेल्थ-केयर  पेशेिरों को केयरचगिसि के र्लए जापान तकनीकी प्रर्शिु प्रर्शिण 
कायिक्रम (टीआईटीपी) और इजराइल गिनिमेंट-टू-गिनिमेंट (जी2जी) केयरचगिर कायिक्रम जैसे 
कायिक्रमों के माध्यम से विदेशी अिसरों के र्लए प्रर्शक्षित ककया गया है। 
 

***** 
 


