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      क्या कौशल विकास और उद्यमशीलता मांत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककिः 
 

(क) क्या सरकार द्िारा गत बारह िषों और चालू िषष के दौरान देशभर में राज्य या संघ 
राज्यक्षेत्र-िार और विशेषकर छत्तीसगढ़ में जजला-िार कौशल विकास पाररततं्र का विस्तार करन े
और उसे मजबूत करने के ललए कोई कदम उठाए गए हैं या उठाए जा रहे हैं और यदद हााँ, तो 
तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 
 

(ख)  क्या सरकार ने प्रधानमंत्री कौशल विकाय योजना की शुरुआत से उक्त योजना के 
अंतगषत प्राप्त हुई प्रगतत और कायाषन्ियन की समीक्षा की है और विशेषकर छत्तीसगढ़, बुलंदशहर 
सदहत उत्तर प्रदेश और पालघर जजले के जनजातीय क्षेत्रों में प्रलशक्षक्षत, प्रमाणित और रोजगार 
प्राप् त करने िाले अभ्यर्थषयों की राज्य या संघ राज्य क्षेत्र-िार, जजला-िार और िषष-िार संख्या 
ककतनी है और छह तथा बारह महीनों के बाद रोजगार के संबंध में उपलब्ध जानकारी का ब्यौरा 
क्या है; 
 

(ग) क्या प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना 4.0 द्िारा विशेषकर उक्त राज्यों और जजलों में 
डिजजटल प्लेटफॉमष, मानकीकृत मूलयांकन, प्रलशक्षि कें द्रों के प्रत्यायन और उभरती प्रौद्योर्गककयों 
के साथ संरेखि के माध्यम से कौशल प्रलशक्षि की गुिित्ता, पारदलशषता और उद्योग प्रासंर्गकता 
में सुधार के ललए नए उपाय और कायषक्रम शुरू ककए गए हैं और यदद हााँ, तो तत्संबंधी ब्यौरा 
क्या है; 
 

(घ) विगत बारह िषों और चालू िषष के दौरान सरकार द्िारा विलभन्न कौशल विकास पहलों 
के अंतगषत आिंदटत, जारी और उपयोग की गई तनर्ध ककतनी है; 
 

(ङ) सरकार द्िारा कौशल भारत लमशन के अंतगषत उद्योग की भागीदारी, प्रलशक्षुता के 
अिसरों को बढ़ाने, प्लेसमेंट और रोजगार के पररिामों में सुधार के ललए क्या उपाय ककए गए 
हैं या ककए जा रहे हैं और क्या सरकार ने प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना तथा अन्य प्रमुख 
कौशल विकास कायषक्रमों का कोई प्रभाि मूलयांकन ककया है और यदद हााँ, तो इसके मुख्य 
तनषकषष और तत्संबंधी ब्यौरा क्या है;और 
 



(च) इस संबंध में कनाषटक और दक्षक्षि कन्नड़ के ललए तदनुरूपी ब्यौरा क्या है और उक्त 
जजले में आिंदटत प्रधानमंत्री कौशल कें द्र की प्रचालन जस्थतत और इसे कफर से बहाल करने के 
ललए की गई कारषिाई का ब्यौरा क्या है?  
   

उत्तर 
कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (स् ितंत्र प्रभार)  
(श्री जयन् त चौधरी) 
 

(क) स े(च): भारत सरकार के कौशल भारत लमशन (एसआईएम) के अंतगषत कौशल विकास 
और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसिीई) द्िारा प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना 
(पीएमकेिीिाई), जन लशक्षि संस्थान (जेएसएस), राष्ट्रीय लशक्षुता संिधषन योजना (एनएपीएस) 
जैसी विलभन् न योजनाओं के अंतगषत कौशल विकास कें द्रों/संस् थानों के व् यापक नेटिकष  के माध् यम 
से लशलपकार प्रलशक्षि योजना (सीटीएस) के माध् यम से औद्योर्गक प्रलशक्षि संस्थानों 
(आईटीआई) द्िारा छत्तीसगढ़, महाराष्ट्र, कनाषटक और उत्तर प्रदेश सदहत देशभर में समाज के 
सभी िगों को कौशल, पुनःकौशल तथा कौशलोन्नयन प्रलशक्षि प्रदान ककया जा रहा है। कौशल 
भारत लमशन का उद्देश्य भारत के युिाओ ंको भविष्ट्य की आिश्यकताओं के ललए तैयार करना 
तथा उन्हें उद्योग-संगत कौशल से सुसजज्जत करना है। 
 

सरकार ग्रामीि, जनजातीय तथा आकांक्षी जजलों सदहत देशभर में प्रलशक्षि के अिसरों का 
विस्तार करने के ललए सकक्रय रूप से कायष कर रही है। इसके अंतगषत अर्धकार्धक प्रलशक्षि 
अिसंरचना को प्रोत्सादहत करना, अल पसेवित क्षेत्रों में बेहतर पहंुच सुतनजश्चत करना तथा राज्य 
कौशल विकास लमशनों के माध्यम से कौशल विकास पहलों को सुदृढ़ करना शालमल है। 
 

पीएमकेवीवाई 4.0 के तहत कौशल प्रशशक्षण की गणुवत्ता, पारदशशिता और उद्योग से प्रासंगगकता 
बढाने के शलए कई उपाय ककए गए हैं। यह योजना स्ककल इंडिया डिस्जटल हब (लसद्ध) के 
माध्यम से कायािस्ववत की जा रही है, जो कौशलीकरि, मूलयांकन, प्रमाणन और रोजगार संबंधी 
सेवाओ ंके शलए एक एकीकृत डिस्जटल प्लेटफॉमि है। यह योजना उद्योग-आधाररत और मांग-
संचाशलत कौशलीकरि पर जोर देती है, स्जसमें सेक्टर स्ककल काउंशसल (एसएससी) और उद्योग 
हहतधारकों के साथ परामशि के माध्यम से र्चजन्हत क्षेत्रीय कौशल अंतरों के अनुरूप प्रशशक्षण 
प्रदान ककया जाता है। यह योजना आहटिकफशशयल इंटेशलजेंस (एआई), मशीन लर्निंग, रोबोहटक्स, 
क्लाउि कंप्यूहटगं, इंटरनेट ऑफ गथगं्स (आईओटी) और ग्रीन टेक्नोलॉजी जैसी उभरती 
प्रौद्योगगककयों और भववष्य के कौशलों में प्रशशक्षण सहहत कौशलोवनयन और पुनकौशलीकरि 
को बढावा देती है। रोजगार क्षमता में सुधार के शलए मानकीकृत मूलयांकन और प्रमाणन 
प्रकियाएं; सुदृढ़ गुणवत्ता आश्वासन तंत्र; और अगधक उद्योग भागीदारी को भी शाशमल ककया 
गया है। ये उपाय छत्तीसगढ, उत्तर प्रदेश बुलंदशहर सदहत, पालघर जजला सदहत महाराष्ट् र और 
कनािटक सहहत पूरे देश में लागू ककए जा रहे हैं। 
 
ववत्त वर्ि 2015-16 से ववत्त वर्ि 2021-23 के दौरान लागू की गई पीएमकेवीवाई 1.0 से 
पीएमकेवीवाई 3.0 योजनाओं के तहत कुल 1.11 करोड़ उम्मीदवारों को प्रमाणणत ककया गया, 
स्जनमें से कगथत तौर पर 24.38 लाख उम्मीदवारों को योजना के एसटीटी घटक के तहत 
तनयोजजत बताया गया। इसके अततररक्त, प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना 4.0 के अंतगषत 



प्रलशक्षक्षत अभ्यर्थषयों को अपने ललए विविध कररयर मागष चुनने हेतु सशक्त बनाने पर ध्यान 
कें दद्रत ककया जा रहा है तथा इस उद्देश्य के ललए उन्हें उपयुक्त मागषदशषन एिं अलभमुखीकरि 
प्रदान ककया जा रहा है। अतः प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना 4.0 के अंतगषत तनयोजन की 
तनगरानी नहीं की जाती है। 
 
पीएमकेवीवाई के अंतगित प्रशशक्षक्षत और प्रमाणणत उम्मीदवारों का ब् यौरा, राज्य/संघ राज्य क्षेत्र 
और वर्िवार, तथा छत्तीसगढ, महाराष्र और उत्तर प्रदेश राज्यों के शलए स्जलावार िेटा, एमएसिीई 
की वेबसाइट (https://www.msde.gov.in/documents?page=1) पर उपलब्ध है। 
 
पीएमकेवीवाई के तहत र्नधािररत मानदंिों के अनसुार प्रशशक्षण लागत को पूरा करने के शलए 
कायािववयन एजेंशसयों को धनराशश जारी की जाती है। जेएसएस योजना के तहत, धनराशश सीधे 
गैर-सरकारी संगठनों (एनजीओ) को जारी की जाती है। एनएपीएस के तहत, प्रशशक्षुओं को प्रर्त 
माह 1500 रुपये तक का िजीफा िीबीटी के माध्यम से जारी ककया जाता है, न कक शालमल 
ककए गए संकथानों को। आईटीआई के संबंध में दैर्नक प्रशासन और ववत्तीय र्नयंत्रण संबंगधत 
राज्य सरकार/संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन के पास होता है। एमएसिीई की ववशभवन योजनाओं के 
तहत कथापना से लेकर 30.06.2026 तक जारी की गई धनराशश का ब्यौरा नीचे हदया गया 
है: 
 

(राशश करोड़ों रुपये में) 
योजना का नाम जारी की गई धनराशि  
पीएमकेवीवाई (2015-16 से) 10,591.32 
जेएसएस (2018-19 स)े 1,057.58 
नैप्स (2016-17 स)े 2924.52 

 

भारत सरकार के ववत्त मतं्रालय के एक कवायत्त सकंथान, अरुण जेटली राष्रीय ववत्तीय प्रबंधन 
संकथान (एजेएनआईएफ़एम) द्वारा पीएमकेिीिाई 4.0 का एक कवतंत्र ततृीय-पक्ष प्रभाव 
मूलयांकन ककया गया। ररपोटि के अनुसार, पीएमकेिीिाई प्रशशक्षण ने अलपकाशलक प्रशशक्षण 
(एसटीटी) उम्मीदवारों के रोजगार पररणामों में उललेखनीय सुधार लाने में योगदान हदया है। 
प्रशशक्षण से पहले कायिरत और कव-रोजगार प्राप्त एसटीटी प्रर्तभागगयों का संयुक्त हहकसा 
26.6% था, जो पीएमकेिीिाई प्रशशक्षण के बाद बढकर 45.4% हो गया, जो 18.8 प्रर्तशत 
अंकों की वदृ्गध दशािता है। आय संबंधी पररणाम भी सकारात्मक हैं, स्जसमें 41.4% एसटीटी 
उम्मीदवारों और 48.9% पूवि अर्धगम मावयता (आरपीएल) उम्मीदवारों ने प्रशशक्षण और 
प्रमाणन के बाद आय में वदृ्गध दजि की है। कुल शमलाकर, पीएमकेिीिाई 4.0 न ेऔपचाररक 
कौशल प्रशशक्षण और प्रमाणन तक पहंुच को काफी हद तक बढाया है और लाभागथियों के एक 
बड़े हहकसे के शलए कौशल आत्मववश्वास, रोजगार भागीदारी और आय पररणामों में उललेखनीय 
सुधार ककया है। 
 
कनािटक राज्य में स्कथत 37 प्रधानमंत्री कौशल कें द्रों (पीएमकेके) में से एक पीएमकेके दक्षक्षण 
कवनड़ स्जले में है। इसके अलावा, पीएमकेके हदशार्नदेशों के अनुसार, पीएमकेके को 



पीएमकेवीवाई योजना के तहत तीन वर्ों की अवगध के शलए लक्षक्षत आवंटन के माध्यम से 
सहायता प्रदान की गई थी, स्जसके बाद उनसे आत्मर्नभिर होने की अपेक्षा की गई थी। इस 
अवगध के दौरान, पीएमकेके को कॉपोरेट सामास्जक उत्तरदार्यत्व (सीएसआर) द्वारा ववत्त पोवर्त 
प्रशशक्षण कायििम और अवय मंत्रालयों और संगठनों द्वारा प्रायोस्जत कौशल ववकास योजनाएं 
लाग ूकरने की भी अनुमर्त दी गई थी। 
 
स्ककल इंडिया शमशन के तहत उद्योग की भागीदारी बढाने, शशक्षुता के अवसर बढाने, रोजगार 
और र्नयुस्क्त के पररणामों में सुधार करने के शलए सरकार द्वारा र्नम्नशलणखत कदम उठाए 
गए हैं: 
 
(i) राष्रीय व्यावसार्यक शशक्षा एवं प्रशशक्षण पररर्द (एनसीवीईटी) ने उद्योग की आवश्यकताओ ं
के अनुसार 10209 योग्यताओं को अनुमोददत ककया है, स्जनमें 2975 मान् य और सकिय 
योग्यताएं शाशमल हैं। 
 
(ii) संबंगधत क्षेत्रों के उद्योग जगत के अग्रणियों के नेततृ्व में 36 सेक्टर कौशल पररर्दें 
(एसएससी) कथावपत की गई हैं, स्जवहें संबंगधत सेक्टरों की कौशल ववकास आवश्यकताओं की 
पहचान करने के साथ-साथ कौशल दक्षता मानकों को र्नधािररत करने का दार्यत्व सौंपा गया 
है। बाजार-आधाररत कायििम के तहत, एनएसिीसी उन प्रशशक्षण प्रदाताओं को सहायता प्रदान 
करता है जो उद्योग की मांग के अनुरूप कौशल पाठ्यिम ववकशसत करने के शलए सहयोग 
करते हैं। 
 

(iii) पीएमकेवीवाई के तहत, आगामी बाजार मागं और उद्योग की आवश्यकताओं के शलए 
एआई/एमएल, रोबोहटक्स, मेकारॉर्नक्स, ड्रोन प्रौद्योगगकी आहद जैस ेक्षेत्रों में उद्योग 4.0 की 
आवश्यकताओं के साथ नए युग/भववष्य के कौशल जॉब रोलस को ववशेर् रूप से संरेणखत ककया 
गया है। 
 

(iv) राष्रीय शशक्षुता संिधषन योजना (एनएपीएस) शशक्षा स ेकायि में सुगम संिमण सुर्नस्श्चत 
करती है; यह सुर्नस्श्चत करती है कक प्रशशक्षुओ ंको वाकतववक दरु्नया के अनुभव के माध्यम 
स ेउद्योग-ववशशष्ट कौशल प्राप्त हों। एनएपीएस के तहत, लाभागथियों को प्रत्यक्ष लाभ अंतरि 
(िीबीटी) के माध्यम से प्रर्त माह 1500 रुपये तक का वजीफा हदया जाता है। 
 

(v) िीजीटी फ्लेक्सी एमओयू योजना और प्रशशक्षण की दोहरी प्रणाली (िीएसटी) को लागू कर 
रहा है, स्जसका उद्देश्य आईटीआई छात्रों को उनकी आवश्यकताओं के अनुसार औद्योगगक 
वातावरण में प्रशशक्षण प्रदान करना है। 
 

(vi) भारत सरकार न ेकौशलीकरि और व्यावसार्यक शशक्षा एव ंप्रशशक्षण के क्षेत्र में चौदह देशों 
के साथ समझौता ज्ञापन (एमओय)ू/सहयोग ज्ञापन (एमओसी) पर हकताक्षर ककए हैं ताकक 
वैस्श्वक आवश्यकताओं के अनुसार कौशल ववकास प्रयासों को संरेणखत ककया जा सके। 
 
(vii) एमएसिीई के तत्वावधान में प्रलशक्षि महातनदेशालय (िीजीटी) न ेसीटीएस के अंतगित 
औद्योगगक प्रशशक्षण संकथानों (आईटीआई) और राष्रीय कौशल प्रशशक्षण संकथानों 
(एनएसटीआई) में 32 नए युग/भववष्य के कौशल पाठ्यिम शुरू ककए हैं ताकक 5जी नेटवकि  



तकनीशशयन, आहटिकफशशयल इंटेशलजेंस प्रोग्राशमगं सहायक, साइबर सुरक्षा सहायक, ड्रोन 
तकनीशशयन आहद जैस ेउभरते क्षेत्रों में प्रशशक्षण प्रदान ककया जा सके। 
 

(viii) कॉपोरेट सामास्जक उत्तरदार्यत्व (सीएसआर) पहलों के अंतगित राज्य और क्षेत्रीय कतर पर 
संकथानों के शलए उद्योग संपकि  सुर्नस्श्चत करने हेतु िीजीटी ने आईबीएम, शसकको, फ्यूचर 
स्ककल राइट्स नेटवकि , अमेज़न वेब सवविसेज (एिब्लयूएस) और माइिोसॉफ्ट जैसी आईटी 
प्रौद्योगगकी कंपर्नयों के साथ समझौता ज्ञापन पर हकताक्षर ककए हैं। ये साझेदाररयां आधुर्नक 
प्रौद्योगगककयों में तकनीकी और व्यावसार्यक कौशल प्रशशक्षण प्रदान करने में सहायक हैं। 
 

(ix) इसके अर्तररक्त, सरकार न े 60,000 करोड़ रुपये के र्नवेश स ेउन्नत आईटीआई के 
माध्यम से प्रधानमंत्री कौशल ववकास और रोजगार क्षमता पररवतिन (प्रधानमंत्री-सेत)ु नामक 
एक कें द्रीय प्रायोस्जत योजना शुरू की है। इस योजना के तहत देश भर में 1,000 सरकारी 
आईटीआई का उवनयन ककया जाएगा, स्जसमें 200 हब आईटीआई और 800 कपोक आईटीआई 
शाशमल होंगे। पीएम-सते ुका उद्देश्य उद्योग-आधाररत शासन के माध्यम से रोजगार क्षमता 
में सुधार करना है और यह अप्रत्यक्ष रूप स ेकवरोजगार और उद्यमशीलता को बढावा देता है। 
इसके तहत शशक्षागथियों (शुरुआती चरण के उद्यमों और पहली बार उद्यम करने वालों सहहत) 
को उद्योग से संबंगधत कौशल प्राप्त करने, वाकतववक कायि वातावरण का अनुभव प्राप्त करन े
और सुदृढ संकथागत प्रणाशलयों और उद्योग संबंधों के माध्यम स ेकररयर मागिदशिन, प्लेसमेंट 
सहायता और कवरोजगार सहायता प्राप्त करने में सक्षम बनाया जाता है। 
 

(x) अहमदाबाद और मुंबई में साविजर्नक र्नजी भागीदारी (पीपीपी) मोि में कथावपत भारतीय 
कौशल संकथान (आईआईएस) का उद्देश्य अत्याधुर्नक प्रौद्योगगकी और व्यावहाररक प्रशशक्षण 
स ेसुसजज्जत उद्योग 4.0 के शलए उद्योग-कुशल कायिबल तैयार करना है। 
 

(xi) एमएसिीई के तत्वावधान में राष्रीय कौशल ववकास र्नगम ने डिस्जटल पाठ्यिम प्रदान 
करने के शलए एिब्लयूएस, माइिोसॉफ्ट, इंटेल, रेिहैट, वपयसिन वीयूई, बोकटन कंसस्लटंग ग्रुप 
(बीसीजी), शसकको नेटवककिं ग अकादमी जैस ेकई अंतरराष्रीय संगठनों के साथ साझेदारी की है।   
 
(xii) एमएसिीई न ेस्ककल इंडिया डिस्जटल हब (लसद्ध) शुरू ककया है, जो एक एकीकृत प्लेटफामष 
है और कौशल ववकास, शशक्षा, रोजगार और उद्यमशीलता ईकोलसस्टम को एकीकृत करके 
हहतधारकों की एक ववकततृ श्ृंखला को लक्षक्षत करते हुए जीवनभर चलने वाली सेवाओं की एक 
श्ृंखला प्रदान करता है। प्रशशक्षक्षत उम्मीदवारों का ब्यौरा संभाववत र्नयोक्ताओं से जुड़ने के शलए 
लसद्ध पोटिल पर उपलब्ध है। स्ककल इंडिया डिस्जटल हब के माध्यम स,े उम्मीदवार रोजगार 
और शशक्षुता के अवसरों तक पहंुच प्राप्त कर सकते हैं। 
 

***** 
 


