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सोमवार, 20 जुलाई, 2026/29 आषाढ़ 1948 (शक) 
 

चार श्रम संहिताओं की स्थितत 
†194.  श्रीमती प्रततमा मण् डल: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक:  
 

(क)  क्या सरकार ने सभी राज्यों और संघ राज्यक्षेत्रों में चार श्रम संहहताओं को लागू कर 
हिया है और यहि हां, तो इस संबंध में राज्य/संघ राज्य क्षेत्र-वार वततमान स्थितत क्या 
है और यहि नह ं, तो शेष राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों में इसके कायातन्वयन में िेर  के 
क्या कारण हैं; 

(ख)  सरकार द्वारा श्रममकों, तनयोक्ताओं और अन्य हहतधारकों  द्वारा उठाई गई चचतंाओं 
का समाधान करते हुए इन संहहताओं को शीघ्र लागू करने की सुववधा के मलए  क्या 
किम उठाए जा रहे हैं; 

(ग)  क्या सरकार ने चगग और प्लेटफॉमत श्रममकों को व्यापक श्रम अचधकार और सामास्जक 
सुरक्षा लाभ प्रिान करने के मलए कोई रोडमैप या समय-सीमा तैयार की है; 

(घ)  यहि हां, तो प्रथताववत सामास्जक सुरक्षा उपायों, पात्रता मानिंडों और कायातन्वयन तंत्र 
सहहत तत् संबधी ब्यौरा क्या है; और 

(ङ)  यहि नह ं, तो इसके क्या कारण हैं? 
 

उत् तर 
श्रम और रोजगार राज् य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान् दलाजे) 

 
(क) से (ङ): भारत सरकार ने हिनांक 21 नवंबर, 2025 से चार श्रम संहहताओं, अिातत ्मजिरू  
संहहता, 2019, औद्योचगक संबंध संहहता, 2020, सामास्जक सुरक्षा संहहता, 2020 तिा 
उपजीववकाजन्य सुरक्षा, थवाथ्य और कायतिशा (ओएसएचएंडडब्लूसी) संहहता, 2020 को लागू 
कर हिया है। उक्त श्रम संहहताओं के अंतगतत कें द्र य तनयमों को 8 मई, 2026 को अचधसूचचत 
कर हिया गया है। 
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      चंूकक 'श्रम' समवती सूची का ववषय है, इसमलए राज्यों/संघ राज्य-क्षेत्रों को भी इन श्रम 
संहहताओं के अंतगतत तनयम बनाने अपेक्षक्षत हैं। श्रम और रोजगार मंत्रालय राज्यों/संघ राज्य-
के्षत्रों के साि उनके तनयमों को अंततम रूप िेने और संहहताओं के सुचारू कायातन्वयन के मलए 
सकिय रूप से जुडा हुआ है। तिनुसार, अचधकांश राज्यों/संघ राज्य-क्षेत्रों ने पहले ह  आवश्यक 
किम उठाए हैं और श्रम संहहताओं के अंतगतत तनयमों को अंततम रूप िे हिया है या प्रकामशत/पूवत-
प्रकामशत कर हिया है तिा कुछ राज्य/संघ राज्य-क्षते्र तनयमों को पूवत-प्रकामशत करने/अंततम रूप 
िेने की प्रकिया में हैं। 

 
       इन चार श्रम संहहताओं को राज्यों/संघ राज्य-क्षेत्रों सहहत सभी हहतधारकों के साि 
व्यापक परामशत के बाि पाररत ककया गया िा। चार श्रम संहहताओं को पाररत करने और तनयमों 
को अंततम रूप िेने से पहले हहतधारकों द्वारा उठाए गए ववचारों/चचतंाओं को संज्ञान में मलया 
गया और उनकी जांच की गई िी। इसके अततररक्त, चार श्रम संहहताओं स ेसंबंचधत मुद्िों पर 
चचात करने के मलए राज्यों/संघ राज्य-क्षेत्रों के साि कई राष्ट्र य और क्षते्रीय श्रम सम्मेलन 
आयोस्जत ककए गए िे। श्रम और रोजगार मंत्रालय संहहताओं के सुचारू कायातन्वयन के मलए 
राज्यों/संघ राज्य-क्षेत्रों सहहत हहतधारकों के साि तनरंतर प्रयास कर रहा है। श्रम संहहताएं 
कामगारों के मलए सावतभौममक न्यूनतम वेतन और सामास्जक सुरक्षा लाभ प्रिान करेंगी। 

       चगग कामगारों और प्लेटफॉमत कामगारों को जीवन और तन:शक् तता कवर, िघुतटना 
बीमा, थवाथ्य और प्रसूतत प्रसुववधा, वदृ्धावथिा संरक्षण आहि से संबंचधत सामास्जक सुरक्षा 
लाभ प्रिान करने हेतु योजनाएं तैयार करने के उद्िेश्य से श्रम संहहता में पहल  बार पररभावषत 
ककया गया है। 

       ये चार श्रम संहहताएं पररभाषाओं और प्राचधकरणों की बहुलता को कम करती हैं, 
प्रौद्योचगकी के उपयोग को सुगम बनाती हैं तिा प्रवततन में पारिमशतता और जवाबिेह  लाती हैं। 
इसके साि ह , यह असंगहठत कामगारों सहहत सभी कामगारों को उपलब्ध संरक्षण को सुदृढ़ 
करती हैं। 

******* 


