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सोमवार, 20 जुलाई, 2026/29 आषाढ़, 1948 (शक) 
 

रोजगार की स्थितत 
177.  श्री बैन्नी बेहनन: 

श्री के. राधाकृष्णन:  
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  क् या यह सच है कक आवधिक श्रम बल सवेक्षण (पीएलएफएस) के आंकड़ों के अनुसार 
पपछले दो वर्षों में 15-29 वर्षष की आयु के युवाओं में बेरोजगारी दर में वदृ्धि हुई है; 

(ख)  यदद हां, तो तत्संबंिी वर्षष-वार और राज्य-वार ब्यौरा क् या है; 
(ग)  मेक इन इंडिया के दाव़ों के बावजूद सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम़ों (एमएसएमई) 

और पवननमाषण क्षेत्ऱों में नौकररय़ों के नुकसान के क् या कारण हैं; तथा 
(घ)  सरकार द्वारा इस प्रवपृि को बदलने के ललए क् या पवलिष्ट उपाय ककए गए हैं और 

कब तक पररणाम आने की संभावना है? 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) स े (घ): रोजगार और बेरोजगारी का आधिकाररक िाटा आवधिक श्रम बल सवेक्षण 
(पीएलएफएस) द्वारा एकत्र ककया जाता है जजस ेसांजययकी और कायषक्रम कायाषन्वयन मंत्रालय 
(एमओएसपीआई) द्वारा वर्षष 2017-18 से आयोजजत ककया जा रहा है।  

 

नवीनतम पीएलएफएस ररपोटष कैलेंिर वर्षष (जनवरी 2025-ददसंबर 2025) के दौरान 
आयोजजत वापर्षषक ररपोटों की श्रृंखला की पहली ररपोटष है। ररपोटष के अनुसार, देि में 15-29 
वर्षष की आयु के युवाओं के ललए सामान्य जथथनत के आिार पर अनुमाननत बेरोजगारी दर 
(यूआर) वर्षष 2024 में 10.3% से घटकर 2025 में 9.9% हो गई है। पीएलएफएस ररपोटष में 
राज्य/संघ राज्य क्षेत्र-वार और वर्षषवार जानकारी उपलब्ि है, जजसे सांजययकी और कायषक्रम 
कायाषन्वयन मंत्रालय की वेबसाइट https://www.mospi.gov.in/publications-reports पर 
देखा जा सकता है।   

 

भारतीय ररज़वष बैंक (आरबीआई) द्वारा प्रकालित केएलईएमएस िेटाबेस अखखल 
भारतीय थतर पर, जजसमें पवननमाषण क्षेत्र भी िालमल है, रोजगार के अनुमान प्रदान करता है। 
िेटाबेस के नवीनतम आकंड़ों के अनुसार, देि में रोजगार वर्षष 2017-18 में 47.5 करोड की 
तुलना में वर्षष 2023-24 में बढ़कर 64.33 करोड हो गया। वर्षष 2017-18 से वर्षष 2023-24 
के दौरान रोजगार में कुल वदृ्धि लगभग 16.83 करोड (अनंनतम) रही है, जो औसतन प्रनत 
वर्षष 2.8 करोड रोजगार के बराबर है। 



 
इसके साथ, नवीनतम वापर्षषक पीएलएफएस ररपोटष के अनुसार, देि में पवननमाषण क्षेत्र में 

सामान्य जथथनत पर कामगाऱों की प्रनतित दहथसेदारी वर्षष 2022 में 11.2% से बढ़कर वर्षष 2025 

में 12.1% हो गई है। 
 

उद्यम पंजीकरण पोटषल (यूआरपी) का िुभारंभ 01.07.2020 को ककया गया था, 
15.07.2026 तक, आईएमई सदहत पंजीकृत उद्यम़ों की संयया 9.0 करोड से अधिक है। 
उद्यम पवलभन्न कारण़ों जैसे प्रमाण पत्र की आवश्यकता समाप्त होना, उद्यम का बंद होना, 
िुजप्लकेट पंजीकरण, कंपनी के माललक में पररवतषन और अन्य कारण़ों से पोटषल पर अपना 
पंजीकरण ननरथत कराते हैं। उद्यम पंजीकरण पोटषल के आंकड़ों के अनुसार, उद्यम 
पंजीकरण पोटषल की थथापना से अब तक केवल 0.17 प्रनतित एमएसएमई का पंजीकरण 
उद्यम बंद होने के कारण ननरथत ककया गया है।  

'मेक इन इंडिया' पहल का िुभारंभ ददनांक 25 लसतंबर, 2014 को ननवेि को सुगम 
बनाने, नवाचार को बढ़ावा देने, पवश्वथतरीय अवसंरचना पवकलसत करने और भारत को 
पवननमाषण, डिजाइन और नवाचार का वैलिवक कें द्र बनाने के उद्देश्य से ककया गया है। यह 
'वोकल फॉर लोकल' की एक पवलिष्ट पहल है, जजसने भारत के पवननमाषण क्षेत्र को वैजश्वक 
थतर पर पहचान ददलाई है। देि में घरेलू और पवदेिी प्रत्यक्ष ननवेि (एफिीआई) को बढ़ावा 
देने के ललए अंतराषष्रीय सहयोग बढ़ाने हेतु मंत्रालय़ों, राज्य सरकाऱों और पवदेि में भारतीय 
लमिऩों के माध्यम से ननवेि संविषन गनतपवधियां संचाललत की जा रही हैं। वतषमान में, मेक 
इन इंडिया 2.0 पवलभन्न मंत्रालय़ों/पवभाग़ों और राज्य सरकाऱों द्वारा कायाषजन्वत 27 क्षेत्ऱों पर 
कें दद्रत है।  

भारत सरकार, सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम मंत्रालय (एमएसएमई), के माध्यम से, 
देि भर में एमएसएमई के संविषन और पवकास के उद्देश्य से पवलभन्न योजनाओं और 
कायषक्रम़ों को कायाषजन्वत करती है। इन योजनाओं और कायषक्रम़ों में प्रिानमंत्री रोजगार सजृन 
कायषक्रम (पीएमईजीपी), सूक्ष्म एवं लघु उद्यम़ों के ललए ऋण गारंटी योजना 
(सीजीटीएमएसई), सूक्ष्म एवं लघु उद्यम- क्लथटर पवकास कायषक्रम (एमएसई-सीिीपी), 
उद्यलमता कौिल पवकास कायषक्रम (ईएसिीपी), प्रापण एवं पवपणन सहायता योजना 
(पीएमएसएस), एमएसएमई कायष ननष्पादन का उत्थान और गनतविषन (आरएएमपी), 
अंतराषष्रीय सहयोग योजना, टूल रूम, प्रौद्योधगकी केन्द्र प्रणाली कायषक्रम (टीसीएसपी), 
राष्रीय अनुसूधचत जानत/अनुसूधचत जनजानत हब (एनएसएसएच), एमएसएमई चैंपपयन, पीएम 
पवश्वकमाष आदद िालमल हैं।    

इसके अलावा, सरकार ने देिभर में लघु एवं मध्यम उद्यम क्षेत्र को समथषन देने के 
ललए कई पहलें की हैं। इनमें से कुछ ननम्नललखखत हैं:: 

• व्यापार सुगम बनाने के ललए ''उद्यम पंजीकरण'' के माध्यम से लघु एवं मध्यम उद्यम़ों 
का पंजीकरण। 

• उद्यम पोटषल और श्रम और रोजगार मंत्रालय के राष्रीय कररयर सेवा (एनसीएस) का 
एकीकरण, जजसके पररणामथवरूप पंजीकृत एमएसएमई एनसीएस पर रोजगार चाहने वाल़ों 
की खोज करने में सक्षम हैं। 



• प्राथलमकता क्षेत्र ऋण (पीएसएल) के तहत लाभ प्राप्त करने हेत ु अनौपचाररक सूक्ष्म 
उद्यम़ों (आईएमई) को औपचाररक दायरे में लाने के ललए उद्यम सहायता मंच (यूएपी) 
का िुभारंभ। 

 

ननयोजनीयता में सुिार करते हुए रोजगार का सजृन करना सरकार की प्राथलमकता 
रही है। तदनुसार, सरकार देि भर में पवलभन्न रोजगार सजृन योजनाओं/कायषक्रम़ों को 
कायाषजन्वत कर रही है। सरकार द्वारा कायाषजन्वत की जा रही पवलभन्न रोजगार सजृन 
योजनाओं/कायषक्रम़ों का पववरण https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा 
जा सकता है। 

 

सरकार कौिल भारत लमिन (एसआईएम) के तहत, देि भर में कौिल पवकास 
कें द्ऱों/पवद्यालय़ों /महापवद्यालय़ों/ संथथाऩों आदद के व्यापक नेटवकष  के माध्यम से पवलभन्न 
योजनाओं जसैे प्रिानमंत्री कौिल पवकास योजना (पीएमकेवीवाई), जन लिक्षण संथथान 
(जेएसएस), औद्योधगक प्रलिक्षण संथथाऩों (आईटीआई) के माध्यम से राष्रीय लिक्षतुा संविषन 
योजना (एनएपीएस) तथा लिल्पकार प्रलिक्षण योजना (सीटीएस) आदद के तहत कौिल, पुन: 
कौिल और कौिल संविषन प्रलिक्षण का कायाषन्वयन भी कर रही है। एसआईएम का उद्देश्य 
भारत के युवाओ ंको उद्योग जगत से सबंंधित कौिल प्रदान करके भपवष्य के ललए तैयार 
करना है।  

इलेक्रॉननकी और सूचना प्रौद्योधगकी मंत्रालय (एमईआईटीवाई) न े कृत्रत्रम बुद्धिमिा 
सदहत 10 नई/उभरती प्रौद्योधगककय़ों में रोजगारपरकता के ललए आईटी कलमषय़ों की री-
जथकललगं/अप-जथकललगं के ललए 'फ्यूचर जथकल्स प्राइम' कायषक्रम िुरू ककया है। 

सरकार पवननमाषण क्षेत्र पर पविरे्ष ध्यान देते हुए, सभी क्षेत्ऱों में रोज़गार सजृन, 
रोज़गार क्षमता और सामाजजक सुरक्षा को बढ़ावा देने के ललए प्रिानमंत्री पवकलसत भारत 
रोज़गार योजना नामक रोज़गार से जुडी प्रोत्साहन (ईएलआई) योजना को कायाांपवत कर रही 
है। 99,446 करोड रुपये के पररव्यय वाली इस योजना का उद्देश्य 2 वर्षों की अवधि में देि 
में 3.5 करोड से अधिक रोजगाऱों के सजृन को प्रोत्सादहत करना है। 

 

इसके अनतररक्त, भारत सरकार का श्रम और रोजगार मंत्रालय, राष्रीय कररयर सेवा 
(एनसीएस) पोटषल चला रहा है, जो ननजी और सरकारी क्षेत्ऱों की नौकररय़ों की जानकारी, 
ऑनलाइन और ऑफलाइन रोजगार मेल़ों की जानकारी, नौकरी खोज और लमलान, कररयर 
परामिष, व्यावसानयक मागषदिषन, कौिल पवकास पाठ्यक्रम़ों की जानकारी, कौिल/प्रलिक्षण 
कायषक्रम आदद सदहत कररयर से संबंधित सेवाए ंएक डिजजटल प्लेटफॉमष [www.ncs.gov.in] 
के माध्यम से प्रदान करने के ललए वन-थटॉप समािान है। 

***** 

 


