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ᮧधानमंᮢ ी िवकास योजना के अतंगᭅत रोजगार पᳯरणाम 

1672. ᮰ी कंुदᱨु रघवुीर: 

᭍ या अ᭨ पसं᭎ यक कायᭅ मंᮢ ी यह बतान ेकᳱ कृपा करᱶगे ᳰक: 

(क) ᮧधानमंᮢ ी िवकास योजना के अंतगᭅत आरंभ से अब तक ᮧिशिᭃत लाभाᳶथयᲂ का रा᭔य-वार ᭣यौरा ᭍या ह;ै 

(ख) ᮧिशᭃण पूरा करने के बाद रोजगार ᮧा᳙ करन े वाले या ᭭वरोजगार ᭭थािपत करने वाले लाभाᳶथयᲂ कᳱ 

सं᭎या ᳰकतनी ह;ै 

(ग) ᭍या ᮧिशिᭃत अ᭤यᳶथयᲂ को रोजगार के अवसर ᮧदान करन ेके िलए ᭡लेसमᱶट एजᱶिसयᲂ को शािमल ᳰकया 

गया ह ैऔर यᳰद हां, तो त᭜सबंंधी ᭣यौरा ᭍या ह;ै 

(घ) उᲦ योजना के अंतगᭅत ᳰकतने ᮧितशत मिहला लाभाथᱮ ह;ᱹ और 

(ङ) ᭡लेसमᱶट दरᲂ और दीघᭅकािलक आजीिवका के अवसरᲂ मᱶ सुधार के िलए ᭍या उपाय ᳰकए गए ह?ᱹ 

उᱫर 
अ᭨ पसं᭎ यक कायᭅ मंᮢ ी 

(᮰ी ᳰकरेन रीजीज)ू 

(क) ᮧधानमंᮢ ी िवरासत का सवंधᭅन (पीएम िवकास) योजना, अ᭨पसं᭎यक कायᭅ मंᮢ ालय कᳱ एक कᱶ ᮤीय ᭃेᮢ कᳱ 

योजना ह,ै िजसका उ᳎े᭫ य कौशल िवकास, उ᳒िमता तथा िशᭃा के मा᭟यम से अ᭨पस᭎ंयक समुदायᲂ का सामािजक-

आᳶथक सशᲦᳱकरण करना ह।ै इस योजना के तहत मंᮢ ालय कᳱ पाँच पूवᭅवतᱮ योजनाᲐ, अथाᭅत ्सीखो और कमाओ, 

उ᭭ताद, हमारी धरोहर, नई रोशनी तथा नई मंिजल का समेकन ᳰकया गया ह।ै 

पीएम िवकास योजना कᳱ म᭎ुय िवशेषताए ँिन᳜िलिखत ह:ᱹ 

क) बाजारो᭠मुख ᮧिशᭃण के मा᭟यम से अ᭨पसं᭎यक युवाᲐ एवं कारीगरᲂ के िलए कौशल िवकास तथा 
आजीिवका सहायता ᮧदान करना। 

ख) सां᭭कृितक िवरासत तथा अमूतᭅ सां᭭कृितक िवरासत के संरᭃण सिहत पारंपᳯरक कला एवं िश᭨प का संरᭃण 
एवं सवंधᭅन करना। 

ग) िवशेष ᱨप से अ᭨पस᭎ंयक मिहलाᲐ मᱶ उ᳒िमता एव ंनेत᭜ृव िवकास करना। 
घ) िव᳒ालय छोड़ चुके िव᳒ाᳶथयᲂ के िलए िᮩज कायᭅᮓमᲂ तथा मᲦु िव᳒ालयी िशᭃा के मा᭟यम से शैिᭃक 

सहायता ᮧदान करना। 
ङ) रोजगार के अवसरᲂ तथा ऋण सुिवधाᲐ तक पᱟचँ बढ़ाने के िलए अ᭠य सरकारी योजनाᲐ एव ंसं᭭ थानᲂ के 

साथ अिभसरण सुिनि᳟त करना। 



इस योजना के अंतगᭅत िन᳜िलिखत घटक शािमल ह—ᱹ 

i. कौशल िवकास एवं ᮧिशᭃण घटक (िजसमᱶ पारंपᳯरक एवं गैर-पारंपᳯरक दोनᲂ ᮧकार के कौशल शािमल ह।ᱹ) 

ii. मिहला नेतृ᭜व एवं उ᳒िमता घटक। 
iii. िव᳒ालय छोड़ चुके िव᳒ाᳶथयᲂ के िलए मुᲦ िव᳒ालयी िशᭃा के मा᭟यम से िशᭃा घटक। 
iv. ᮧधानमंᮢ ी जन िवकास कायᭅᮓम (पीएमजेवीके) जैसी अ᭠य योजनाᲐ के साथ अिभसरण के मा᭟यम से 

अवसंरचना िवकास घटक। 

ᮓ.स.ं घटक नामांᳰकत लाभाथᱮ ᮧिशिᭃत लाभाथᱮ 

1 गैर-पारंपᳯरक कौशल 64,306 17,511 

2 पारंपᳯरक कौशल 3,821 885 

3 िशᭃा 12,682 12,028 

4 मिहला नेतृ᭜व एवं उ᳒िमता 1242 1,083 

कुल 82,051  31,507  

(ख) ᮧधानमंᮢ ी िवरासत का संवधᭅन (पीएम िवकास) योजना के ᳰदशा-िनदᱷशᲂ को जनवरी, 2025 मᱶ अनुमोᳰदत 
ᳰकया गया था तथा त᭜प᳟ात योजना का कायाᭅ᭠वयन ᮧारंभ ᳰकया गया। यह योजनाब᳍ तरीके स ेआग ेबढ़ रही ह ै
तथा इसके िविभ᳖ घटकᲂ के अंतगᭅत पᳯरयोजनाᲐ का कायाᭅ᭠वयन एव ंᮧिशᭃण कायᭅᮓम संचािलत ᳰकए जा रह ेह।ᱹ 
साथ ही, ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ के पूरा होन े के बाद रोजगार, वेतनभोगी रोजगार तथा ᭭व-रोजगार से संबंिधत 

उपलि᭣धयᲂ का िववरण सकंिलत ᳰकया जाएगा। योजना के अनुमोᳰदत ᳰदशा-िनदᱷशᲂ के अनुᱨप, पᳯरयोजना 

कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ (PIAs) के मा᭟यम से संरिचत कायाᭅ᭠वयन के ᳇ारा रोजगार एव ंउ᳒िमता को बढ़ावा दनेे के 
िलए ᭭प᳥ ᮧावधान ᳰकए गए ह।ᱹ 

(ग) योजना के ᳰदशा-िनदᱷशᲂ के अनुसार रोजगार, वेतनभोगी रोजगार, ᭭व-रोजगार तथा ᮧिशᭃुता के अवसर 

उपल᭣ध कराने का उᱫरदािय᭜व संबंिधत पᳯरयोजना कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ (PIAs) का ह।ै ᮧिशिᭃत लाभाᳶथयᲂ के 
रोजगार को सुिनि᳟त करने के िलए पीआईए को अपने उ᳒ोग संपकᲃ तथा िनयोᲦाᲐ के नेटवकᭅ  का ᮧभावी उपयोग 
करना अपेिᭃत ह।ै गैर-पारंपᳯरक कौशल िवकास घटक के अंतगᭅत, पीआईए के िलए यह अिनवायᭅ ह ैᳰक वे ᮧिशिᭃत 

अ᭤यᳶथयᲂ मᱶ से कम-से-कम 75 ᮧितशत को रोजगार, ᮧिशᭃुता अथवा ᭭व-रोजगार के अवसर उपल᭣ध कराएँ। इनमᱶ 

से कम-स-ेकम 50 ᮧितशत अ᭤यᳶथयᲂ का रोजगार सगंᳯठत ᭃेᮢ मᱶ सुिनि᳟त ᳰकया जाना आव᭫यक ह।ै 

(घ) पीएम िवकास योजना के अंतगᭅत मिहला लाभाᳶथयᲂ कᳱ भागीदारी को ᮧो᭜सािहत करन ेहतेु िवशेष ᮧावधान 

ᳰकए गए ह।ᱹ योजना के ᳰदशा-िनदᱷशᲂ के अनुसार, पारंपᳯरक ᮧिशᭃण तथा गैर-पारंपᳯरक कौशल िवकास घटकᲂ के 

अंतगᭅत कुल ल᭯य का कम-से-कम 33 ᮧितशत मिहलाᲐ के िलए आरिᭃत ह।ै इसके अितᳯरᲦ, मिहला नेतृ᭜व एवं 
उ᳒िमता घटक िवशेष ᱨप से मिहला लाभाᳶथयᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत ह ैतथा िशᭃा घटक के अंतगᭅत कुल ल᭯य का कम-
से-कम 50 ᮧितशत मिहला लाभाᳶथयᲂ के िलए आरिᭃत ह।ै जहाँ तक योजना के अंतगᭅत शािमल मिहला लाभाᳶथयᲂ 

के वा᭭तिवक ᮧितशत का सबंधं ह,ै पीएम िवकास योजना के अंतगᭅत आवंᳯटत पᳯरयोजनाᲐ का कायाᭅ᭠वयन वतᭅमान 

मᱶ ᮧगित पर ह ैतथा लाभाᳶथयᲂ का नामांकन जारी ह।ै वतᭅमान ि᭭थित के अनुसार, पीएम िवकास योजना के अंतगᭅत 

कुल 82,051 नामांᳰकत लाभाᳶथयᲂ मᱶ स े52,200 मिहला लाभाथᱮ ह,ᱹ जो कुल नामांकन का 63.62 ᮧितशत ह।ᱹ यह 
ि᭭थित योजना अ᭨पस᭎ंयक समुदायᲂ कᳱ मिहलाᲐ कᳱ भागीदारी बढ़ान ेतथा उनके सामािजक-आᳶथक सशᲦᳱकरण 
पर मंᮢ ालय ᳇ारा ᳰदए जा रह ेिवशेष बल को दशाᭅती ह।ै 



(ङ) सरकार न ेपीएम िवकास योजना के अंतगᭅत लाभाᳶथयᲂ के रोजगार कᳱ दर मᱶ सुधार तथा ᭭थायी आजीिवका 

के अवसरᲂ को बढ़ावा दने ेके िलए अनेक उपाय ᳰकए ह।ᱹ इनमᱶ िन᳜िलिखत शािमल ह:ᱹ 

क) पᳯरयोजना कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ ᳇ारा रा᳦ीय कौशल यो᭏यता तंᮢ  (NSQF) के अनुᱨप गैर-पारंपᳯरक 

कौशल िवकास कायᭅᮓमᲂ के अंतगᭅत ᮧिशिᭃत अ᭤यᳶथयᲂ मᱶ से कम-से-कम 75 ᮧितशत अ᭤यᳶथयᲂ को 

अिनवायᭅत: रोजगार ᮧदान करना, िजनमᱶ स ेकम-स-ेकम 50 ᮧितशत को सगंᳯठत ᭃेᮢ मᱶ रोजगार ᮧदान 
ᳰकया जाना आव᭫यक ह।ै 

ख) पीआईए से ᮧिशिᭃत अ᭤यᳶथयᲂ के िलए वेतनभोगी रोजगार, ᮧिशᭃुता तथा रोजगार के अवसर उपल᭣ध 
कराने हेतु उ᳒ोग संपकᲄ तथा िनयोᲦाᲐ के नेटवकᭅ  का लाभ उठाने कᳱ अपेᭃा। 

ग) आव᭫यकतानुसार ᭭वयं सहायता समहूᲂ, कारीगर उ᭜पादक संगठनᲂ तथा ᳞िᲦगत/समूह उ᳒मᲂ को सुिवधा 
ᮧदान करके पारंपᳯरक ᮧिशᭃण घटक के अंतगᭅत उ᳒िमता एव ं᭭व-रोजगार को ᮧो᭜सािहत करना। 

घ) ᮧिशिᭃत युवाᲐ कᳱ रोजगार संभावनाᲐ को बढ़ान े के िलए ᮧिशᭃुता के अवसर तथा उ᳒ोगᲂ का 
᳞ावहाᳯरक अनुभव उपल᭣ध कराना। 

ङ) ि᭭कल इंिडया िडिजटल हब के साथ एकᳱकृत िविश᳥ पीएम िवकास पोटᭅल के मा᭟यम से योजना के 
कायाᭅ᭠वयन कᳱ वा᭭तिवक समय मᱶ िनगरानी सुिनि᳟त करना, ताᳰक पयᭅवᭃेण, पारदᳶशता तथा उपलि᭣धयᲂ 
कᳱ ᮝै᳴कग को सुदढ़ृ बनाया जा सके। 

ये सभी उपाय अ᭨पस᭎ंयक समुदायᲂ के लाभाᳶथयᲂ कᳱ रोजगार-यो᭏यता बढ़ान,े उ᳒िमता को ᮧो᭜सािहत 
करन ेतथा उनके दीघᭅकािलक सामािजक-आᳶथक सशᲦᳱकरण को सुिनि᳟त करने के उ᳎े᭫ य से ᳰकए गए ह।ᱹ 

*****  


