
 

भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या- 1378 

सोमवार, 27 जुलाई, 2026/5 श्रावण, 1948 (शक) 
 

रोजगार सजृन और श्रममक कल्याण 
 

1378.  डॉ. आलोक कुमार सुमन: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  गत तीन वर्षों और चाल ूवर्षष के दौरान ववभिन्न सरकारी पहलों के अंतगषत सजृित 
रोिगार का वर्षष-बार ब्यौरा क्या हैं; 

(ख)  सरकार द्वारा संगठित और असंगठित क्षेत्रों के श्रभमकों के भलए सामाजिक सुरक्षा 
कवरेि को मिबूत करने के भलए क्या उपाय ककए गए हैं; 

(ग)  बबहार सठहत देश में ई-श्रम पोर्षल तथा अन्य संबंधित कल्याणकारी योिनाओं के 
कायाषन्वयन में सरकार द्वारा की गई प्रगतत का राज्य/संघ राज्यक्षेत्र-वार ब्यौरा क् या 
है; 

(घ)  क्या सरकार का देश में अततररक्त रोिगार-संबद्ि प्रोत्साहन उपाय शुरू करने का 
प्रस्ताव है और यठद हााँ, तो तत्संबंिी ब्यौरा क् या है; और 

(ड)  सरकार द्वारा देशिर में युवाओं के भलए रोिगार के अवसरों में सुिार करने के भलए 
क् या कदम उिाए गए हैं? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) से (ड): िारत में रोिगार और बेरोज़गारी के आधिकाररक अनुमानों को आवधिक श्रम 
बल सवेक्षण (पीएलएफएस) से प्राप्त ककया िाता है जिस ेसाजंययकी एवं कायषक्रम कायाषन्वयन 
मंत्रालय द्वारा वर्षष 2017–18 से आयोजित ककया िा रहा है। पीएलएफएस की कायषप्रणाली में 
िनवरी 2025 से नवीनीकरण ककया गया था। पीएलएफएस वावर्षषक ररपोर्ष, 2025 संशोधित 
श्रृंखला की पहली ररपोर्ष है जिसमें िनवरी से ठदसंबर 2025 की अवधि के श्रम बाज़ार संबंिी 
अनुमान प्रस्तुत ककए गए हैं। 
 

पीएलएफएस ररपोर्ष 2025 के अनुसार, देश में 15 वर्षष और उससे अधिक आयु के व्यजक्तयों 
के भलए सामान्य जस्थतत के आिार पर रोिगार दशाषने वाला अनुमातनत कामगार िनसंयया 
अनुपात (डब्ल्यपूीआर) वर्षष 2022 में 54.1% से बढ़कर वर्षष 2025 में 57.4% हो गया है; 15 वर्षष 
और उससे अधिक आयु के व्यजक्तयों के भलए सामान्य जस्थतत के आिार पर अनुमातनत श्रम 
बल िागीदारी दर (एलएफपीआर) वर्षष 2022 में 56.1% से बढ़कर वर्षष 2025 में 59.3% हो गई है 



और अनमुातनत बेरोिगारी दर (यूआर) वर्षष 2022 में 3.6% से घर्कर वर्षष 2025 में 3.1% हो गई 
है। 

 

श्रम और रोिगार मंत्रालय ने ई-श्रम पोर्षल (eshram.gov.in) लॉन्च ककया है, िो 
असंगठित कामगारों की ववभिन्न सामाजिक सुरक्षा योिनाओं तक पहंुच के भलए वन-स्र्ॉप-
समािान है, श्रम और रोिगार मंत्रालय ने ठदनांक 21 अक्रू्बर 2024 को ई-श्रम – "वन-
स्र्ॉप-समािान " शुरू ककया। ई-श्रम- "वन-स्र्ॉप-समािान" में एकल पोर्षल यानी ई-श्रम पर 
ववभिन्न सामाजिक सुरक्षा/कल्याण योिनाओ ंका एकीकरण ककया गया है। इससे ई-श्रम पर 
पंिीकृत असंगठित कामगारों को सामाजिक सुरक्षा योिनाओं तक पहंुचने और ई-श्रम से अब 
तक प्राप्त लािों को देखने का अवसर भमलता है। अब तक, ववभिन्न कें द्रीय मंत्रालयों/वविागों 
की पंद्रह (15) योिनाओ ंको ई-श्रम के साथ एकीकृत/मैप ककया िा चुका है ताकक ई-श्रम काडष 
िारकों को सामाजिक सुरक्षा, स्वास््य बीमा और दघुषर्ना दावे का लाि तथा पहंुच प्रदान की 
िा सके।  

 

श्रम संठहताओं को व्यापक श्रम सुिारों की आवश्यकता को पूरा करने के भलए 
अधितनयभमत ककया गया था िो रोिगार का औपचाररकरण करते हैं, डडजिर्ल एकीकरण के 
माध्यम से अनुपालन को सरल बनाते हैं, सामाजिक सुरक्षा को मिबतू करते हैं और 
कायषस्थल सुरक्षा और समानता सुतनजश्चत करते हैं। संठहताएं कामगारों के भलए सावषिौभमक 
न्यूनतम वेतन और सामाजिक सुरक्षा लाि प्रदान करेंगी। 

 

श्रम संठहताओं में कई सक्षम प्राविान िी हैं िो सामाजिक सुरक्षा और कामगारों के 
कल्याण सठहत औपचाररकता और रोिगार सिृन को बढ़ावा देंगे। इस तरह के प्राविानों में 
तनयुजक्त पत्र िारी करन ेकी अतनवायषता से रोिगार का औपचाररकरण, संगठित, असंगठित, 

धगग और प्लेर्फॉमष कामगारों को शाभमल करके सामाजिक सुरक्षा का सावषिौभमकरण शाभमल 
है ताकक रोिगार से संबंधित कभमयों के प्रतत उनकी सुरक्षा को मिबूत ककया िा सके और 
धगग और प्लेर्फॉमष वकष  और प्रौद्योधगकी-संचाभलत रोिगार मॉडल िैसे नए तरह के काम के 
भलए अधिक अनुकूलन बनाना शाभमल है। 

 

तनयोिनीयता में सुिार करते हुए रोिगार का सिृन करना सरकार की प्राथभमकता 
रही है। तदनुसार, सरकार देश िर में ववभिन्न रोिगार सिृन योिनाओं/कायषक्रमों को 
कायाषजन्वत कर रही है। सरकार द्वारा कायाषजन्वत की िा रही ववभिन्न रोिगार सिृन 
योिनाओं/कायषक्रमों का वववरण https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा 
िा सकता है। 

 
 

रोज़गार मेले एक प्रमुख पहल है जिस ेरोिगार सिृन को प्राथभमकता देने के उद्देश्य 
से शुरू ककया गया है। शुरुआत से अब तक, देश िर में आयोजित ककए गए 19 रोज़गार 
मेलों के माध्यम से 12.5 लाख से अधिक तनयुजक्त पत्र िारी ककए िा चुके हैं। 

 



 
सरकार ववभिन्न योिनाओं, िैसे प्रिानमंत्री कौशल ववकास योिना (पीएमकेवीवाई), 

िन भशक्षण संस्थान (िेएसएस), राष्ट्रीय प्रभशक्षुता प्रोत्साहन योिना (एनएपीएस) तथा देश 
के औद्योधगक प्रभशक्षण संस्थानों (आईर्ीआई) के माध्यम से भशल्पकार प्रभशक्षण योिना 
(सीर्ीएस) के अंतगषत कौशल ववकास कें द्रों/ववद्यालयों/महाववद्यालयों/संस्थानों आठद के ववस्ततृ 
नेर्वकष  के माध्यम से कौशल, पुनः-कौशल (रर–जस्कल) और उन्नत-कौशल (अप-जस्कल) 
प्रभशक्षण प्रदान करने के भलए जस्कल इंडडया भमशन (एसआईएम) लागू कर रही है। 
एसआईएम का उद्देश्य िारत के युवाओं को िववष्ट्य के भलए तैयार करना तथा उन्हें उद्योग-
संबंधित कौशलों से सुसजज्ित करना है।    

 

एमएसएमई मंत्रालय ने 01.07.2020 को उद्यम पंिीकरण पोर्षल शुरू ककया है 
जिसका उद्देश्य उद्यमों को औपचाररक रूप देना, सरकारी सहायता तक पहुाँच का ववस्तार 
करना और एमएसएमई पाररजस्थततकी तंत्र को सुदृढ़ करना है। उद्यम पंिीकरण पोर्षल में 
कुल 8.9 करोड़ सकू्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम (एमएसएमई) पंिीकृत ककए गए हैं िो 
देशिर में 39 करोड़ से अधिक लोगों को रोिगार प्रदान कर रहे हैं तथा जिसमें उद्यम 
सहायता प्लेर्फॉमष (यूएपी) िी शाभमल है। 

 

इलेक्रॉतनकी और सूचना प्रौद्योधगकी मंत्रालय (एमईआईर्ीवाई) न े कृबत्रम बुद्धिमत्ता 
सठहत 10 नई/उिरती प्रौद्योधगककयों में रोिगार के भलए आईर्ी कभमषयों की री-जस्कभलगं/अप-
जस्कभलगं के भलए 'फ्यूचर जस्कल्स प्राइम' कायषक्रम शुरू ककया है।  

 

इसके अलावा, सरकार ववतनमाषण क्षेत्र पर ववशेर्ष ध्यान देते हुए, सिी क्षेत्रों में रोज़गार 
सिृन, रोज़गार क्षमता और सामाजिक सुरक्षा को बढ़ावा देने के भलए प्रिानमंत्री ववकभसत 
िारत रोज़गार योिना नामक रोज़गार से िुड़ी प्रोत्साहन (ईएलआई) योिना को कायाांववत 
कर रही है। 99,446 करोड़ रुपये के पररव्यय वाली इस योिना का उद्देश्य 2 वर्षों की 
अवधि में देश में 3.5 करोड़ से अधिक रोिगारों के सिृन को प्रोत्साठहत करना है। 
पीएमवीबीआरवाई एक मांग-संचाभलत योिना है। इस योिना के िाग ‘क’ के तहत, पहली 
बार नौकरी करने वाले 13.18 लाख कमषचाररयों को 744.7 करोड़ रुपये की प्रोत्साहन राभश 
ववतररत की गई है; तथा िाग ‘ख’ के तहत, 83,535 लािाथी प्रततष्ट्िानों को 2068.84 करोड़ 
रुपये की प्रोत्साहन राभश ववतररत की गई है। 

 

इसके अततररक्त, िारत सरकार का श्रम और रोिगार मंत्रालय, राष्ट्रीय कररयर सेवा 
(एनसीएस) पोर्षल चला रहा है, िो तनिी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों की िानकारी, 
ऑनलाइन और ऑफलाइन रोिगार मेलों की िानकारी, नौकरी खोि और भमलान, कररयर 
परामशष, व्यावसातयक मागषदशषन, कौशल ववकास पाठ्यक्रमों की िानकारी, कौशल/प्रभशक्षण 
कायषक्रम आठद सठहत कररयर से संबंधित सेवाएं एक डडजिर्ल प्लेर्फॉमष [www.ncs.gov.in] 
के माध्यम से प्रदान करने के भलए वन-स्र्ॉप समािान है। 

 
***** 


