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समुद्री क्षेत्र में कौशल विकास को बढािा देना 

 
†1358.श्री राजमोहन उन्नीथन: 
 
 क्या कौशल विकास और उद्यमशीलता मांत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 
(क) क् या सरकार का मरे्चट नेिी, संभार-तंत्र और पत्तन क्षेत्रों में रोजगार के ललए विशेष 
कौशल विकास काययक्रम शुरू करने का विर्चार है; 
 
(ख) देश में काययशील समुद्री कौशल कें द्रों की संख्या ककतनी है; 
 
(ग) क्या कासरगोड सहहत तटीय जजलों को ऐसे काययक्रमों के अंतगयत शालमल ककया गया है; 
और 
 
(घ) यहद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और तटीय युिाओं के ललए रोजगार के अिसरों में 
सुधार करने के ललए क्या उपाय ककए गए हैं? 
 

उत्तर 
कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (स् ितंत्र प्रभार)  
(श्री जयन् त र्चौधरी) 
 
(क) से (घ): भारत सरकार के कौशल भारत लमशन (लसम) के अंतगयत, कौशल विकास और 
उद्यमशीलता  मंत्रालय (एमएसडीई) प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई), जन 
लशक्षण संस्थान (जेएसएस), राष्ट्रीय लशक्षुता संिधयन योजना (एनएपीएस) जैसी प्रमुख योजनाओं 
के तहत कौशल विकास कें द्रों के व्यापक नेटिकय  के माध्यम से और औद्योगगक प्रलशक्षण 
संस्थानों (आईटीआई) द्िारा लशल्पकार प्रलशक्षण योजना (सीटीएस) के जररए कासरगोड सहहत 
देश भर के समाज के सभी िगों को कौशल, पुनकौशल और कौशलोन्नयन प्रलशक्षण प्रदान 
करता है। लसम का उद्देश्य भारत के युिाओ ंको समुद्री क्षेत्र के कौशलों सहहत उद्योग स े
संबंगधत कौशलों से सुसजज्जत करके भविष्ट्य के ललए तैयार करना है। 
 
समुद्री क्षेत्र में कौशल विकास को बढािा देने के ललए उठाए गए कुछ कदम इस प्रकार हैं: 



i. पीएमकेिीिाई के तहत, लॉजजजस्टक्स और समुद्री क्षेत्र से संबंगधत जॉब रोल्स जैसे कक 
दस्तािेजीकरण सहायक, खेप (कन्साइन्मेंट)  बुककंग सहायक, खेप (कन्साइन्मेंट) रैककंग 
काययकारी, कूररयर डडलीिरी काययकारी, लसग्नलमैन पोटय ऑपरेशन, िेसल ऑपरेटर ग्रेड-
1, मेररटाइम कैप्र्चर किशरमेन और सुरक्षात्मक एिं समुद्री (प्रोटेजक्टि एंड मेररटाइम) 
पेंटर आहद में प्रलशक्षण हदया जाता है। केरल के कासरगोड जजले में पीएमकेिीिाई के 
तहत 240 उम्मीदिारों को प्रलशक्षक्षत/अलभविन्यस्त ककया गया है, जजनमें से 197 
उम्मीदिारों को प्रमाण पत्र प्राप्त हुआ है। 

ii. पोत पररिहन महाननदेशालय (डीजीएस) ने भारत में 171 समुद्री प्रलशक्षण संस्थानों 
(एमटीआई) को अनुमोदन हदया है। भारतीय या विदेशी जहाजों पर नाविकों का रोजगार 
अंतरायष्ट्रीय समुद्री संगठन (आईएमओ) के नाविकों के ललए प्रलशक्षण, प्रमाणन और 
ननगरानी मानकों संबंधी अंतरायष्ट्रीय संगध (एसटीसीडब्ल्यू कन्िेंशन) जजस पर भारत न े
हस्ताक्षर ककए हैं के अनसुार उनके प्रलशक्षण, मूल्यांकन और प्रमाणन पर ननभयर करता 
है।  

iii. समुद्री डीजीएस ने अनुमोहदत समुद्री प्रलशक्षण पाठ्यक्रमों की एक सूर्ची भी जारी की है। 
ये सभी पाठ्यक्रम अंतरायष्ट्रीय समुद्री संगठन (आईएमओ) द्िारा जारी मॉडल पाठ्यक्रम 
और एसटीसीडब्ल्यू कन्िेंशन, 2010 के अनुरूप होने र्चाहहए। डीजीएस द्िारा प्रलशक्षण, 
परीक्षा और मूल्यांकन काययक्रम (टीईएपी) ननयमािली भी जारी की गई है, जजसमें 
प्रलशक्षण पाठ्यक्रमों, समुद्री यात्रा सेिाओं और परीक्षा के ललए आिश्यक हदशाननदेश और 
वििरण हदए गए हैं। इनके अनतररक्त, समुद्री प्रलशक्षण संस्थानों (एमटीआई) के संकाय 
सदस्यों के ललए एक सामान्य पाठ्यक्रम है, जजसका नाम प्रलशक्षकों के ललए ऊध्िायधर 
एकीकरण पाठ्यक्रम है। 

iv. इसके अनतररक्त, पत्तन, पोत पररिहन और जलमागय मंत्रालय (एमओपीएसडबल्यू) ने 
समुद्री लशक्षा और प्रलशक्षण को सुदृढ करके, समुद्री संस्थानों के पाठ्यक्रम को उन्नत 
बनाकर और पत्तनगाह क्षेत्र तथा लॉजजजस्टक्स में उद्योग-उन्मुख कौशल काययक्रमों को 
बढािा देकर पत्तन, पोत पररिहन और जलमागय क्षेत्र में तटीय युिाओं सहहत विलभन्न 
क्षेत्रों में कौशल विकास को बढािा देने के ललए कई कदम उठाए हैं। इन प्रयासों का 
उद्देश्य भारत के समुद्री विकास को समथयन देने के ललए िैजश्िक स्तर पर प्रनतस्पधी, 
कुशल काययबल का ननमायण करना है। इनमें से कुछ कदम ननम्नललखखत हैं: 
 
क.  11 लशपयाडों न े8 तटीय राज्यों के 34 आईटीआई के साथ 150 घंटे के ऑन-जॉब 

रेननगं (ओजेटी) के कायायन्ियन के ललए समझौता ज्ञापनों पर हस्ताक्षर ककए हैं। 
ख.  सेंटर ऑि एक्सीलेंस इन मैरीटाइम एंड लशपबबजल्डगं (सीईएमएस) द्िारा पजश्र्चम 

बंगाल के 2 औद्योगगक प्रलशक्षण संस्थानों (आईटीआई) में प्रलशक्षकों के प्रलशक्षण 
(टीओटी) काययक्रम को लागू ककया गया है। 

ग.  नौ लशपयाडों में प्रारंलभक कौशल अंतर अध्ययन परूा कर ललया गया है। 
घ.  कौशलीकरण को बढािा देने के ललए इंडडयन लशप टेक्नोलॉजी सेंटर (आईएसटीसी) 

को धारा 8 कंपनी के रूप में स्थावपत ककया गया है। 



ङ.  जहाज ननमायण क्षेत्र में कौशल विकास पररयोजना के ललए एमओपीएसडबल्यू और 
कोररया अंतरायष्ट्रीय सहयोग एजेंसी (केओआईसीए) के बीर्च एक कायायन्ियन योजना 
(पीओआई) पर हस्ताक्षर ककए गए हैं। 

 
सरकार ने तटीय क्षेत्रों के युिाओं सहहत सभी युिाओं के ललए रोजगार के अिसरों को बेहतर 
बनाने के ललए कई उपाय ककए हैं, जजनमें शालमल हैं: (i) पीएमकेिीिाई और अन्य कौशल 
विकास पहलों के माध्यम से उद्योग-अनुरूप कौशल प्रदान करना (ii) लॉजजजस्टक्स, बंदरगाह 
संर्चालन, भंडारण, आपूनतय श्ररंखला प्रबंधन और समुद्री क्षेत्र से संबंगधत विलभन्न क्षेत्रों में प्रलशक्षण 
प्रदान करना (iii) उद्योग के साथ परामशय करके विकलसत राष्ट्रीय कौशल अहयता ढांर्चा 
(एनएसक्यूएि) आधाररत योग्यता पैकेजों के साथ पाठ्यक्रमों को संरेखखत करना (iv) मौजूदा 
कौशल रखने िाले श्रलमकों के ललए पूिय अगधगम मान्यता (आरपीएल) को बढािा देना (v) 
उद्योग साझेदारी और ननयोजन सुविधा के माध्यम से प्रलशक्षक्षत उम्मीदिारों को रोजगार के 
अिसरों से जोड़ने को प्रोत्साहहत करना आहद। इन पहलों का उद्देश्य तटीय क्षेत्रों में युिाओं 
की रोजगार क्षमता को बढाना और समुद्री, लॉजजजस्टक्स और संबद्ध क्षेत्रों में मानि संसाधन 
आिश्यकताओं को पूरा करना है। 
 

***** 
 


