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सीधी लोक सभा ननवााचन क्षेत्र में रोजगार की स्थिनत 
 

1344.  डॉ. राजेश ममश्रा: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  मध्य प्रदेश के ससगंरौली जिले में भारी कोयला खनन और बबिली संयंत्रों की 
उपजथितत के बाविूद युवा बेरोिगारी का आंकडा क्या है; 

(ख)  ववगत तीन वर्षों के दौरान सीधी और ससगंरौली जिलों में जिला रोिगार कायाालय तिा 
राष्ट्रीय कररयर सेवा पोर्ाल के माध्यम से रोिगार प्राप्त करने वाले युवाओं की कुल 
संख्या ककतनी है; और 

(ग) क् या सरकार का सीधी लोक सभा तनवााचन क्षेत्र के युवाओं को थिानीय भारी उद्योगों 
यिा नॉदान कोलफील्ड्स सलसमरे्ड (एनसीएल), नेशनल िमाल पावर कारपोरेशन 
(एनर्ीपीसी), अडानी और हहदंथुतान एल्डयुसमतनयम कॉपोरेशन (हहडंालको) की मांग के 
अनुरूप प्रसशक्षक्षत करने के सलए कोई ववशेर्ष कौशल ववकास योिना अिवा तकनीकी 
प्रसशक्षण कें द्र थिावपत करने का ववचार है? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) से (ग): भारत में रोिगार और बेरोज़गारी के आधधकाररक अनुमानों को आवधधक श्रम 
बल सवेक्षण (पीएलएफएस) से प्राप्त ककया िाता है जिसे साजंख्यकी एवं कायाक्रम कायाान्वयन 
मंत्रालय द्वारा वर्षा 2017–18 से आयोजित ककया िा रहा है। पीएलएफएस की कायाप्रणाली में 
िनवरी 2025 से संशोधन ककया गया िा। पीएलएफएस वावर्षाक ररपोर्ा, 2025 संशोधधत 
श्रृंखला की पहली ररपोर्ा है जिसमें िनवरी से हदसंबर 2025 की अवधध के श्रम बाज़ार संबंधी 
अनुमान प्रथतुत ककए गए हैं। 
 

नवीनतम पीएलएफएस ररपोर्ा 2025 के अनुसार, मध्य प्रदेश राज्य (ससगंरौली जिले 
सहहत) में 15-29 वर्षा की आयु के युवाओं के सलए अनुमातनत बेरोिगारी दर (यूआर) 2025 में 
4.2% िी। इसके अलावा, 15-29 वर्षा और उससे अधधक आयु वगा के युवाओं के सलए सामान्य 
जथितत पर रोिगार को दशााने वाला अनुमातनत कामगार िनसंख्या अनुपात (डब्लल्डयूपीआर) 
मध्य प्रदेश राज्य (ससगंरौली जिले सहहत) में 51.6% िा, िबकक देश में 2025 में डब्लल्डयूपीआर 
41.4% िा। 

इसके अलावा, कमाचारी भववष्ट्य तनधध संगठन (ईपीएफओ) में ससतंबर, 2017 स े
िुलाई, 2025 की अवधध के बीच 8.23 करोड स ेअधधक (जिनमें से 18.60 लाख मध्य प्रदेश 



राज्य से हैं) शुद्ध असभदाता शासमल हुए हैं, िो रोिगार में वदृ्धध और बािार के व्यवजथित 
होन ेका संकेत देते हैं। साि ही, वर्षा 2024-25 के दौरान ईपीएफओ में 1.29 करोड से अधधक 
(जिनमें 2.84 लाख मध्य प्रदेश राज्य से हैं) शुद्ध असभदाता शासमल हुए हैं।  

 

एनसीएस पोर्ाल तनयोक्ताओं तिा रोिगार चाहने वालों को एक मंच पर इकट्ठा 
करता है ताकक देश के रोिगार चाहने वालों को रोिगार के अवसर तिा कररयर संबंधी सेवाए ं
प्रदान की िा सकें । इसके अलावा, एनसीएस पोर्ाल पर प्रदत्त रोिगार के अंततम आकडे प्रदान 
करना अतनवाया नहीं है। तिावप, प्रदत्त रोिगार के आंकडें तनयोक्ता द्वारा थवेच्छा से सूधचत 
की गई िानकारी पर तनभार करते हैं। 

 

तनयोिनीयता में सुधार करते हुए रोिगार का सिृन करना सरकार की प्रािसमकता 
रही है। तदनुसार, सरकार देश भर में (जिसमें मध्य प्रदेश का ससगंरौली जज़ला भी शासमल है) 
ववसभन्न रोिगार सिृन योिनाओं/कायाक्रमों को कायााजन्वत कर रही है। सरकार द्वारा 
कायााजन्वत की िा रही ववसभन्न रोिगार सिृन योिनाओं/कायाक्रमों का वववरण 
https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा िा सकता है। 
 
 

 

सरकार ववसभन्न योिनाओं, िैसे प्रधानमंत्री कौशल ववकास योिना (पीएमकेवीवाई), 
िन सशक्षण संथिान (िेएसएस), राष्ट्रीय प्रसशक्षुता प्रोत्साहन योिना (एनएपीएस) तिा देश के 
औद्योधगक प्रसशक्षण संथिानों (आईर्ीआई) के माध्यम से सशल्डपकार प्रसशक्षण योिना 
(सीर्ीएस) के अंतगात कौशल ववकास कें द्रों/ववद्यालयों/महाववद्यालयों/संथिानों आहद के ववथततृ 
नेर्वका  के माध्यम से कौशल, पुनः-कौशल (रर–जथकल) और उन्नत-कौशल (अप-जथकल) 
प्रसशक्षण प्रदान करने के सलए जथकल इंडडया समशन (एसआईएम) लागू कर रही है (मध्य 
प्रदेश के ससगंरौली जिले सहहत)। एसआईएम का उद्देश्य भारत के युवाओं को भववष्ट्य के 
सलए तैयार करना तिा उन्हें उद्योग-संबंधधत कौशलों से सुसजज्ित करना है।     

इलेक्रॉतनकी और सूचना प्रौद्योधगकी मंत्रालय (एमईआईर्ीवाई) ने कृबत्रम बुद्धधमत्ता 
सहहत 10 नई/उभरती प्रौद्योधगककयों में रोिगार के सलए आईर्ी कसमायों की री-जथकसलगं/अप-
जथकसलगं के सलए 'फ्यूचर जथकल्डस प्राइम' कायाक्रम शुरू ककया है।  

 

इसके अलावा, सरकार ववतनमााण क्षेत्र पर ववशेर्ष ध्यान देते हुए, सभी क्षेत्रों में रोज़गार 
सिृन, रोज़गार क्षमता और सामाजिक सुरक्षा को बढावा देने के सलए प्रधानमंत्री ववकससत 
भारत रोज़गार योिना नामक रोज़गार से िुडी प्रोत्साहन (ईएलआई) योिना को कायाांववत कर 
रही है। 99,446 करोड रुपये के पररव्यय वाली इस योिना का उद्देश्य 2 वर्षों की अवधध में 
देश में 3.5 करोड से अधधक रोिगारों के सिृन को प्रोत्साहहत करना है।  

 

इसके अततररक्त, भारत सरकार का श्रम और रोिगार मंत्रालय, राष्ट्रीय कररयर सेवा 
(एनसीएस) पोर्ाल चला रहा है, िो तनिी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों की िानकारी, 
ऑनलाइन और ऑफलाइन रोिगार मेलों की िानकारी, नौकरी खोि और समलान, कररयर 
परामशा, व्यावसातयक मागादशान, कौशल ववकास पाठ्यक्रमों की िानकारी, कौशल/प्रसशक्षण 
कायाक्रम आहद सहहत कररयर से संबंधधत सेवाएं एक डडजिर्ल प्लेर्फॉमा [www.ncs.gov.in] 
के माध्यम से प्रदान करने के सलए वन-थर्ॉप समाधान है। 

***** 


