
 

भारत सरकार 
श्रम और रोजगार मंत्रालय 

लोक सभा 
अतारांककत प्रश्न संख्या- 1328 

सोमवार, 27 जुलाई, 2026/5 श्रावण, 1948 (शक) 
 

युवाओं के रोज़गार की स्थितत 
 

1328.  डॉ. धममवीर गांधी: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  क् या सरकार ने प्रत्येक वर्ष कायषबल में शाममल होने वाले युवाओं की संख्या और 
संगठित क्षेत्र में सजृित होने वाली गुणवत्तापूणष नौकररयों की संख्या के बीच के अंतर 
का आकलन ककया है और यठि हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क् या है; 

(ख)  पपछले पांच वर्ों और वतषमान वर्ष के िौरान श्रम बल में नए शाममल होने वाले 
युवाओं की संख्या की तुलना में सरकार द्वारा सजृित ककए गए रोिगार का वर्ष-वार 
ब्यौरा क्या है; 

(ग)  क् या सरकार सतत आर्थषक पवकास के बाविूि उच्च युवा बेरोिगारी के संबंध में 
र्चतंाओं से अवगत है और यठि हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; और 

(घ)  श्रम-प्रधान उद्योगों को बढावा िेने, सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यमों (एमएसएमई) को 
सहायता प्रिान करने, कौशल पवकास को बढाने और िेश के युवाओं के मलए 
गुणवत्तापूणष रोिगार के अवसर पैिा करने के मलए सरकार द्वारा क्या िोस उपाय 
ककए िा रहे हैं? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) से (घ): भारत में रोिगार और बेरोज़गारी के आर्धकाररक अनुमानों को आवर्धक श्रम 
बल सवेक्षण (पीएलएफएस) से प्राप्त ककया िाता है जिस ेसाजंख्यकी एवं कायषक्रम कायाषन्वयन 
मंत्रालय द्वारा वर्ष 2017–18 से आयोजित ककया िा रहा है। पीएलएफएस की कायषप्रणाली में 
िनवरी 2025 से नवीनीकरण ककया गया था। पीएलएफएस वापर्षक ररपोर्ष, 2025 संशोर्धत 
श्रृंखला की पहली ररपोर्ष है जिसमें िनवरी से ठिसंबर 2025 की अवर्ध के श्रम बाज़ार संबंधी 
अनुमान प्रस्तुत ककए गए हैं। 
 

नवीनतम पीएलएफएस ररपोर्ष 2025 के अनुसार, िेश में 15 से 29 वर्ष के युवाओ ंके 
मलए सामान्य जस्थतत के आधार पर रोिगार को िशाषने वाला अनुमातनत कामगार िनसंख्या 
अनुपात (डब््यूपीआर) 2022 में 38.5% से बढकर 2025 में 41.4% हो गया है; 15 से 29 वर्ष के 
युवाओ ं के मलए सामान्य जस्थतत के आधार पर अनुमातनत श्रम बल भागीिारी िर 



(एलएफपीआर) 2022 में 43.2% से बढकर 2025 में 46.0% हो गई है और िेश में अनुमातनत 
बेरोिगारी िर (यूआर) 2022 में 10.6% से घर्कर 2025 में 9.9% हो गई है।  

 

भारतीय ररिवष बैंक (आरबीआई) द्वारा प्रकामशत केएलईएमएस (के: पूंिी, एल: श्रम, 
ई: ऊिाष, एम: सामग्री और एस: सेवाएं) डेर्ाबेस में संपूणष भारतीय अथषव्यवस्था के 27 
उद्योगों को शाममल ककया गया है और इसमें 27 उद्योगों के रोिगार संबंधी अनुमान प्रिान 
ककए गए हैं।  नवीनतम आंकडों के अनुसार, िेश में कुल अनुमातनत रोिगार वर्ष 2014-15 
के िौरान 47.15 करोड की तुलना में बढकर वर्ष 2023-24 के िौरान 64.33 करोड 
(अनंततम) हो गया है, िो इस अवर्ध के िौरान 36.44% की वदृ्र्ध को िशाषता है। 

 
 

इसके अलावा, कमषचारी भपवष्य तनर्ध संगिन (ईपीएफओ) में मसतंबर, 2017 और 
िुलाई, 2025 की अवर्ध के बीच 8.23 करोड से अर्धक शुद्ध अमभिाता शाममल हुए हैं, िो 
रोिगार में वदृ्र्ध और बािार के व्यवजस्थत होने का संकेत िेते हैं। साथ ही, वर्ष 2024-25 
के िौरान ईपीएफओ में 1.29 करोड से अर्धक शुद्ध अमभिाता शाममल हुए हैं।  

 

तनयोिनीयता में सुधार करते हुए रोिगार का सिृन करना सरकार की प्राथममकता 
रही है। तिनसुार, सरकार िेश भर में पवमभन्न रोिगार सिृन योिनाओं/कायषक्रमों को 
कायाषजन्वत कर रही है। सरकार द्वारा कायाषजन्वत की िा रही पवमभन्न रोिगार सिृन 
योिनाओं/कायषक्रमों का पववरण https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर िेखा 
िा सकता है। 

 

 

रोज़गार मेले एक प्रमुख पहल है जिस ेरोिगार सिृन को प्राथममकता िेने के उद्िेश्य 
से शुरू ककया गया है। शुरुआत से अब तक, िेश भर में आयोजित ककए गए 19 रोज़गार 
मेलों के माध्यम से 12.5 लाख से अर्धक तनयुजक्त पत्र िारी ककए िा चुके हैं। 

 
 

सरकार पवमभन्न योिनाओं, िैसे प्रधानमंत्री कौशल पवकास योिना (पीएमकेवीवाई), 
िन मशक्षण संस्थान (िेएसएस), राष्रीय प्रमशक्षुता प्रोत्साहन योिना (एनएपीएस) तथा िेश 
के औद्योर्गक प्रमशक्षण संस्थानों (आईर्ीआई) के माध्यम से मश्पकार प्रमशक्षण योिना 
(सीर्ीएस) के अंतगषत कौशल पवकास कें द्रों/पवद्यालयों/महापवद्यालयों/संस्थानों आठि के पवस्ततृ 
नेर्वकष  के माध्यम से कौशल, पुनः-कौशल (रर–जस्कल) और उन्नत-कौशल (अप-जस्कल) 
प्रमशक्षण प्रिान करने के मलए जस्कल इंडडया ममशन (एसआईएम) लागू कर रही है। 
एसआईएम का उद्िेश्य भारत के युवाओं को भपवष्य के मलए तैयार करना तथा उन्हें उद्योग-
संबंर्धत कौशलों से लैस करना है।    

 

एमएसएमई मंत्रालय ने 01.07.2020 को उद्यम पंिीकरण पोर्षल शुरू ककया है 
जिसका उद्िेश्य उद्यमों को औपचाररक रूप िेना, सरकारी सहायता तक पहुुँच का पवस्तार 
करना और एमएसएमई पाररजस्थततकी तंत्र को सुदृढ करना है। उद्यम पंिीकरण पोर्षल में 
कुल 8.9 करोड सकू्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम (एमएसएमई) पंिीकृत ककए गए हैं िो 



िेशभर में 39 करोड से अर्धक लोगों को रोिगार प्रिान कर रहे हैं तथा जिसमें उद्यम 
सहायता प्लेर्फॉमष (यूएपी) भी शाममल है। 

 

इलेक्रॉतनकी और सूचना प्रौद्योर्गकी मंत्रालय (एमईआईर्ीवाई) न े कृत्रत्रम बुद्र्धमत्ता 
सठहत 10 नई/उभरती प्रौद्योर्गककयों में रोिगार के मलए आईर्ी कममषयों की री-जस्कमलगं/अप-
जस्कमलगं के मलए 'फ्यूचर जस्क्स प्राइम' कायषक्रम शुरू ककया है।  

 

इसके अलावा, सरकार पवतनमाषण क्षेत्र पर पवशेर् ध्यान िेते हुए, सभी क्षेत्रों में रोज़गार 
सिृन, रोज़गार क्षमता और सामाजिक सुरक्षा को बढावा िेने के मलए प्रधानमंत्री पवकमसत 
भारत रोज़गार योिना नामक रोज़गार से िुडी प्रोत्साहन (ईएलआई) योिना को कायाांपवत 
कर रही है। 99,446 करोड रुपये के पररव्यय वाली इस योिना का उद्िेश्य 2 वर्ों की 
अवर्ध में िेश में 3.5 करोड से अर्धक रोिगारों के सिृन को प्रोत्साठहत करना है। 
पीएमवीबीआरवाई एक मांग-संचामलत योिना है। इस योिना के भाग ‘क’ के तहत, पहली 
बार नौकरी करने वाले 13.18 लाख कमषचाररयों को 744.7 करोड रुपये की प्रोत्साहन रामश 
पवतररत की गई है; तथा भाग ‘ख’ के तहत, 83,535 लाभाथी प्रततष्िानों को 2068.84 करोड 
रुपये की प्रोत्साहन रामश पवतररत की गई है। 

 

इसके अततररक्त, भारत सरकार का श्रम और रोिगार मंत्रालय, राष्रीय कररयर सेवा 
(एनसीएस) पोर्षल चला रहा है, िो तनिी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों की िानकारी, 
ऑनलाइन और ऑफलाइन रोिगार मेलों की िानकारी, नौकरी खोि और ममलान, कररयर 
परामशष, व्यावसातयक मागषिशषन, कौशल पवकास पाठ्यक्रमों की िानकारी, कौशल/प्रमशक्षण 
कायषक्रम आठि सठहत कररयर से संबंर्धत सेवाएं एक डडजिर्ल प्लेर्फॉमष [www.ncs.gov.in] 
के माध्यम से प्रिान करने के मलए वन-स्र्ॉप समाधान है। 

 
***** 

 

 
 


