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सोमवार, 27 जुलाई, 2026/5 श्रावण, 1948 (शक) 
 
 

बढ़ती महंगाई का कामगारों पर प्रभाव 
 

1196. श्री अरववदं गणपत सावंत: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क) क् या सरकार ने बढ़ती महंगाई का रोज़गार और साधारण जनता की क्रय क्षमता पर 
पड़ने वाले प्रभाव के बारे में कोई अध्ययन ककया है और यदि हााँ, तो तत्संबंधी ब्यौरा 
क्या है और अध्ययन के मुख्य ननष्कर्ष क् या हैं; 

(ख)  सरकार ने अध्ययन के पररणामों के आधार पर क्या सुधारात्मक उपाय ककए हैं; 
(ग)  सरकार की भववष्य में रोज़गार सजृजत करने और आय बढ़ाने के ललए क् या योजनाएाँ 

हैं; 
(घ)  बढ़ती महंगाई का कामगारों और अमंगदित क्षेत्र में काम करने वालों पर पड़ने वाले 

प्रभाव का ब्यौरा क् या है; 
(ड)  क् या सरकार का महंगाई के अनुसार मज़िरूी में पररवतषन करने संबंधी ककसी नीनत को 

कायाषजववत करने का ववचार है, यदि हााँ, तो तत्संबधंी ब्यौरा क्या है; और 
(च)  सरकार द्वारा सामाजजक सुरक्षा योजनाओ ंके माध्यम से गरीब पररवारों को प्रित्त िी 

जा रही राहत का ब्यौरा क्या है? 
 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री  
 (सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 

(क) से (च): भारत में रोजगार और बेरोज़गारी के आधधकाररक अनुमानों को आवधधक श्रम 
बल सवेक्षण (पीएलएफएस) से प्राप्त ककया जाता है जजस ेसाजंख्यकी एवं कायषक्रम कायाषववयन 
मंत्रालय द्वारा वर्ष 2017–18 से आयोजजत ककया जा रहा है। पीएलएफएस की कायषप्रणाली में 
जनवरी 2025 से संशोधन ककया गया था। पीएलएफएस वावर्षक ररपोर्ष, 2025 संशोधधत 
श्रृंखला की पहली ररपोर्ष है जजसमें जनवरी से दिसंबर 2025 की अवधध के श्रम बाज़ार संबंधी 
अनुमान प्रस्तुत ककए गए हैं। 
 

नवीनतम पीएलएफएस ररपोर्ष 2025 के अनुसार, िेश में 15 वर्ष और उससे अधधक 
आयु के व्यजक्तयों के ललए सामावय जस्थनत के आधार पर अनुमाननत बरेोजगारी िर (यूआर) 
2022 में 3.6% से घर्कर 2025 में 3.1% हो गई है। 

 

 



 

 

इसके अलावा, िेश में 15 वर्ष और उससे अधधक आयु के व्यजक्तयों के ललए सामावय 
जस्थनत पर रोजगार को िशाषने वाला अनुमाननत कामगार जनसंख्या अनुपात (डब््यूपीआर) 
2022 में 54.1% से बढ़कर 2025 में 57.4% हो गया है। 

 

पीएलएफएस कामगारों की आय के बारे में भी जानकारी प्रिान करता है। 
पीएलएफएस के अनुसार, वतषमान साप्तादहक जस्थनत में ननयलमत वेतन/वेतनभोगी कमषचाररयों 
द्वारा वपछले कैलेंडर महीने के िौरान अजजषत अनुमाननत औसत वेतन/वतेन आय वर्ष 2022 
में 19,316 रुपये से बढ़कर वर्ष 2025 में 22,699 रुपये हो गई है। सावषजननक कायों के 
अलावा अवय कायों में लगे आकजस्मक श्रलमकों द्वारा प्रनत दिन अजजषत अनुमाननत औसत 
आय वर्ष 2022 में 394 रुपये से बढ़कर वर्ष 2025 में 453 रुपये हो गई है और स्व-
ननयोजजत व्यजक्तयों द्वारा वपछले 30 दिनों के िौरान अजजषत अनुमाननत सकल आय वर्ष 
2022 में 12,732 रुपये से बढ़कर वर्ष 2025 में 14,861 रुपये हो गई है। 

 

उपभोक्ता मू्य सूचकांक (आधार वर्ष 2024) द्वारा मापी गई खुिरा मुद्रास्फीनत िर 
(वर्ष-िर-वर्ष) 2024-25 में 4.6% से घर्कर 2025-26 में 2.1% हो गई। इसके अलावा, 2026-27 

की पहली नतमाही (अप्रैल–जून) के िौरान औसत शीर्षक मुद्रास्फीनत 3.9% रही। हालांकक, यह 
अभी भी आरबीआई के 4% के मुद्रास्फीनत लक्ष्य से नीचे है। 

 

सरकार ने ववशेर् रूप से गरीबों और युवाओं के बीच सतत रोजगार को बढ़ावा िेते हुए 
और घरेलू आय में सुधार करते हुए मुद्रास्फीनत को ननयंत्रत्रत करने के ललए कई उपाय ककए 
हैं। इनमें अवय बातों के साथ-साथ आवश्यक खाद्य वस्तुओं के ललए बफर स्र्ॉक में वदृ्धध, 

खुले बाजार में खरीिे गए अनाजों की सुननयोजजत त्रबक्री, कम आपनूतष की अवधध के िौरान 
आयात और ननयाषत पर अंकुश लगाने की सुववधा, चुननिंा वस्तुओं की बाजार में अधधक 
आपूनतष करने के ललए स्र्ॉक सीमा का कायाषववयन, ररयायती िरों पर भारत ब्ांड के तहत 
चुननिंा खाद्य पिाथों की खुिरा त्रबक्री,  और सबसे बढ़कर, राष्रीय खाद्य सुरक्षा अधधननयम के 
तहत लगभग 81 करोड़ लाभाधथषयों को मुफ्त खाद्यावन ववतरण और 12 लाख रुपये (और 
वेतनभोगी व्यजक्तयों के ललए 12.75 लाख रुपये) तक की वावर्षक आय में आयकर छूर् िेकर 
व्यजक्तयों की डडस्पोजेबल आय में वदृ्धध करना शालमल है। । 

 
 

मुद्रास्फीनत ननयंत्रण उपायों के अलावा, ववलभवन रोजगार सजृन और कौशल ववकास 
कायषक्रमों जैसे प्रधानमंत्री रोजगार सजृन कायषक्रम, आत्मननभषर भारत रोजगार योजना, 
प्रधानमंत्री ववकलसत भारत रोजगार योजना, राष्रीय शहरी/ग्रामीण आजीववका लमशन, रोजगार 
और आजीववका लमशन (ग्रामीण) के ललए गारंर्ी-ववकलसत भारत, कौशल ववकास योजना आदि 
के माध्यम से रोजगार के अवसरों का ववस्तार करने के ललए ववलभवन किम उिाए गए हैं। 
 

 
 



 
इसके अनतररक्त, भारत सरकार का श्रम और रोजगार मंत्रालय, राष्रीय कररयर सेवा 

(एनसीएस) पोर्षल चला रहा है, जो ननजी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों की जानकारी, 
ऑनलाइन और ऑफलाइन रोजगार मेलों की जानकारी, नौकरी खोज और लमलान, कररयर 
परामशष, व्यावसानयक मागषिशषन, कौशल ववकास पाठ्यक्रमों की जानकारी, कौशल/प्रलशक्षण 
कायषक्रम आदि सदहत कररयर से संबंधधत सेवाए ंएक डडजजर्ल प्लेर्फॉमष [www.ncs.gov.in] 
के माध्यम से प्रिान करने के ललए वन-स्र्ॉप समाधान है। 

 

श्रम और रोजगार मंत्रालय ने ई-श्रम पोर्षल (eshram.gov.in) लॉवच ककया है, जो 
असंगदित कामगारों की ववलभवन सामाजजक सुरक्षा योजनाओं तक पहंुच के ललए वन-स्र्ॉप-
समाधान है, श्रम और रोजगार मंत्रालय ने दिनांक 21 अक्रू्बर 2024 को ई-श्रम – "वन-
स्र्ॉप-सॉ्यूशन" शुरू ककया। ई-श्रम- "वन-स्र्ॉप-सॉ्यूशन" में एकल पोर्षल यानी ई-श्रम पर 
ववलभवन सामाजजक सुरक्षा/क्याण योजनाओ ंका एकीकरण ककया गया है। इससे ई-श्रम पर 
पंजीकृत असंगदित कामगारों को सामाजजक सुरक्षा योजनाओं तक पहंुचने और ई-श्रम से अब 
तक प्राप्त लाभों को िेखने का अवसर लमलता है। अब तक, ववलभवन कें द्रीय मंत्रालयों/ववभागों 
की पंद्रह (15) योजनाओं को ई-श्रम के साथ एकीकृत/मैप ककया जा चुका है ताकक ई-श्रम 
काडष धारकों को सामाजजक सुरक्षा, स्वास््य बीमा और िघुषर्ना िावे का लाभ तथा पहंुच 
प्रिान की जा सके। 

***** 

 
 


