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नई श्रम संहिता 
1162. श्री प्रदीप पुरोहित: 
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श्री ववद्युत बरन मितो: 
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डॉ. िेमंत ववष्णु सवरा: 
 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  श्रम संहहताओं के कायाान्वयन के लिए कें द्र और राज्य सरकारों के बीच सुचारू समन्वय सुननश्चचत करने 
हेतु सरकार द्वारा ककए गए उपायों का ब्यौरा क्या है; 

(ख)  क्या राज्यों को तकनीकी सहायता प्रदान करने के लिए ककसी ववलिष्ट आईटी हस्तक्षेप योजना को तैयार 
ककया गया है और यहद हााँ, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 

(ग)  असंगहित क्षेत्र के कामगारों सहहत अन्य कामगारों की चचककत्सा सुरक्षा सुननश्चचत करने के लिए सरकार 
द्वारा नई श्रम संहहताओं में िालमि ककए गए नए प्रावधानों का ब्यौरा क्या है; 

(घ)  हालिए पर रहने वािे समूहों की कायाबि में भागीदारी बढाने के लिए उक्त नई संहहताओं के तहत सरकार 
द्वारा की गई पहिों का ब्यौरा क्या है; 

(ङ) कें द्र और राज्य सरकारों के क्षेत्राचधकार के तहत आने वािे प्रनतष्िानों के अखखि भारतीय एकीकृत 
पंजीकरण, िाइसेंलसगं और ररटना फाइलिगं में राज्य सरकारों की भूलमका का ब्यौरा क्या है; और 

(च)  क्या सरकार नए श्रम कानून के तहत कायाबि में भागीदारी बढाने के लिए जनजातीय क्षते्रों के लिए वविेष 
प्रावधान करने की योजना बना रही है और यहद हााँ, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है?  

 
उत्तर 

श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्दलाजे) 

 
(क): भारत सरकार ने चार श्रम संहहताओं, अर्ाात ् वेतन संहहता, 2019, औद्योचगक संबंध संहहता, 2020, 
सामाश्जक सुरक्षा संहहता, 2020 और उपजीववकाजन्य सुरक्षा, स्वास््य और कायादिा संहहता, 2020 को 21 नवंबर, 
2025 से िागू कर हदया है। उक्त संहहताओं के अंतगात कें द्रीय ननयमों को हदनांक 08.05.2026 को अचधसूचचत कर 
हदया गया है। 

चंूकक 'श्रम' समवती सूची का ववषय है, इसलिए राज्यों/संघ राज्यक्षेत्रों के लिए भी श्रम संहहताओं के अंतगात 
ननयम बनाना अपेक्षक्षत है। अचधकांि राज्यों/संघ राज्यक्षेत्रों ने पहिे ही उपाय कर हदए हैं और श्रम संहहताओं के 
अंतगात ननयमों को अंनतम रूप दे हदया है अर्वा उन्हें प्रकालित/पूवा-प्रकालित कर हदया है तर्ा कुछेक राज्य/संघ 
राज्यक्षेत्र ननयमों को पूवा-प्रकालित करने/अंनतम रूप देने की प्रकिया में हैं। 
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(ख): श्रम संहहताओं के प्रभावी कायाान्वयन के लिए सूचना प्रौद्योचगकी (आईटी) हस्तक्षेप सबसे महत्वपूणा भागों में 
से एक है, श्जसमें डिश्जटि अनुपािन और प्रवतान प्रणालियों को संचालित करने में राज्यों की कें द्रीय भूलमका है। 
राज्य सरकारों के लिए अपनी आईटी प्रणािी/पोटाि को कें द्रीय पोटाि (श्रम सुववधा पोटाि और समाधान पोटाि) के 
सार् एकीकृत/ऑन-बोिा करना आवचयक है, श्जससे सेवाओं की ननबााध आपूनता और संहहताओं का एकसमान 
कायाान्वयन सक्षम हो सके। 

(ग) और (घ): चार श्रम संहहताएं वैधाननक न्यूनतम मजदरूी और उसके समय पर भुगतान, सामाश्जक सुरक्षा, 
उपजीववकाजन्य सुरक्षा, कामगारों की स्वास््य देखभाि आहद के संदभा में असंगहित कामगारों सहहत सभी 
कामगारों को उपिब्ध संरक्षण को सुदृढ बनाने की पररकल्पना करती हैं। इसके सार् ही, यह असंगहित कामगारों 
सहहत कामगारों को उपिब्ध संरक्षण को सुदृढ बनाती हैं और कायाबि के औपचाररकीकरण को बढावा देती हैं। 

संहहताओं के अंतगात, असंगहित क्षेत्र सहहत सभी कामगारों के स्वास््य और सामाश्जक सुरक्षा के लिए 
ननम्नलिखखत प्रमुख हहतिाभ प्रदान ककए गए हैं: 
(i) सभी कामगारों के लिए सुरक्षक्षत और स्वस्र् कायादिाएं। 
(ii) सभी कमाचाररयों को ननयुश्क्त पत्र जारी करके वावषाक स्वास््य जांच का प्रावधान और रोजगार का 

औपचाररकीकरण। 
(iii) ईएसआईसी के दायरे का देि भर में ववस्तार, एक भी कामगार वाि ेखतरनाक उद्योगों के लिए अननवाया 

कवरेज। 
(iv) असंगहित कामगारों, चगग कामगारों और प्िेटफॉमा कामगारों तर्ा उनके पररवार के सदस्यों सहहत सभी प्रकार 

के कामगारों के लिए सामाश्जक सुरक्षा िाभों का ववस्तार। 
(v) असंगहित क्षेत्र को हदए जाने वाि े हहतिाभों में अन्य बातों के सार्-सार् जीवन और ननिःिक्तता सुरक्षा, 

स्वास््य और प्रसूनत प्रसुववधा, वदृ्धावस्र्ा संरक्षण आहद िालमि हैं। 
(vi) असंगहित कामगारों, चगग कामगारों और प्िेटफॉमा कामगारों के कल्याण के लिए सामाश्जक सुरक्षा कोष। 
 
(ङ): चार श्रम संहहताएं पररभाषाओं और प्राचधकारों की बहुिता को कम करती हैं, प्रौद्योचगकी के उपयोग को सुगम 
बनाती हैं तर्ा कें द्र और राज्य सरकारों के क्षेत्राचधकार के अंतगात आने वािे स्र्ापनों के प्रवतान में पारदलिाता और 
जवाबदेही िाती हैं। इन संहहताओं के कायाान्वयन से ननम्नलिखखत मुख्य िाभ लमिने की संभावना है: 

o पररभाषाओं की एकरूपता: एक प्रमुख प्रावधान पररभाषाओं में, वविेष रूप स े"मजदरूी" और "कमाचारी" की 
पररभाषा में एकरूपता िाना है, श्जससे सभी संहहताओं में समानता सुननश्चचत हो सके। 

o ननरीक्षकों को अब अनुपािन में सहायता प्रदान करने तर्ा ननयोक्ताओं और कामगारों का मागादिान करने के 
लिए ननरीक्षक-सह-सुववधाप्रदाता बनाया गया है। 

o अपराधों के िमन का प्रावधान ककया गया है। 
o संहहताएं अपराधों को गैर-आपराचधक बनाने का भी उपबंध करती हैं, श्जसके अंतगात पहिी बार ककए गए 

अपराधों के लिए आपराचधक दंि (जैसे कारावास) के स्र्ान पर लसववि दंि (जैसे मौहद्रक जुमााना) का उपबध 
ककया गया है। 

o सरिीकृत अनुपािन: एकि िाइसेंस, एकि पंजीकरण और एकि वववरणी (ररटना) प्रणािी। 
 
(च): चार श्रम संहहताएं जनजातीय क्षेत्रों सहहत पूरे देि में िागू हैं। उक्त श्रम संहहताओं के अंतगात लमिने वाि े
सभी िाभ जनजातीय क्षेत्रों के संगहित और असंगहित कामगारों सहहत सभी कामगारों पर भी िाग ूहैं। 

***** 


