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सोमवार, 10 अगस्त, 2026/19 श्रावण, 1948 (शक) 
 
 

आंध्र प्रदेश में राष्ट्रीय कैररयर सेवा से संबंधित बुननयादी ढांचा 
 

*317. श्री वाई. एस. अववनाश रेड्डी:  
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  क् या सरकार को आधं्र प्रदेश में मेगा डीएससी-2025 शशक्षक भती परीक्षा 
में कथित अननयशमतताओं की जानकारी है और इसके पररणामस्वरूप 
काययबल में योग्य युवाओ ंको शाशमल ककए जान ेमें होन ेवाले ववलंब के 
कारण पड़ने वाले प्रभाव की जानकारी है और यदद हां, तो तत्संबंधी 
ब्यौरा क् या है; 

 

(ख)  क्या राष्ट्रीय कररयर सेवा (एनसीएस) पोर्यल के ववगत दो वर्षों के आकंड़ े
से यह पता चलता है कक आन्ध्ध्र प्रदेश में नौकरी पान ेके इच्छुक लोगों में 
संकर् एवं तनाव की स्स्िनत बढ़ रही है; और 

 

(ग)  यदद हां, तो क्या उक्त संकर् से ननपर्ने के शलए राज्य की वतयमान 
एनसीएस संबंधी अवसंरचना का पयायप्त ववस्तार ककया गया है? 

 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार मंत्री  
(डॉ मनसुख मांडववया) 

 
(क) एवं (ग): एक वववरण सदन के पर्ल पर रखा गया है। 
 
* 



 
“आंध्र प्रदेश में राष्ट्रीय कैररयर सेवा से संबंधित बुननयादी ढांचा” के संबंि में सांसद श्री वाई. 
एस. अववनाश रेड्डी द्वारा ददनांक 10.08.2026 को पूछे गए लोक सभा तारांककत प्रश्न 
संख्या *317 के उत्तर में संदर्भित वववरण 
 

 

(क) से (ग) शशक्षा संववधान की समवती सूची में एक ववर्षय है, स्जसके कारण देश के 
अथधकांश ववद्यालय संबंथधत राज्य सरकारों और संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों के प्रशासननक 
ननयंत्रण में हैं। तदनुसार, शशक्षकों की भती, सेवा शतों और तैनाती से संबंथधत मामले 
संबंथधत राज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों के प्रशासननक अथधकार क्षेत्र में आते हैं। 
 

शशक्षा मंत्रालय प्रत्येक राज्य और संघ राज्य क्षेत्र को शशक्षकों की भती और 
स्िानांतरण के शलए एक पारदशी, सुदृढ़ और अथधमानतः ऑनलाइन प्रणाली का पालन करने 
की सलाह देता है। इसके अनतररक्त, सावयजननक परीक्षाओं में पारदशशयता, ननष्ट्पक्षता और 
ववश्वसनीयता लाने तिा अननयशमतताओं को रोकने के शलए, संसद द्वारा अथधननयशमत 
सावयजननक परीक्षाएँ (अनुथचत साधनों की रोकिाम) अथधननयम, 2024 को समय-समय पर 
संशोथधत ककया गया है। सावयजननक परीक्षाएँ (अनुथचत साधनों की रोकिाम) ववधेयक, 2024, 
में उद्देश्यों और कारणों के वववरण में स्पष्ट्र् रूप से प्रावधान ककया गया िा कक यह ववधेयक 
राज्यों द्वारा अपने वववेकानुसार अपनाए जाने के शलए एक आदशय प्रारूप के रूप में कायय 
करेगा। 
 

इसके अलावा, भारत में रोजगार और बेरोजगारी के आथधकाररक अनुमान 2017-18 
से सांस्ययकी और काययक्रम कायायन्ध्वयन मंत्रालय द्वारा ककए जा रहे आवथधक श्रम बल 
सवेक्षण (पीएलएफएस) से प्राप्त होते हैं। 

 

नवीनतम पीएलएफएस ररपोर्य 2025 के अनुसार, आंध्र प्रदेश राज्य में 15 वर्षय और 
उससे अथधक आयु के व्यस्क्तयों के शलए सामान्ध्य स्स्िनत के आधार पर रोजगार को दशायने 
वाला अनुमाननत कामगार जनसंयया अनुपात (डब््यूपीआर) वर्षय 2024 में 55.8% से बढ़कर 
वर्षय 2025 में 58.3% हो गया है। 
 

राष्ट्रीय कररयर सेवा (एनसीएस) पोर्यल देश भर के सभी दहतधारकों को ननजी और 
सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों, ऑनलाइन और ऑफलाइन रोजगार मेलों की जानकारी, नौकरी 
खोज और शमलान, कररयर परामशय, व्यावसानयक मागयदशयन, कौशल ववकास पाठ्यक्रमों की 
जानकारी, कौशल/प्रशशक्षण काययक्रम आदद कररयर से संबंथधत सेवाएं डडस्जर्ल प्लेर्फॉमय 
[www.ncs.gov.in] के माध्यम से प्रदान करने के शलए एक वन-स्र्ॉप समाधान है।   
 

 
 



एनसीएस पररयोजना में, अन्ध्य बातों के साि-साि, देश में रोजगार कायायलयों के 
पररवतयन के माध्यम से आदशय कररयर कें द्रों (एमसीसी) की स्िापना की पररक्पना की गई 
है ताकक राज्य और अन्ध्य संस्िानों के सहयोग से रोजगार चाहने वालों और ननयोक्ताओं को 
आउर्रीच गनतववथधयों के माध्यम से ऑनलाइन/ऑफलाइन रोजगार मेलों का आयोजन करने, 
ननयोक्ताओं को जुर्ाने, स्िानीय स्तर पर ऑनलाइन/ऑफलाइन कररयर परामशय प्रदान करने 
जैसी कररयर संबंधी सेवाएं प्रदान की जा सकें । अब तक, सरकार ने 407 मॉडल कररयर 
केन्ध्द्रों (आंध्र प्रदेश में 30 एमसीसी सदहत) को स्वीकृनत दी है। 

 

इसके अनतररक्त, वतयमान में 31 राज्य/सघं राज्य क्षेत्र (आंध्र प्रदेश सदहत) एनसीएस 
पोर्यल के साि एकीकृत हो चुके हैं, स्जनमें 8 राज्य/ संघ राज्य क्षेत्र ऐसे हैं जो एनसीएस 
पोर्यल का सीधे उपयोग कर रहे हैं। 

 

मंत्रालय ने कई सावयजननक और ननजी ननयोक्ताओं/पोर्यलों/प्लेर्फॉमों के साि समझौता 
ज्ञापनों (एमओय)ू पर हस्ताक्षर ककए हैं ताकक सभी रोजगार चाहने वालों के शलए रोजगार के 
अवसरों को बढ़ाने के शलए सावयजननक–ननजी भागीदारी को सुदृढ़ बनाया जा सके। अब तक, 
कई भागीदारों जैसे अपना, स्स्वगी, रैवपडो, जोमैर्ो, अमेजन, र्ीसीएस आईओएन, स्क्वकर और 
फाउंडइर् (मॉन्ध्स्र्र) सदहत 40 से अथधक अन्ध्य कई भागीदारों के साि समझौता ज्ञापनों 
(एमओय)ू पर हस्ताक्षर ककए गए हैं। इन समझौतों से एनसीएस पोर्यल पर रोजगार के 
अवसरों तिा ररस्क्तयों के एकत्रीकरण, रोजगार मेलों के आयोजन, कौशल ववकास काययक्रमों, 
कररयर परामशय तिा रोजगार से संबंथधत अन्ध्य सहायक सेवाओं के एकीकरण में सहायता 
शमलती है।  

***** 


