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रोजगार सजृन संबंधी योजनाओं की स्स्ितत 
 

*312. श्री बी. मणणक्कम टैगोर: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क)  रोजगार सजृन से संबंधित वततमान में चल रही सभी योजनाओं का ब्यौरा क् या है और 
इनके अंतगतत युवा लाभाधथतयों की संख्या ककतनी है तथा स्थायी और गुणवत्तापूणत 
रोजगार के अवसरों के संदभत में क्या महत्वपूणत पररणाम प्राप्त हुए हैं; 

(ख)  सरकार द्वारा स्नातकों, डिप्लोमा िारकों और तकनीकी रूप स ेयोग्य युवाओ,ं जो 
शैक्षिक योग्यता के बावजूद लंबे समय तक बेरोजगारी की स्स्थतत का सामना करते 
हैं, के ललए रोजगार के अवसर बढाने के ललए की जा रही ववलशष्ट पहलों का ब्यौरा 
क् या है; 

(ग)  क्या सरकार का ववचार ववशेषकर युवाओ ं के ललए एक राष्रीय रोजगार नीतत लाग ू
करने का है और यदद हां, तो प्रस्ताववत नीतत के अंतगतत परामशों, उद्देश्यों, 
बजटीय आवंटन और अपेक्षित पररणामों का ब्यौरा क्या है; 

(घ)  क्या भती परीिाओं, पररणामों की घोषणा और तनयुस्क्तयों में ववलंब के कारण 
युवाओं की बेरोजगारी में वदृ्धि हुई है और यदद हां, तो तत्संबंिी ब्यौरा क् या है; 

(ि.)  सभी ववभागों में समय पर भती सुतनस्श्चत करने के ललए सरकार द्वारा उठाए जा रहे 
कदमों का ब्यौरा क्या है; और 

(च)  सरकार द्वारा उद्योगों के ललए प्रोत्साहन, स्टाटतअप के ललए सहायता और रोजगार 
सजृन से सीिे तौर पर जुडे कौशल ववकास के ववस्तार सदहत युवाओं के ललए तनजी 
िेत्र में रोजगार को प्रोत्सादहत करने के ललए अपनाए जा रहे उपायों का ब्यौरा क्या 
है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार मंत्री  
(डॉ. मनसुख मांडववया) 

 
(क) एव ं(च): एक वववरण सदन के पटल पर रखा गया है। 
 

* 



“रोजगार सजृन संबंधी योजनाओं की स्स्ितत” के संबंध में सांसद श्री बी. मणणक्कम टैगोर 
द्वारा ददनांक 10.08.2026 को पूछे गए लोक सभा तारांककत प्रश्न संख्या *312 के उत्तर में 
संदर्भित वववरण 

 

(क) स े (च): तनयोजनीयता में सुिार करते हुए रोजगार का सजृन करना सरकार की 
प्राथलमकता रही है। तदनसुार, सरकार देश में प्रिानमंत्री मुद्रा योजना (पीएमएमवाई), 
प्रिानमंत्री रोजगार सजृन कायतक्रम (पीएमईजीपी), पंडित दीन दयाल उपाध्याय ग्रामीण 
कौशल्य योजना (िीिीयू-जीकेवाई), ग्रामीण स्वरोजगार और प्रलशिण संस्थान 
(आरएसईटीआई), ववकलसत भारत-रोजगार और आजीववका गारंटी लमशन (ग्रामीण), पीएम 
स्रीट वेंिसत आत्मतनभतर तनधि (पीएम स्वतनधि), स्टैंि-अप इंडिया योजना आदद जैसी ववलभन्न 
रोजगार सजृन योजनाओं/कायतक्रमों को लागू कर रही है। सरकार द्वारा कायातस्न्वत की जा 
रही ववलभन्न रोजगार सजृन योजनाओं/कायतक्रमों का ब्यौरा 
https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes  पर देखा जा सकता है 

 

भारत में रोजगार और बेरोज़गारी के आधिकाररक अनुमानों को आवधिक श्रम बल 
सवेिण (पीएलएफएस) से प्राप्त ककया जाता है जो सासं्ख्यकी एवं कायतक्रम कायातन्वयन 
मंत्रालय द्वारा वषत 2017–18 से आयोस्जत ककया जा रहा है।  

 

नवीनतम पीएलएफएस ररपोटत 2025 के अनुसार, युवाओं (15-29 वषत) के ललए 
सामान्य स्स्थतत के आिार पर रोजगार को दशातने वाला अनुमातनत कामगार जनसंख्या 
अनुपात (िब्ल्यूपीआर) वषत 2022 में 38.5% स ेबढकर वषत 2025 में 41.4% हो गया है 
और युवाओं (15-29 वषत) के ललए अनुमातनत बेरोजगारी दर (यूआर) वषत 2022 में 10.9% 
से घटकर वषत 2025 में 9.9% हो गई है। 

 

वविायी सुिारों के एक दहस्से के रूप में, कें द्रीय िेत्र में मौजूदा 29 अधितनयमों को 
चार संदहताओं अथातत वेतन संदहता, 2019, औद्योधगक संबंि संदहता, 2020, सामास्जक 
सुरिा संदहता, 2020 और व्यावसातयक सुरिा, स्वास््य और कायत दशाएं संदहता, 2020 में 
शालमल ककया गया है। इन संदहताओं को ददनांक 21 नवंबर, 2025 से कायातस्न्वत ककया गया 
है। इन संदहताओं का उद्देश्य सरलीकरण, युस्क्तकरण और अनपुालन भार में कमी के 
माध्यम से ईज ऑफ िूइंग बबजनेस को बढावा देकर प्रत्येक श्रलमक की सुरिा, स्वास््य और 
सामास्जक सुरिा सुतनस्श्चत करते हुए रोजगार अवसरों के सजृन को प्रोत्सादहत करना है।  

 
 

ववलभन्न मंत्रालयों/ववभागों में ररक्त पदों को भरा जाना एक सतत ् प्रकक्रया है और 
संबंधित भती तनयमों के प्राविानों के अनुसार ररस्क्तयों को भरने के प्रयास ककए जाते हैं। 
कालमतक और प्रलशिण ववभाग द्वारा समयबद्ि तरीके से ररक्त पदों को भरने के ललए 
मंत्रालयों/ववभागों को समय-समय पर तनदेश जारी ककए गए हैं। कें द्र सरकार में ररस्क्तयों को 
लमशन-मोि में भरा गया है और अक्तूबर 2022 से आयोस्जत हो रहे राष्रीय रोजगार मेला 



कायतक्रमों में अनुशंलसत/चयतनत उम्मीदवारों को कई लाख तनयुस्क्त पत्र ववतररत ककए गए हैं। 
देश भर में आयोस्जत 19 रोजगार मेलों के माध्यम से 12.5 लाख से अधिक भती पत्र जारी 
ककए गए हैं। 

 

एमएसएमई मंत्रालय ने ददनांक 01.07.2020 को उद्यम पंजीकरण पोटतल शरुू ककया 
है स्जसका उद्देश्य उद्यमों को औपचाररक रूप देना, सरकारी सहायता तक पहुुँच का ववस्तार 
करना और एमएसएमई पाररतंत्र को सुदृढ करना है। उद्यम पंजीकरण पोटतल में कुल 8.9 
करोड सूक्ष्म, लघु और मध्यम उद्यम (एमएसएमई) पंजीकृत ककए गए हैं स्जसमें उद्यम 
सहायता प्लेटफॉमत (यूएपी) भी शालमल है इसस े देशभर में 39 करोड स ेअधिक लोगों को 
रोजगार लमल रहा है।  

 

सरकार ने 1.91 लाख करोड रुपये के अनुमोददत ववत्तीय पररव्यय के साथ 14 प्रमुख 
िेत्रों (कपडा उत्पाद: एमएमएफ खंि और तकनीकी वस्त्र सदहत) के ललए उत्पादन से जुडी 
प्रोत्साहन (पीएलआई) योजनाएं शुरू की हैं स्जनका उद्देश्य भारत की ववतनमातण िमताओं को 
बढाना, तनवेश आकवषतत करना, तनयातत बढाना, रोजगार ससृ्जत करना और भारत की वैस्श्वक 
प्रततस्पिात में सुिार करना है। उद्योग और आंतररक व्यापार संवितन ववभाग (िीपीआईआईटी) 
पीएलआई योजनाओ ंके समग्र समन्वय और तनगरानी के ललए नोिल ववभाग के रूप में कायत 
करता है, जबकक संबंधित प्रशासतनक मंत्रालय/ववभाग अपनी योजनाओं के कायातन्वयन के 
ललए उत्तरदायी हैं। ददनांक 31.03.2026 तक, पीएलआई योजनाओं के तहत, देश में 2.40 
लाख करोड रुपये से अधिक का वास्तववक तनवेश और 14.15 लाख (प्रत्यि और अप्रत्यि) 
से अधिक रोजगार ससृ्जत हुए।  

 

इसके अलावा, सरकार रोजगार सजृन का समथतन करने, रोजगार िमता बढाने और 
सभी िेत्रों में सामास्जक सुरिा को सुदृढ करने के ललए, ववतनमातण िेत्र पर ववशेष ध्यान देते 
हुए, प्रिानमंत्री ववकलसत भारत रोजगार योजना लागू कर रही है। 99,446 करोड रुपये के 
पररव्यय वाली इस योजना का उद्देश्य 2 वषों की अवधि में देश में 3.5 करोड से अधिक 
नौकररयों के सजृन को प्रोत्सादहत करना है। पीएमवीबीआरवाई एक मांग-आिाररत योजना है। 
देश में इस योजना के कायातन्वयन के बाद से जून, 2026 तक, भाग “क” के तहत पहली 
बार रोजगार पाने वाले 13.18 लाख कमतचाररयों को 744.58 करोड रुपये की प्रोत्साहन रालश 
ववतररत की गई है, जबकक योजना के भाग “ख के तहत 67,369 लाभाथी प्रततष्ठानों को 
2,068.84 करोड रुपये ववतररत ककए गए हैं। 

 
 

स्टाटतअप इंडिया पहल ददनांक 16 जनवरी 2016 को शुरू की गई थी, स्जसका 
उद्देश्य नवाचार, स्टाटतअप को बढावा देने और देश के स्टाटतअप इकोलसस्टम में तनवेश को 
प्रोत्सादहत करने के ललए एक मजबूत पाररतंत्र का तनमातण करना था। 30 जून 2026 तक, 
उद्योग और आंतररक व्यापार संवितन ववभाग (िीपीआईआईटी) द्वारा 2,40,092 संस्थाओं को 
स्टाटतअप के रूप में मान्यता दी गई है। स्टाटतअप इंडिया पहल के तहत, सरकार देश भर में 



स्टाटतअप्स को सहयोग करने के ललए लगातार ववलभन्न प्रयास करती है। स्टाटतअप्स के ललए 
फंि ऑफ फंड्स (एफएफएस), स्टाटतअप इंडिया सीि फंि स्कीम (एसआईएसएफएस) और 
स्टाटतअप्स के ललए के्रडिट गारंटी स्कीम (सीजीएसएस) जैसी प्रमुख योजनाएं अपने व्यापार 
चक्र के ववलभन्न चरणों में सभी िेत्रों में स्टाटतअप को सहयोग करती हैं। 

 

इसके अततररक्त, सरकार ववलभन्न योजनाओं, जैसे प्रिानमंत्री कौशल ववकास योजना 
(पीएमकेवीवाई), जन लशिण संस्थान (जेएसएस), राष्रीय प्रलशिुता प्रोत्साहन योजना 
(एनएपीएस) तथा देश में औद्योधगक प्रलशिण संस्थानों (आईटीआई) के माध्यम से 
लशल्पकार प्रलशिण योजना (सीटीएस) के अंतगतत कौशल ववकास 
कें द्रों/ववद्यालयों/महाववद्यालयों/संस्थानों आदद के ववस्ततृ नेटवकत  के माध्यम से कौशल, पुनः-
कौशल (रर–स्स्कल) और उन्नत-कौशल (अप-स्स्कल) प्रलशिण प्रदान करने के ललए स्स्कल 
इंडिया लमशन (एसआईएम) भी लागू कर रही है। एसआईएम का उद्देश्य भारत के युवाओ ं
को भववष्य के ललए तैयार करना तथा उन्हें उद्योग-संबंधित कौशलों से लैस करना है।    

 

'उन्नत आईटीआई के माध्यम से प्रिानमंत्री कौशल और रोजगार िमता पररवततन 
(पीएम-सेतु)' योजना का उद्देश्य देश में व्यावसातयक प्रलशिण की समग्र गुणवत्ता और 
प्रासंधगकता को बढाना है। इस योजना का कुल पररव्यय 60,000 करोड रुपये है।  

 

इसके अततररक्त, भारत सरकार का श्रम और रोजगार मंत्रालय, राष्रीय कररयर सेवा 
(एनसीएस) पोटतल चला रहा है, जो तनजी और सरकारी िेत्रों की नौकररयों की जानकारी, 
ऑनलाइन और ऑफलाइन रोजगार मेलों की जानकारी, नौकरी खोज और लमलान, कररयर 
परामशत, व्यावसातयक मागतदशतन, कौशल ववकास पाठ्यक्रमों की जानकारी, कौशल/प्रलशिण 
कायतक्रम आदद सदहत कररयर से संबंधित सेवाएं एक डिस्जटल प्लेटफॉमत [www.ncs.gov.in] 
के माध्यम से प्रदान करने के ललए वन-स्टॉप समािान है। 

**** 

 

 

 
 


