
भारत सरकार 
Ēामीण ͪवकास मğंालय 
Ēामीण ͪवकास ͪवभाग 

लोक सभा 
    तारांͩकत Ĥæन सं. *226 

  (04 अगèत, 2026 को उƣर Ǒदए जाने के ͧलए)  
ͪवकͧसत भारत-जी राम जी के अतंग[त धनराͧश जारȣ करना 

  
*226. Įीमती सुͪ Ĥया सुल:े 

Įी धैय[शील राजͧसहं मोǑहते पाटȣल: 

Èया Ēामीण ͪवकास मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे ͩक: 
  
(क) Ēामीण ¢ेğ के रख-रखाव के माÚयम से Ēाम आधाǐरत ͪवकास हेत ुͪवकͧसत भारत – 
रोजगार एव ंआजीͪवका गारंटȣ ͧमशन-Ēामीण के अतंग[त महाराçĚ को जारȣ कȧ गई धनराͧश 
कȧ पहलȣ ͩकèत तथा इसके िजला-वार आवटंन और उपयोग का Þयौरा Èया है; 
  
(ख) महाराçĚ को धनराͧश के आवटंन के ͧलए Èया मानदंड अपनाए गए हɇ; 
  
(ग) Èया इस योजना के अंतग[त सभी पाğ िजलɉ को उनका उͬचत Ǒहèसा ĤाÜत हो गया है 
और यǑद हा,ं तो त×सबंंधी Þयौरा Èया है; 
  
(घ) Èया सरकार ने महाराçĚ मɅ इस योजना के अंतग[त èवीकृत कायɟ के काया[Ûवयन कȧ 
गǓत और वाèतͪवक ĤगǓत कȧ समी¢ा कȧ है और यǑद हा,ं तो त×सबंंधी Þयौरा Èया है; 
  
(ङ) Èया सरकार को महाराçĚ के िजलɉ मɅ धनराͧश जारȣ करने, अनुमोǑदत कायɟ के 
Ǔनçपादन मɅ ͪवलंब अथवा आवटंन मɅ असमानता के संबधं मɅ कोई अßयावेदन ĤाÜत हुए हɇ 
और यǑद हां, तो त×सबंंधी Þयौरा Èया है और इस सबंधं मɅ Èया सुधारा×मक उपाय ͩकए गए 
हɇ; और 
  
(च) महाराçĚ मɅ इस योजना के अतंग[त समय पर धनराͧश का उपयोग और लͯ¢त पǐरणामɉ 
कȧ ĤािÜत सुǓनिæचत करने के ͧलए Ǔनगरानी, सामािजक संपरȣ¢ा और पारदͧश[ता से संबंͬ धत 
Èया तंğ èथाͪपत ͩकए गए हɇ? 

उƣर 
Ēामीण ͪवकास मğंी 

(Įी ͧशवराज ͧसहं चौहान) 

 (क) से (च):   ͪववरण सदन के पटल पर रख Ǒदया गया है। 



     

लोकसभा मɅ Ǒदनांक 04.08.2026 को उƣर Ǒदए जाने के ͧलए Ǔनयत तारांͩ कत Ĥæन सÉंया 
226 के भाग (क) से (च) के उƣर मɅ उिãलͨखत ͪववरण। 
  

(क) और (ख):   ͪवकͧसत भारत-रोजगार और आजीͪवका गारंटȣ ͧमशन (Ēामीण): वीबी-जी 

राम जी अͬधǓनयम, 2025, जो 01.07.2026 से लागू हो गया है कȧ धारा 22 कȧ उप-धारा 

(4) के अनुसार, कɅ ġ सरकार, कɅ ġ सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत ͩकए जाने वाले वèतुǓनçठ 

मानदंडɉ के आधार पर, Ĥ×येक ͪवƣीय वष[ के ͧलए राÏय-वार मानक आवटंन Ǔनधा[ǐरत 

करेगी। मजदरूȣ रोजगार योजना के काया[Ûवयन मɅ Ǔनरंतरता सुǓनिæचत करने, अͬधǓनयम के 

तहत वधैाǓनक हकदाǐरयɉ और गारंǑटयɉ का Ǔनबा[ध Ǔनव[हन करने तथा अͬधǓनयम के Ĥारंभ 

होने पर रोजगार कȧ मांग को परूा करने के ͧलए Ǔनͬधयɉ कȧ Ǔनबा[ध उपलÞधता सुǓनिæचत 

करन े हेतु, Ēामीण ͪवकास मğंालय ने तब तक के ͧलए सभी राÏयɉ/संघ राÏय ¢ेğɉ को 

अतंǐरम Ǔनͬध आवंǑटत कȧ है, जब तक ͩक अͬधǓनयम के तहत सबंंͬ धत Ǔनयमɉ, उपǓनयमɉ 

को अंǓतम Ǿप नहȣं दे Ǒदया जाता है। तदनुसार, चालू ͪवƣीय वष[ 2026-27 के ͧलए (1 

जलुाई, 2026 से 31 माच[, 2027 कȧ अवͬध के ͧलए), महाराçĚ राÏय को 4,420.32 करोड़ 

ǽपये का अतंǐरम आवटंन ͩकया गया है। इसके बाद, राÏय से ĤाÜत Ĥèताव के आधार पर 

ͪवͧभÛन घटकɉ के तहत पहलȣ ͩकæत के Ǿप मɅ 1,459.92 करोड़ ǽपये कȧ मूल èवीकृǓतयां 

राÏय को जारȣ कर दȣ गई हɇ। 

(ग): अͬधǓनयम के Ĥावधानɉ के अनुसार, कɅ ġ सरकार ɮवारा राÏयɉ/संघ राÏय ¢ेğɉ के èतर 

पर Ǔनͬधयɉ का आवटंन ͩकया जाता है, न ͩक िजला-वार। वीबी-जी राम जी अͬधǓनयम, 

2025 के तहत संबंͬ धत राÏय/संघ राÏय ¢ेğ ɮवारा िजलɉ और Ēाम पंचायतɉ के बीच 

Ǔनͬधयɉ का अतंर-राÏयीय संͪवतरण, अͬधसूͬचत योजना के Ĥावधानɉ के अनुसार संबंͬ धत 

राÏय/संघ राÏय ¢ेğ सरकार का ͪवशेषाͬधकार है।  

  

(घ) और (ङ): कɅ ġ सरकार ने महाराçĚ सǑहत देश मɅ इस योजना के काया[Ûवयन कȧ गǓत 

और कायɟ कȧ वाèतͪवक ĤगǓत कȧ Ǔनरंतर समी¢ा कȧ है। Ǒदनांक 30.07.2026 कȧ िèथǓत 

के अनुसार, महाराçĚ राÏय मɅ रोजगार कȧ मांग करने वाले 97% से अͬधक Įͧमकɉ को 

रोजगार कȧ पेशकश कȧ गई है और 79,111 काय[èथलɉ पर 29.09 लाख Įम-Ǒदवस सिृजत 

ͩकए गए हɇ। इसके अलावा, ͪवƣीय वष[ 2026-27 के दौरान इस योजना के तहत वीबी-जी 

राम जी के अंतग[त 10,716 काय[ और महा×मा गांधी नरेगा योजना के अतंग[त 3,77,414 

काय[, कुल ͧमलाकर 3,88,130 काय[ परेू ͩकए जा चुके हɇ। 

  



वीबी-जी राम जी योजना का काया[Ûवयन 01.07.2026 से शुǾ हो चुका है और महाराçĚ 

सǑहत सभी राÏयɉ/संघ राÏय ¢ेğɉ को मजदरूȣ, सामĒी और ĤशासǓनक घटकɉ के संबधं मɅ 

उ×पÛन होने वालȣ ĤǓतबɮधताओं को परूा करने के ͧलए उनके अनुरोध के अनुसार पया[Üत 

Ǔनͬधयां èवीकृत कȧ जा चुकȧ है। 

(च):  ͪवकͧसत भारत-रोजगार और आजीͪवका गारंटȣ ͧमशन (Ēामीण) वीबी-जी राम जी 

अͬधǓनयम, 2025 के 1 जलुाई, 2026 से लागू होने के साथ, पारदͧश[ता, जवाबदेहȣ, Ĥभावी 

Ǔनगरानी, Ǔनͬधयɉ के समय पर उपयोग और इिÍछत पǐरणामɉ कȧ ĤािÜत सǓुनिæचत करने के 

ͧलए इस काय[Đम के तहत एक åयापक संèथागत, समदुाय-आधाǐरत और Ĥौɮयोͬगकȧ-स¢म 

ढांचा लागू ͩकया गया है। काया[Ûवयन ढांचे के Ǒहèसे के Ǿप मɅ Ēाम पचंायत, मÚयवतȸ 

पचंायत, िजला, राÏय और राçĚȣय èतर पर बहु-èतरȣय Ǔनगरानी, Ǔनषप्¢ सामािजक लेखा 

परȣ¢ा इकाइयɉ के माÚयम से अǓनवाय[ सामािजक लेखा परȣ¢ा, ǐरकॉड[ और सूचना का 

साव[जǓनक Ĥकटȣकरण, ͧशकायत Ǔनवारण तंğ, Ǔनयͧमत Ǔनरȣ¢ण और समवतȸ Ǔनगरानी कȧ 

जा रहȣ है। 

यह ͩĐयाÛवयन Ĥौɮयोͬगकȧ-स¢म Ĥणाͧलयɉ के माÚयम से ͩकया जाता है। पारदͧश[ता और 

Ĥामाͨणकता बढ़ाने के ͧलए राçĚȣय मोबाइल मॉǓनटǐरगं ͧसèटम (एनएमएमएस) के माÚयम 

से उपिèथǓत दज[ कȧ जा रहȣ है, काया[Ûवयन कȧ गुणवƣा के आकलन और Ǔनषप्¢ 

काय[सथ्ल  स×यापन के ͧलए ¢ेğ अͬधकारȣ Ǔनगरानी दौरे ͩकए जा रहे हɇ, पǐरसंपͪƣयɉ कȧ 

िजयो-टैͬगगं कȧ जा रहȣ है, कायɟ कȧ माप दज[ करने के ͧलए इलेÈĚॉǓनक माप पèुतकɉ (ई-

एमबी) का उपयोग ͩकया जा रहा है, और Ĥबंधन सचूना Ĥणालȣ (एमआईएस) के माÚयम से 

वाèतͪवक और ͪवƣीय ĤगǓत कȧ वाèतͪवक समय Ǔनगरानी कȧ जा रहȣ है। इसके अलावा, 

Ǔनͬधयɉ के समय पर और पारदशȸ संͪवतरण को सुगम बनाने, Ǔनͬध के Ĥवाह कȧ Ĥभावी 

Ǔनगरानी को स¢म बनाने और काय[Đम कȧ Ǔनͬधयɉ का Ĥभावशालȣ उपयोग सुǓनिæचत करने 

के ͧलए एसएनए-èपश[ Ĥणालȣ लागू कȧ गई है। समय पर और पारदशȸ भुगतान सǓुनिæचत 

करते हुए, Ĥ×य¢ लाभ अतंरण (डीबीटȣ) के माÚयम से सीधे Įͧमकɉ के आधार-से जड़ु ेबɇक 

खातɉ मɅ मजदरूȣ का भुगतान ͩकया जा रहा है। ये सèंथागत और Ĥौɮयोͬगकȧ-स¢म तंğ 

काय[Đम के तहत पारदͧश[ता, जवाबदेहȣ, Ǔनͬधयɉ का समय पर उपयोग और इिÍछत 

पǐरणामɉ कȧ Ĥभावी ĤािÜत सुǓनिæचत कर रहे हɇ। 

  

  

 


