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रोजगार सजृन और काययबल में महिलाओं की भागीदारी 
 

*112.  डॉ. शशव पाल शसिं पटेल: 
 
क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 
(क)  क्या देश में बढ़ती बेरोजगारी के दृष्टिगत युवाओं के लिए गुणवत्तापूणण और सतत 

रोजगार के अवसर सषृ्जत करने और रोजगार सजृक क्षेत्रों में ननवेश को बढ़ावा देने के 
लिए सरकार द्वारा कोई ठोस और समयबद्ध कायण योजना बनाई गई है और यदद 
हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क् या है; 

(ख)  क्या सरकार द्वारा सभी औद्योगगक प्रनतटठानों में कामगारों की सुरक्षा सुननष्चित 
करने, कायणस्थि पर होने वािी दरु्णिनाओं को कम करने और सुरक्षा मानकों का 
प्रभावी अनुपािन सुननष्चित करने के लिए कोई कदम उठाए जा रहे हैं और यदद हां, 
तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 

(ग)  क्या सरकार द्वारा बाि श्रम की रोकथाम, प्रभाववत बच्िों के पुनवाणस और बच्िों को 
लशक्षा की मुख्य धारा में िाने के लिए कोई प्रभावी कदम उठाए जा रहे हैं और यदद 
हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; और 

(र्)  क् या सरकार द्वारा कायणबि में मदहिाओं की भागीदारी बढ़ाने और कायणस्थि पर 
सुरक्षा, वेतन में समानता और माततृ्व संबंधी िाभ के संबंध में नीनतयों को प्रभावी 
ढंग से िागू करन े के लिए कोई ठोस कदम उठाए जा रहे हैं और यदद हां, तो 
तत्संबंधी ब्यौरा क्या है? 

उत्तर 
श्रम और रोजगार मंत्री  
(डॉ मनसुख मांडववया) 

 
(क) से (घ): एक वववरण सदन के पिि पर रखा गया है। 
* 



“रोजगार सजृन और काययबल में महिलाओं की भागीदारी” के संबंध में सांसद डॉ. शशव पाल 
शसिं पटेल द्वारा हदनांक 27.07.2026 को पूछे गए लोक सभा तारांककत प्रश्न संख्या *112 
के उत्तर में संदशभयत वववरण ।  
 
(क) से (र्): भारत में रोजगार और बेरोज़गारी के आगधकाररक अनुमानों को आवगधक श्रम 
बि सवेक्षण (पीएिएफएस) से प्राप्त ककया जाता है ष्जसे सांष्ख्यकी एवं कायणक्रम कायाणन्वयन 
मंत्रािय द्वारा वर्ण 2017–18 से आयोष्जत ककया जा रहा है। पीएिएफएस की कायणप्रणािी में 
जनवरी 2025 से संशोधन ककया गया था। पीएिएफएस वावर्णक ररपोिण, 2025 संशोगधत 
श्रृंखिा की पहिी ररपोिण है ष्जसमें जनवरी से ददसंबर 2025 की अवगध के श्रम बाज़ार संबंधी 
अनुमान प्रस्तुत ककए गए हैं।  

 
पीएिएफएस ररपोिण 2025 के नवीनतम आंकडों के अनुसार, देश में 15 वर्ण और 

उससे अगधक आयु के व्यष्क्तयों के लिए सामान्य ष्स्थनत के आधार पर रोजगार को दशाणने 
वािा अनुमाननत कामगार जनसंख्या अनुपात (डब््यूपीआर) वर्ण 2022 में 54.1% से बढ़कर 
वर्ण 2025 में 57.4% हो गया है तथा 15 वर्ण और उससे अगधक आयु के व्यष्क्तयों के लिए 
सामान्य ष्स्थनत के आधार पर अनुमाननत बेरोज़गारी दर (यूआर) वर्ण 2022 में 3.6% से र्ि 
कर 2025 में 3.1% हो गई है। साथ ही, 15–29 वर्ण के आयु वगण के युवाओं के लिए 
बेरोज़गारी दर (यूआर) वर्ण 2022 में 10.9% से र्ि कर 2025 में 9.9% हो गई है।  

 
सरकार ने 1.91 िाख करोड रुपये के अनुमोददत ववत्तीय पररव्यय के साथ 14 प्रमुख 

के्षत्रों के लिए उत्पादन से जुडी प्रोत्साहन (पीएिआई) योजनाएं शुरू की हैं ष्जनका उद्देचय  
भारत की ववननमाणण क्षमताओं को बढ़ाना, ननवेश आकवर्णत करना, ननयाणत बढ़ाना, रोज़गार 
सषृ्जत करना और भारत की वैष्चवक प्रनतस्पधाण में सुधार करना है। उद्योग संवधणन और 
आंतररक व्यापार ववभाग (डीपीआईआईिी) पीएिआई योजनाओं के समग्र समन्वय और 
ननगरानी के लिए नोडि ववभाग के रूप में कायण करता है, जबकक संबंगधत प्रशासननक 
मंत्रािय/ववभाग अपनी-अपनी योजनाओं को िागू करने के लिए ष्ज़म्मेदार हैं। 31.03.2026 
तक, पीएिआई योजनाओं के तहत, 2.40 िाख करोड रुपये से अगधक का वास्तववक ननवेश 
और 14.15 िाख से अगधक (प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष) रोज़गार का सजृन हुआ है।  

 
ननयोजनीयता में सुधार करते हुए रोजगार का सजृन करना सरकार की प्राथलमकता 

रही है। सरकार मदहिा श्रम बि भागीदारी दर (एिएफपीआर) के साथ-साथ युवाओं के समग्र 
एिएफपीआर को बढ़ावा देने के लिए ववलभन्न योजनाएं जैसे प्रधानमंत्री मुद्रा योजना 
(पीएमएमवाई), प्रधानमंत्री कौशि ववकास योजना (पीएमकेवीवाई), स्िैंड-अप इंडडया स्कीम, 
स्िािणअप इंडडया, प्रधानमंत्री रोजगार सजृन कायणक्रम (पीएमईजीपी), ववज्ञान और इंजीननयररगं 



में मदहिाएं-ककरण (डब््यूआईएसई-ककरण), एसईआरबी-पावर (अन्वेर्णात्मक अनुसंधान में 
मदहिाओं के लिए अवसरों को बढ़ावा देना), लमशन शष्क्त, नमो ड्रोन दीदी और िखपनत 
दीदी,  महात्मा गांधी राटरीय ग्रामीण रोजगार गारंिी योजना (एमजीएनआरईजीएस), पंडडत 
दीन दयाि उपाध्याय ग्रामीण कौश्य योजना (डीडीयू-जीकेवाई), ग्रामीण स्वरोजगार और 
प्रलशक्षण संस्थान (आरएसईिीआई), दीन दयाि अंत्योदय योजना-राटरीय शहरी आजीववका 
लमशन (डीएवाई-एनयूएिएम), उत्पादन संबद्ध प्रोत्साहन आदद कायाणष्न्वत कर रही है। भारत 
सरकार द्वारा कायाणष्न्वत की जा रही ववलभन्न रोजगार सजृन योजनाओं/कायणक्रमों का ब्यौरा 
https://dge.gov.in/dge/schemes_programmes पर देखा जा सकता है। 

 
सरकार ने "नव्या" (युवा ककशोररयों के लिए व्यावसानयक प्रलशक्षण के माध्यम स े

आकांक्षाओं का पोर्ण) भी शुरू ककया है, ष्जसका उद्देचय 16 से 18 वर्ण की ककशोररयों को 
मुख्य रूप से गैर-पारंपररक और नई प्रकार की नौकररयों में व्यावसानयक प्रलशक्षण प्रदान 
करना है।  

 
रोज़गार मेिे एक प्रमुख पहि है ष्जसे रोजगार सजृन को प्राथलमकता देने के उद्देचय 

से शुरू ककया गया है। शुरुआत से अब तक, देश भर में आयोष्जत ककए गए 19 रोज़गार 
मेिों के माध्यम से 12.5 िाख से अगधक ननयुष्क्त पत्र जारी ककए जा िुके हैं। 

 
इसके अिावा, सरकार ववलभन्न योजनाओं, जैसे प्रधानमंत्री कौशि ववकास योजना 

(पीएमकेवीवाई), जन लशक्षण संस्थान (जेएसएस), राटरीय प्रलशक्षुता प्रोत्साहन योजना 
(एनएपीएस) तथा देश के औद्योगगक प्रलशक्षण संस्थानों (आईिीआई) के माध्यम स े
लश्पकार प्रलशक्षण योजना (सीिीएस) के अंतगणत कौशि ववकास 
कें द्रों/ववद्याियों/महाववद्याियों/संस्थानों आदद के ववस्ततृ नेिवकण  के माध्यम से कौशि, पुनः-
कौशि (रर–ष्स्कि) और उन्नत-कौशि (अप-ष्स्कि) प्रलशक्षण प्रदान करने के लिए ष्स्कि 
इंडडया लमशन (एसआईएम) भी िागू कर रही है। एसआईएम का उद्देचय भारत के युवाओ ं
को उद्योग जगत से जुडे कौशि से िैस करके उन्हें भववटय के लिए तैयार करना है।  

इसके अनतररक्त, सरकार, मदहिा कामगारों की रोजगार क्षमता बढ़ाने के लिए मदहिा 
औद्योगगक प्रलशक्षण संस्थानों, राटरीय व्यावसानयक प्रलशक्षण संस्थानों और क्षेत्रीय 
व्यावसानयक प्रलशक्षण संस्थानों के नेिवकण  के माध्यम से प्रलशक्षण प्रदान कर रही है।  

 
एमएसएमई मंत्रािय ने 01.07.2020 को उद्यम पंजीकरण पोिणि शुरू ककया है 

ष्जसका उद्देचय उद्यमों को औपिाररक रूप देना, सरकारी सहायता तक पहुुँि का ववस्तार 
करना और एमएसएमई पाररष्स्थनतकी तंत्र को सुदृढ़ करना है। उद्यम पंजीकरण पोिणि में 



कुि 8.9 करोड सूक्ष्म, िर्ु और मध्यम उद्यम (एमएसएमई) पंजीकृत ककए गए हैं जो 
देशभर में 39 करोड से अगधक िोगों को रोजगार प्रदान कर रहे हैं तथा ष्जसमें (मदहिाओं 
द्वारा संिालित 3.4 करोड उद्यमों सदहत) उद्यम सहायता प्िेिफॉमण (यूएपी) भी शालमि हैं। 
 

इिेक्रॉननकी और सूिना प्रौद्योगगकी मंत्रािय  ने कृत्रत्रम बुद्गधमत्ता सदहत 10 
नई/उभरती प्रौद्योगगककयों में रोजगारपरकता के लिए आईिी कलमणयों की री-ष्स्कलिगं/अप-
ष्स्कलिगं के लिए 'फ्यूिर ष्स्क्स प्राइम' कायणक्रम शुरू ककया है। 

 
इसके अिावा, सरकार ववननमाणण क्षेत्र पर ववशेर् ध्यान देते हुए, सभी क्षेत्रों में रोज़गार 

सजृन, रोज़गार क्षमता और सामाष्जक सुरक्षा को बढ़ावा देने के लिए प्रधानमंत्री ववकलसत 
भारत रोज़गार योजना नामक रोज़गार से जुडी प्रोत्साहन (ईएिआई) योजना को कायाांववत 
कर रही है। 99,446 करोड रुपये के पररव्यय वािी इस योजना का उद्देचय 2 वर्ों की 
अवगध में देश में 3.5 करोड से अगधक रोजगारों के सजृन को प्रोत्सादहत करना है। 
पीएमवीबीआरवाई एक मांग-संिालित योजना है। इस योजना के भाग ‘क’ के तहत, पहिी 
बार नौकरी करने वािे 13.18 िाख कमणिाररयों को 744.7 करोड रुपये की प्रोत्साहन रालश 
ववतररत की गई है; तथा भाग ‘ख’ के तहत, 83,535 िाभाथी प्रनतटठानों को 2068.84 करोड 
रुपये की प्रोत्साहन रालश ववतररत की गई है। 
 

इसके अनतररक्त, भारत सरकार का श्रम और रोजगार मंत्रािय, राटरीय कररयर सेवा 
(एनसीएस) पोिणि ििा रहा है, जो ननजी और सरकारी क्षेत्रों की नौकररयों की जानकारी, 
ऑनिाइन और ऑफिाइन रोजगार मेिों की जानकारी, नौकरी खोज और लमिान, कररयर 
परामशण, व्यावसानयक मागणदशणन, कौशि ववकास पाठ्यक्रमों की जानकारी, कौशि/प्रलशक्षण 
कायणक्रम आदद सदहत कररयर से संबंगधत सेवाएं एक डडष्जिि प्िेिफॉमण [www.ncs.gov.in] 
के माध्यम से प्रदान करने के लिए वन-स्िॉप समाधान है।  

21 नवंबर 2025 से िार श्रम संदहताओं- वेतन संदहता, 2019, औद्योगगक संबंध 
संदहता, 2020, सामाष्जक सुरक्षा संदहता, 2020 और व्यावसानयक सुरक्षा, स्वास््य और 
कायण दशाएं संदहता, 2020 को िागू कर ददया गया है, ष्जसमें 29 पूवणवती श्रम कानूनों को 
युष्क्तसंगत बनाया गया है।  

सरकार ने कारखाने सदहत ककसी प्रनतटठान में कायणरत व्यष्क्तयों की सुरक्षा, स्वास््य 
और कायण दशाओं को ववननयलमत करने और उससे जुडे या आकष्स्मक मामिों के लिए 
व्यावसानयक सुरक्षा, स्वास््य और कायण दशाएं (ओएसएि और डब््यूसी) संदहता 2020 िाग ू
की है। ओएसएि एंड डब््यूसी कोड 2020 21.11.2025 से िागू हुआ है। कें द्र सरकार ने 
08.05.2026 पर ओएसएि और डब््यूसी (कें द्रीय) ननयम 2026 को भी अगधसूगित ककया 



है। ओएसएि एंड डब््यसूी संदहता 2020 और उसके तहत बनाए गए ननयमों के तहत 
व्यावसानयक सुरक्षा, स्वास््य, क्याण, जोखखमपूणण प्रकक्रयाओं, दंड और प्रकक्रयाओं आदद से 
संबंगधत ववस्ततृ प्रावधान हैं। इसके अिावा, ओएसएि एंड डब््यूसी संदहता, 2020 के 
अनुसार ननयोक्ता को अन्य बातों के साथ-साथ यह सुननष्चित करना है ककः  

 
i. जोखखमों से मुक्त कायणस्थि जो कमणिाररयों को िोि या व्यावसानयक बीमारी का 

कारण बनता है या होने की संभावना है।  
ii. कायणस्थि में संयंत्र और कायण प्रणालियों का प्रावधान और रखरखाव जो सुरक्षक्षत और 

स्वास््य के लिए जोखखम के त्रबना हैं।  
iii. कायणस्थि में सभी कायणस्थिों का ऐसी ष्स्थनत में रखरखाव जो सुरक्षक्षत और स्वास््य 

के लिए जोखखम के त्रबना हो और ऐसे स्थानों तक पहंुि के ऐसे साधनों का प्रावधान 
और रखरखाव जो सुरक्षक्षत और ऐसे जोखखम के त्रबना हों; 
 
इसके अिावा, इन श्रम संदहताओं में मदहिा श्रम बि भागीदारी को बढ़ावा देने के 

लिए ववलभन्न प्रावधान हैं जैसे:- 
 

(i) कायणस्थि के वववादों के समाधान में मदहिाओं की राय को शालमि करने के लिए 
लशकायत ननवारण सलमनत में उनका आनुपानतक प्रनतननगधत्व। 

(ii) 26 सप्ताह तक का सवैतननक माततृ्व अवकाश, साथ ही गोद िेने वािी और 
कमीशननगं माताओं के लिए 12 सप्ताह तथा माततृ्व अवकाश के बाद जहां संभव हो 
वहां ररमोि कायण की अनुमनत देना। 

(iii) समान या समकक्ष कायण के लिए वेतन और रोजगार की शतों के मामिे में लिगं 
आधाररत भेदभाव का ननर्ेध। 

(iv) कामकाजी माताओं को काम और पाररवाररक जीवन के बीि संतुिन बनाने में मदद 
करने के लिए छह साि से कम उम्र के बच्िों के लिए लशशु गहृ सुववधाओं को बढ़ावा 
देना। 

 
इसके अिावा, व्यावसानयक सुरक्षा, स्वास््य और कायणदशाएं संदहता, 2020 ने 

मदहिाओं को सभी संस्थानों में सभी तरह के कामों के लिए कायण करने की अनुमनत दी है।  
मदहिाओं को उनकी सहमनत से, उन्हें सुबह 6 बजे से पहिे और शाम 7 बजे के बाद भी 
काम पर रखा जा सकता है, बशते सुरक्षा, कायण अवगध, छुट्दियों और सुरक्षा से जुडी अन्य 
शतों का पािन ककया जाए। यह संदहता यह भी सुननष्चित करती है कक संस्थानों को ककसी 
भी खतरनाक या जोखखम भरे काम में मदहिाओं को तैनात करने से पहिे पयाणप्त सुरक्षा 
उपाय करने होंगे।  



 
कायणस्थि पर मदहिाओं की सुरक्षा सुननष्चित करने के लिए, मदहिा एवं बाि ववकास 

मंत्रािय ने एक इिेक्रॉननक प्िेिफॉमण "शी-बॉक्स पोिणि" शुरू ककया है, ष्जसमें 'कायणस्थि पर 
मदहिाओं के यौन उत्पीडन (रोकथाम, ननर्ेध और ननवारण) अगधननयम, 2013' (यौन 
उत्पीडन अगधननयम) के ववलभन्न प्रावधान शालमि हैं। 

 
सरकार ने मदहिाओं के शैक्षक्षक, सामाष्जक, आगथणक और राजनीनतक सशष्क्तकरण के 

मुद्दे का समाधान करने के लिए जीवन-िक्र की ननरंतरता के आधार पर बहुआयामी 
दृष्टिकोण भी अपनाया है। इसके पररणामस्वरूप, भारत मदहिाओं के ववकास से मदहिाओं के 
नेततृ्व वािे ववकास की ददशा में तीव्र पररवतणन का साक्षी बन रहा है, जहाुँ नए भारत की 
पररक्पना में मदहिाएुँ तीव्र और सतत राटरीय ववकास का नेततृ्व कर रही हैं। 
 

सरकार ने कंपनी अगधननयम, 2013 में भी ऐसे प्रावधान ककए हैं, ष्जसके तहत 
कंपननयों के लिए कम-से-कम एक मदहिा ननदेशक ननयुक्त करना अननवायण ककया गया है। 
 

इसके अनतररक्त, कें द्रीय बजि (2024-25) में उद्योगों के सहयोग से कामकाजी 
मदहिाओं के लिए छात्रावास (वककां ग वूमेन हॉस्िि) स्थावपत करने तथा कायणबि में मदहिाओ ं
की भागीदारी बढ़ाने के लिए लशशु देखभाि कें द्र (के्रि) स्थावपत करने की र्ोर्णा की गई है।  

 
सरकार द्वारा बाि श्रम की रोकथाम के लिए उठाए गए कदमों में ननम्नलिखखत शालमि हैं: 
 

i. बाि और ककशोर श्रम (ननर्ेध और ववननयमन) अगधननयम, 1986 िाग ूकरना। इस 
अगधननयम में अन्य बातों के साथ-साथ ककसी भी व्यवसाय या प्रकक्रया में 14 वर्ण से 
कम उम्र के बच्िों के काम या रोजगार पर पूणण प्रनतबंध और खतरनाक व्यवसायों और 
प्रकक्रयाओं में 14 से 18 वर्ण की आयु वगण के ककशोरों का ननर्ेध शालमि है। यह 
अगधननयम इसके प्रावधानों के उ्िंर्न के लिए ननयोक्ताओं को सख्त सजा का 
प्रावधान करता है और अगधननयम के तहत अपराधों को संज्ञेय बनाता है।  

ii. बाि और ककशोर श्रम (ननर्ेध और ववननयमन) ननयम, 1988 का ननमाणण। ननयम अन्य 
बातों के साथ-साथ, ष्जिा मष्जस्रेि की अध्यक्षता में ष्जिा स्तर पर ष्जिा नोडि 
अगधकारी (डी. एन. ओ.) और कायण बि का प्रावधान करते हैं ताकक यह सुननष्चित 
ककया जा सके कक अगधननयम के प्रावधानों को ठीक से िागू ककया जा रहा है।  

iii. संबंगधत राज्य सरकारों द्वारा उठाए जाने वािे कायण त्रबदंओुं की गणना करते हुए आदशण 
राज्य कायण योजना तैयार करना।  
 



श्रम और रोजगार मंत्रािय बाि श्रलमकों के बिाव और पुनवाणस के लिए राटरीय बाि 
श्रम पररयोजना (एन. सी. एि. पी.) योजना िाग ूकर रहा था, ष्जसके तहत 9 से 14 वर्ण के 
आयु वगण के बच्िों को काम से बिाया गया, एन. सी. एि. पी. ववशेर् प्रलशक्षण कें द्रों (एस. 
िी. सी.) में नामांककत ककया गया और औपिाररक लशक्षा प्रणािी में मुख्यधारा में आने स े
पहिे उन्हें सेतु लशक्षा आदद प्रदान की गई। इस योजना को 01.04.2021 से लशक्षा मंत्रािय 
की एक योजना, समग्र लशक्षा अलभयान (एसएसए) में लमिा ददया गया था। 
  

 
***** 

 


