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 क्या कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे ककीः 
 
(क) क्या सरकार ने विशेषकर बबहार और आंध्र प्रदेश में सरकारी औद्योगगक प्रशशक्षण 
संस्थानों (आईटीआई( को आधुननक बनाने और कौशल विकास पाररस्स्थनतकी तंत्र को मजबूत 
करने के शलए नई योजनाएं शुरू की हैं और यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और यदद नहीं, 
तो इसके क्या कारण हैं; 

 
(ख) क्या सरकार का विशेषकर समस्तीपुर, खगड़िया, जमुई और राजामुंद्री लोक सभा ननिाचर्न 
क्षेत्र में उद्योग-अनुकूल प्रशशक्षण, अिसंरर्ना के विकास और हब-एंड-स्पोक संस्थान मॉडलों के 
माध्यम से आईटीआई के उन्नयन का विर्ार है, यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और यदद 
नहीं, तो इसके क्या कारण हैं;  
 
(ग) क्या छात्रों और युिा पेशेिरों के शलए नई उद्यशमता प्रोत्साहन पहल प्रस्तावित की गई 
है, यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है और यदद नहीं, तो इसके क्या कारण हैं;  

 
(घ) कौशल विकास और उद्यशमता कायचक्रमों के शलए कुल ककतना बजटीय आबंटन ककया 
गया है; और 

 
(ङ) उक्त उपायों का देश में ननयोजनीयता, उद्योग हेतु तत्परता और युिा सशस्क्तकरण 
पर राज्य/संघ राज्यक्षेत्र-िार क्या प्रभाि प़िने की संभािना है? 

 
  



 उत्तर 
 

कौशल विकास और उद्यमशीलता राज्य मंत्री (स्ितंत्र प्रभार( 
(श्री जयन्त र्ौधरी( 
 
(क( और (ख( सरकार ने उन्नत आईटीआई के माध्यम से प्रधानमंत्री कौशल विकास और 
रोजगार योग्यता पररितचन योजना (पीएम-सेतु( योजना की घोषणा की है ताकक सेश में 
व्यािसानयक प्रशशक्षण की समग्र गुणित्ता एि ंप्रासंगगकता को बढ़ाया जा सके। इस योजना का 
कुल पररव्यय ₹60,000 करो़ि (कें द्रीय दहस्सेदारी ₹30,000 करो़ि, राज्य दहस्सेदारी: ₹20,000 
करो़ि तथा उद्योग दहस्सेदारी: ₹10,000 करो़ि( है। 
 
यह योजना ननम्नशलखखत दो घटकों से शमलकर बनी है:  
 
i. घटक–I – हब एिं स्पोक मॉडल के अंतगचत 1,000 राजकीय आईटीआई (200 हब 

आईटीआई एिं 800 स्पोक आईटीआई( का उन्नयन। इस उन्नयन में स्माटच कक्षाओं 
की स्थापना, आधुननक प्रयोगशालाओं का विकास, डडस्जटल शशक्षण सामग्री तथा उद्योग 
की आिश्यकताओं के अनुरूप नए पाठ्यक्रम शुरू ककया जाना शाशमल हैं।  
 

ii. घटक–II – भुिनेश्िर, रे्न्नई, हैदराबाद, कानपुर तथा लुगधयाना स्स्थत पााँर् राष्ट्रीय 
कौशल प्रशशक्षण संस्थानों (एनएसटीआई) की क्षमता िदृ्गध करना, स्जसके अंतगचत 
कौशल विकास के शलए क्षते्र-विशशष्ट्ट राष्ट्रीय उत्कृष्ट्टता कें द्रों की स्थापना करते हुए तथा 
िैस्श्िक साझेदारी के साथ प्रशशक्षकों के उन्नत प्रशशक्षण पर विशेष ज़ोर ददया जाएगा।  

 
पीएम-सेतु योजना के अंतगचत आईटीआई का र्यन संबंगधत राज्य/संघ राज्य क्षेत्र सरकारों 
द्िारा उद्योग के साथ परामशच करके ककया जाता है, ताकक उभरती कौशल आिश्यकताओं तथा 
स्थानीय औद्योगगक संभािनाओं के साथ समुगर्त सामंजस्य सुननस्श्र्त ककया जा सके। 
तदनुसार, राज्य/संघ राज्य क्षेत्रों को उद्योग साझेदारों के सहयोग से उन्नयन हेतु प्रस्ताि 
प्रस्तुत करन ेहोत ेहैं। कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई) ने योजना के 
शलए समग्र दृस्ष्ट्टकोण प्रदान करने, व्यापक नीनतगत ददशा ननधाचररत करने, प्रर्ालन ददशा-
ननदेशों को अंनतम रूप देने, ननगरानी करन ेतथा आिश्यकतानुसार सुधारात्मक उपाय करने के 
उद्देश्य से सगर्ि, एमएसडीई की अध्यक्षता में राष्ट्रीय संर्ालन सशमनतयों (एनएससी) का 
गठन ककया है, जो इस योजना की शीषच स्तर की ननकाय है। इसी प्रकार, 32 राज्य/संघ राज्य 
क्षेत्रों ने अपने-अपने स्तर पर राज्य संर्ालन सशमनत (एसएससी) का गठन ककया है, स्जसकी 
अध्यक्षता संबंगधत राज्य/संघ राज्य क्षेत्र के मुख्य सगर्ि द्िारा की जाती है जो सशमनत 
राज्य/संघ राज्य क्षेत्र स्तर पर योजना के कायाचन्ियन का मागचदशचन एिं पयचिेक्षण करने िाली 



शीषच ननकाय है। 19 राज्य/संघ राज्य क्षेत्रों ने उद्योगों की अशभरुगर् आमंबत्रत करने के शलए 
अपने प्रस्ताि जारी ककए हैं। विशेष प्रयोजन साधन (एसपीिी( के गठन हेतु उद्योग भागीदार 
के र्यन के शलए उद्योग द्िारा प्रस्ताि हेत ुअनमुोदन (आरएफ़पी( के प्रत्युत्तर में कायचनीनतक 
ननिेश योजना (एसआईपी( प्रस्तुत करना आिश्यक है।इसके अलािा, कौशल विकास और 
उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई( ने राष्ट्रीय कौशल प्रशशक्षण संस्थान हेतु संस्थान प्रबंधन 
सशमनत (आईएससी( का नेततृ्ि करन ेके शलए उद्योग भागीदार आमंबत्रत करने हेत ुअशभरुगर् 
की अशभव्यस्क्त जारी की जाती है। 

पीएम-सेतु योजना के अंतगचत बबहार सरकार न े प्रायोगगक र्रण के शलए दो (2) क्लस्टर 
अशभगर्स्न्हत ककए हैं स्जनमें हब आईटीआई पटना और दरभंगा स्जलों में स्स्थत हैं। इसी प्रकार, 
आंध्र प्रदेश राज्य ने योजना के अंतगचत प्रायोगगक र्रण के शलए एक (1) क्लस्टर गर्स्न्हत 
ककया है, स्जसका हब आईटीआई, विशाखापट्टनम स्जले में स्स्थत है। हालााँकक, हब-एंड-स्पोक 
आईटीआई क्लस्टरों को वित्तीय सहायता हेतु अंनतम रूप उद्योग भागीदारों की प्रनतकक्रया तथा 
एनएससी द्िारा एसआईपी की स्िीकृनत के आधार पर ददया जाएगा। 

(ग( कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई( द्िारा देश में उद्यमशीलता को 
बढ़ािा देने हेतु विशभन्न पहलें की गई हैं। िषच 2025 के दौरान, स्ि-रोजगार, उद्यम सजृन 
तथा सतत आजीविका को प्रोत्सादहत करने के उद्देश्य से, विशेष रूप से युिाओं, मदहलाओं, 
स्ि-सहायता समूहों (एसएर्जी( तथा संभावित सूक्ष्म उद्यशमयों के शलए अनेक उद्यमशीलता-
आधाररत पहलें कायाचस्न्ित की गईं। ये पहलें प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिाई 
4.0), प्रधानमंत्री जनजानत आददिासी न्याय महा अशभयान (पीएम जनमन(, धरती आबा 
जनजातीय ग्राम उत्कषच अशभयान (डीएजेजीयूए( तथा पीएम सूयच घर मुफ्त बबजली योजना के 
अंतगचत कुशल भारत शमशन के अनुरूप संरेखखत की गई हैं।  

कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई( ने अपने स्िायत्त संगठनों, अथाचत 
राष्ट्रीय उद्यशमता एिं लघु व्यिसाय विकास संस्थान (ननस्बड) तथा भारतीय उद्यशमता संस्थान 
(आईआईई) के माध्यम से विशभन्न योजनाओं के अंतगचत उद्यमशीलता विकास कायचक्रम 
(ईडीपी) तथा उद्यमशीलता और कौशल विकास कायचक्रमों (ईएसडीपीएस) का कायाचन्ियन ककया 
है, ताकक समाज के सभी िगों में उद्यमशीलता को प्रोत्सादहत ककया जा सके। ये ईडीपीएस 
तथा ईएसडीपीएस इस प्रकार तैयार ककए गए हैं कक इनमें उद्यमशीलता, वित्तीय तथा प्रबंधकीय 
कौशलों का विकास ककया जा सके और साथ ही, प्रशशक्षण उपरांत मेंटरशशप, हैंडहोस््डगं, 
ऋण/वित्त की सुलभता, बाजार-संपकच  तथा इनक्यबूेशन सुविधाओं के माध्यम से सहयोग भी 
प्रदान ककया जाता है। 

प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिाई 4.0) के अंतगचत प्रशशक्षक्षत अभ्यगथचयों को विविध 
कैररयर पथ अपनाने हेतु सशक्त बनाने पर बल ददया गया है स्जसके शलए उपयुक्त उन्मुखीकरण 



प्रदान ककया जाता है। इसमें ऑन-द-जॉब प्रशशक्षण (ओजेटी) युक्त उद्योग-अनुरूप कौशल 
पाठ्यक्रमों के माध्यम से उद्यमशीलता तथा आजीविका सजृन पर विशेष ध्यान ददया गया है। 
इसके अनतररक्त, शश्पकार प्रशशक्षण योजना (सीटीएस) के अंतगचत आईटीआई पाठ्यक्रम में 
सभी रेडों के शलए रोजगार योग्यता कौशल मॉड्यलू के अंतगचत पहले िषच में 15 घंटे तथा दसूरे 
िषच में 12 घंटे का उद्यमशीलता संबंधी विषय-िस्तु शाशमल की गई है। 

इसके अलािा, कुशल भारत डडस्जटल हब (शसद्ध) प्लेटफॉमच को एक समेककत मंर् के रूप में 
शुरू ककया गया है, जो कौशल विकास, शशक्षा, रोजगार एिं उद्यमशीलता इकोशसस्टम को 
एकीकृत करते हुए विशभन्न दहतधारकों को जीिनपयतं सेिाओं की व्यापक श्रृंखला उपलब्ध 
कराता है। शसद्ध पोटचल पर प्रशशक्षक्षत अभ्यगथचयों का वििरण उपलब्ध है, स्जससे उन्हें संभावित 
ननयोक्ताओं स ेजो़िने में सहायता शमलती है। शसद्ध के माध्यम से अभ्यगथचयों को रोजगार, 
शशक्षुता के अिसरों तथा अन्य सुविधाओं, स्जनमें उद्यमशीलता हेतु ऋण की उपलब्धता सदहत 
अन्य सुविधाएं भी शमल सकती हैं। 

पीएम सेतु योजना के अंतगचत आईटीआई का उद्योग-संर्ाशलत विशेष प्रयोजन साधन (एसपीिी( 
के माध्यम से उन्नयन करते हुए इसका कायाचन्ियन प्रस्तावित है जो उन्हें पाठ्यक्रम पुनरचर्ना, 
प्रशशक्षण प्रदायी मॉडल, अिसंरर्ना उन्नयन, उद्योग-संपकच  तथा रोजगार या स्ि-रोजगार सुविधा 
से संबंगधत अपेक्षक्षत उपाय प्रस्तावित करने का अगधकार होगा, जो स्थानीय उद्योग की 
आिश्यकताओं तथा योजना के ददशाननदेशों के अनुरूप होंगे। 

(घ( वित्तीय-िषच 2025-26 के शलए कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई( के 
अंतगचत कौशल विकास और उद्यमशीलता कायचक्रमों के शलए कुल बजट अनुमान ₹5,749.90 
करो़ि है। इसमें कें द्रीय क्षते्र की योजना के अंतगचत कुशल भारत कायचक्रम हेत ु₹2,700.00 करो़ि 
का प्रािधान है। इसके अनतररक्त, कें द्र प्रायोस्जत योजनाओं के अंतगचत संस्थागत प्रशशक्षण हेतु 
अिसंरर्ना सुदृढ़ीकरण (एसआईआईटी) के शलए ₹49.90 करो़ि तथा पीएम-सेतु योजना के शलए 
₹3,000.00 करो़ि का बजटीय प्रािधान ककया गया है। 

(ङ( सरकार के कौशल विकास अन्तीःक्षेपों का प्रभाि, अरुण जेटली राष्ट्रीय वित्तीय प्रबंधन 
संस्थान (एजेएनआईएफ़एम) द्िारा ककए गए स्ितंत्र ततृीय पक्ष आकलन के माध्यम से 
पररर्ाशलत होता है, जो कक वित्त मंत्रालय, भारत सरकार के अध्यधीन एक स्िायत्त संस्थान है। 
आकलन के प्रमुख ननष्ट्कषच ननम्नानुसार संक्षेवपत हैं: 

I. पीएमकेिाई 4.0 के अतंगचत, अ्पकाशलक प्रशशक्षण (एसटीटी) अभ्यगथचयों में प्रशशक्षण 
से पूिच ननयोस्जत तथा स्ि-रोजगार में संलग्न अभ्यगथचयों का संयुक्त अनुपात 26.6% 
से बढ़कर प्रशशक्षण उपरांत 45.4% हो गया, जो रोजगार पररणामों में 18.8 प्रनतशत 
अंक की िदृ्गध को दशाचता है। आय से संबंगधत सुधार भी पररलक्षक्षत हुए हैं, स्जसमें 



41.4% एसटीटी अभ्यगथचयों तथा 48.9% पूिच शशक्षण मान्यता (आरपीएल) िाले 
अभ्यगथचयों ने प्रशशक्षण तथा प्रमाणन के पश्र्ात आय में िदृ्गध की सूर्ना दी है। 
पीएमकेिाई 4.0 ने औपर्ाररक कौशल प्रशशक्षण तक पहंुर् में उ्लेखनीय विस्तार ककया 
है तथा लाभागथचयों के एक ब़िे िगच के शलए कौशल आत्मविश्िास, रोजगार भागीदारी और 
आय पररणामों में मापनीय सुधार दजच ककए गए हैं। 

II. जन शशक्षण संस्थान (जेएसएस) योजना ने आजीविका संबंधी पररणामों में उ्लेखनीय 
प्रदशचन ककया है। इस योजना के अंतगचत 33.94 लाख व्यस्क्तयों का नामांकन हुआ, 
स्जनमें से 32 लाख को प्रशशक्षण प्रदान ककया गया तथा 31.52 लाख को प्रमाखणत ककया 
गया, जो कुल शमलाकर 99 प्रनतशत की सफलता दर को दशाचता है। मदहलाओं की 
भागीदारी कुल प्रनतभागगयों का 82 प्रनतशत रही, जबकक 73 प्रनतशत लाभाथी लाभ िंगर्त 
िगों से संबंगधत थे, स्जनमें अनुसूगर्त जानत/अनुसूगर्त जनजानत (36%) तथा अन्य 
वपछ़िा िगच (37%) शाशमल हैं। आजीविका पर इसका प्रभाि विशेष रूप से उ्लेखनीय 
रहा है: 90 प्रनतशत प्रशशक्षक्षत अभ्यगथचयों ने अस्जचत कौशलों का उपयोग आय सजृन हेत ु
ककया; 82 प्रनतशत अभ्यथी प्रशशक्षण के छह माह के भीतर आगथचक कायचकलापों स ेजु़ि 
गए; पूिच में आय अस्जचत न करने िाले 60 प्रनतशत व्यस्क्तयों ने प्रशशक्षण के पश्र्ात 
आय अजचन करना शुरू ककया; लाभागथचयों की औसतन माशसक आय में र्ार गुना िदृ्गध 
दजच की गई। 

III. प्रधानमंत्री राष्ट्रीय शशक्षुता संिधचन योजना (पीएमएनएपीएस-2) के अंतगचत, 46 लाख 
के संर्यी लक्ष्य के तुलना में 34.69 लाख शशक्षुओं को रोजगार प्रदान ककया गया, जो 
कुल शमलाकर लगभग 75 प्रनतशत की उपलस्ब्ध को दशाचता है। प्रत्यक्ष लाभ अंतरण 
(डीबीटी) के माध्यम से संर्यी वितरण ₹1,094 करो़ि से अगधक रहा, स्जसमें िावषचक 
वितरण वित्तीय-िषच 2023-24 के ₹327.2 करो़ि से बढ़कर वित्तीय-िषच 2024-25 में 
₹500.16 करो़ि हो गया, जो संस्थागत क्षमता तथा वित्तीय पारदशशचता में ननरंतर िदृ्गध 
को दशाचता है। कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसडीई( द्िारा प्रकाशशत 
आईटीआई रेसर अध्ययन के अनुसार, कुल आईटीआई उत्तीणच अभ्यगथचयों में से 63.5 
प्रनतशत को रोजगार प्राप्त हुआ, स्जनमें से 6.7 प्रनतशत ने स्ि-रोजगार को रु्ना। 

इसके अलािा, सरकार द्िारा उद्योग संबंधों को मजबूत करने तथा रोजगार पररणामों में सुधार 
हेतु विशभन्न कदम उठाए गए हैं। प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिाई 4.0) के 
अंतगचत पाठ्यक्रमों को उद्योग-संर्ाशलत संस्थाओं द्िारा इस प्रकार तैयार ककया गया है कक िे 
उभरते के्षत्रों की आिश्यकताओं को पूरा कर सकें । प्रशशक्षण को भविष्ट्योन्मुख जॉब-रोलों में 
प्रदान ककया गया है, जो उद्योग 4.0 तथा ड्रोन, कृबत्रम मेधा (एआई), रोबोदटक्स, मेक्रॉननक्स 
आदद जैसे उभरते क्षेत्रों की मांगों को संबोगधत करते हैं। स्जला कौशल विकास योजनाएाँ 



(डीएसडीपीएस) स्जला कौशल सशमनतयों (डीएससी) द्िारा तैयार की जाती हैं स्जनका उद्देश्य 
स्जला स्तर पर कौशल अंतराल का विश्लेषण करना तथा उद्योग-मांग का मैवपगं करना है, 
ताकक पीएमकेिाई के अंतगचत प्रशशक्षण पाठ्यक्रमों को स्थानीय रोजगार आिश्यकताओं के 
अनुरूप तैयार ककया जा सके। 

इसके अनतररक्त, रोजगार के अिसरों को सुदृढ़ करने हेतु कुशल भारत डडस्जटल हब (शसद्ध) 
प्लेटफॉमच को एक एकीकृत मंर् के रूप में शुरू ककया गया है, जो कौशल विकास, शशक्षा, 
रोजगार तथा उद्यमशीलता इकोशसस्टम को समेककत करते हुए विशभन्न दहतधारकों को 
जीिनपयतं सेिाओं की व्यापक श्रृंखला प्रदान करता है। शसद्ध पोटचल पर प्रशशक्षक्षत अभ्यगथचयों 
का वििरण उपलब्ध है, स्जससे उन्हें संभावित ननयोक्ताओं से जो़िने में सवुिधा होती है। साथ 
ही, ऑन-द-जॉब प्रशशक्षण (ओजेटी) को प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिाई( का 
अशभन्न घटक बनाया गया है। ननयोक्ताओं तथा अभ्यगथचयों के बीर् सकक्रय सहभागगता 
सुननस्श्र्त करने के शलए देशभर में कौशल महोत्सिों का आयोजन ककया जाता है। 

***** 


