
भारत सरकार
स्ास्थ और परर्ार कलथाण मंतालथ
स्ास्थ और परर्ार कलथाण व्भाग

लोक सभा
अतारांककत पश‍् संखथा: 5683

कि‍ांक 27 मार्, 2026 को पूछे जा‍े ्ाले पश‍् का उतर

गामीण केत् मे चरककतसक् की कमी

†5683 शीमती शताबिी राथ ब‍ज्ज

क्य स्ास्थ ए्ं परर्ार कलथाण मंती ्ह बतयने की कृपय करेगे कक:

(क) क्य गयमीण केत् मे चिककत्क् की कमी है और ्कि हयं, तो तत्ंबंधी ब्यरय क्य है;
(ख) चिगत पयंि िर् के ियरयन ्यमुियच्क सियस्् केन्् और पयथचमक सियस्् केन्् मे चिककत्क् के
रयज्-ियर/्ंघ रयज्केत-ियर ्ंसिीकृत, ररक और भरे हए पि् की ्ंख्य ककतनी है;
(ग) गयमीण चिककत्क-जन्ंख्य अनुपयत कय रयज्/्ंघ रयज्केत-ियर ब्यरय क्य है;
(घ) ्रकयर दयरय गयमीण केत् मे ररचक्् को भरने के चिए क्य किम उठयए गए है; और
(ङ) क्य ्रकयर ने ररचक्् को कम करने के चिए कोई ्ोजनय बनयई है और ्कि हयं, तो तत्ंबंधी ब्यरय
क्य है और इ्की ्म्-्ीमय क्य है?

उतर
स्ास्थ और परर्ार कलथाण मंतालथ मे राजथ मंती

(शी पतापरा् जाध्)

(क) ्े (ङ): भयरत कय सियस्् चिकय् ्ूिकयंक (एिडीआई) (बुचन्यिी ढयंिय एिं मयनि ्ं्यधन),
2022-23, रयज््/्ंघ रयज ् केत् दयरय ररपोर् ककए गए सियस्् िखेभयि पशय्चनक आंकड् पर
आधयररत एक ियररक पकयशन ह।ै चपछिे पयंि िर् के ियरयन ्यमुियच्क सियस्् के्् और पयथचमक
सियस्् के्् मे डॉकरर्, ररचक्् और सिीकृत पि् कय रयज्/्ंघ रयज ् केत-ियर चििरण सियस्् और
पररियर कल्यण मंतयि् की िेब्यइर पर चनमचिचखत ्ूचनफॉम् रर्ो्् िोकेर्् (्ूआरएि) पर उपिबध
है:

क.सं. आरएरएस/एरडीआई ललक

1. आरएिए् 2018-19 https://mohfw.gov.in/sites/default/files/Final%20RHS%202
018-19_0.pdf

2. आरएिए् 2019-20 https://mohfw.gov.in/sites/default/files/RHS%202019-20_
2.pdf

3. आरएिए् 2020-21 https://mohfw.gov.in/sites/default/files/rhs20-21_2.pdf

4. आरएिए् 2021-22 https://mohfw.gov.in/sites/default/files/RHS%202021-22_
2.pdf

5. एिडीआई 2022-23 https://mohfw.gov.in/sites/default/files/Health%20Dynamic
s%20of%20India%20%28Infrastructure%20%26%20Hum
an%20Resources%29%202022-23_RE%20%281%29.pdf
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सियस्् एक रयज् कय चिर् है। जन सियस्् पररि्य् पणयिी को ्ुिढृ करने की पयथचमक
चजममेियरी, चज्मे सियस्् ्ुचिधय केन ् ् मे ररक पि् को भरनय भी शयचमि है, ्ंबंचधत रयज्/्ंघ रयज ्
केत ्रकयर् की ह।ै सियस्् और पररियर कल्यण मंतयि् रयषी् सियस्् चमशन के अंतग्त कय््कम
कय्य्नि्न ्ोजनयओ (पीआईपी) के रप मे पयप पसतयि् के आधयर पर गयमीण केत् मे जन सियस््
पररि्य् पणयिी को ्ुिढृ करने के चिए रयज््/्ंघ रयज ् केत् को तकनीकी और चिती् ्हय्तय पियन
करतय है। भयरत ्रकयर मयनिंड् और उपिबध ्ं्यधन् के आधयर पर कय््ियही अचभिेख (आरओपी) के
रप मे पसतयि् को मंजूरी िेती है। रयज््/्ंघ रयज ् केत् को िीघ्कयचिक रप ्े भयरती् जन सियस््
मयनक् (आईपीएिए्) के अनु्यर प्य्प ्ंख्य मे चन्चमत पि ्ृचजत करके मयनि ्ं्यधन की
उपिबधतय ्ुचनच्त करनी होगी और अलपयिचध ्े मध्म अिचध मे महतिपूण् कचम्् को पूरय करने के
चिए रयषी् सियस्् चमशन (एनएिएम) पि् कय उप्ोग करनय होगय। रयषी् सियस्् चमशन
आईपीएिए् के अनु्यर मयध्चमक और पयथचमक सियस्् िेखभयि ्ुचिधय केन ् ् (चजिय असपतयि और
उ््े नीिे के सतर) मे मयनि ्ं्यधन की कचम्् को पूरय करके चन्चमत मयनि ्ं्यधन् की पूरत करतय
है।

रयषी् आ्ुरिजयन आ्ोग (एनएम्ी) दयरय िी गई जयनकयरी के अनु्यर, िेश मे 13,88,185
पंजीकृत एिोपैचथक डॉकरर और 7,51,768 पंजीकृत आ्ुर चिककत्क ह।ै ्कि एिोपैचथक और आ्ुर
िोन् पणयचि्् मे पंजीकृत चिककत्क् कय 80% उपिबध मयनय जयए, तो िेश मे डॉकरर-जन्ंख्य
अनुपयत 1:811 होने कय अनुमयन है।

रयषी् सियस्् चमशन (एनएिएम) के तहत, िेश के गयमीण और िरू-िरयज के केत् मे डॉकरर् की
पैचकर् करने के चिए पोत्यचहत करने हेतु चनमचिचखत पकयर के पोत्यहन किए जयते है तयकक ्यमुियच्क
सियस्् के्् और पयथचमक सियस्् के्् मे चिककत ् क् की कमी को िरू कक्य जय ्के:

 गयमीण और िरूसथ केत् मे ्ेिय िेने ियिे चिशेरज डॉकरर् को उनके आिय् और रहने के चिए
भतय कि्य जयए तयकक उनहे ऐ्े केत् मे जन सियस्् ्ुचिधय केन ् ् मे ्ेिय िेनय आकर्क िगे।.

 गयमीण और िरू-िरयज के केत् मे ्ीजेरर्न ्ेकशन करने के चिए चिशेरज् की उपिबधतय बढयने
हेतु सी रोग चिशेरज्/आपयतकयिीन प्ूचत िखेभयि (ईएमओ्ी) पचशचकत, बयि रोग चिशेरज्
और एनेसथेररसर/जीिन रकक एनेसथीच््य कयशि (एिए्एए्) पचशचकत डॉकरर् को मयनिे्
भी पियन कक्य जयतय ह।ै.

 डॉकरर् के चिए चिशेर पोत्यहन, ्म् पर प्ि-पूि् जयंि (एएन्ी) ्ुचनच्त करने और उ्कय
ररकॉड् रखने के चिए ्हय्क न्् और ियई (एएनएम) को पोत्यहन, ककशोर पजनन और ्यन
सियस्् गचतचिचध्् के ्ंियिन के चिए पोत्यहन जै्े पोत्यहन।

 रयज्् को चिशेरज् को आकररत करने के चिए बयतिीत ्ोग् िेतन की पेशकश करने की भी
अनुमचत ह,ै चज्मे "्ू कोर, िी पे" जै्ी रणनीचत्् मे ििीियपन शयचमि है।



 रयषी् स ियस ्  ् चमशन (एनएिएम) के तहत िगु्म केत् मे कय््रत कम्ियरर्् के चिए सयतकोतर
पयठकम् मे पयथचमकतय के आधयर पर पिेश और गयमीण केत् मे आिय् विसथय मे ्ुधयर जै्े
गैर-मयक्क पोत्यहन भी शुर ककए गए है।

 चिशेरज् की कमी को िरू करने के चिए रयषी् सियस्् चमशन (एनएिएम) के तहत डॉकरर् के
बह-कयशि चिकय् को बढयिय कि्य जयतय ह।ै सियस्् पररणयम् मे ्ुधयर ियने के चिए मयजूिय
मयनि ्ं्यधन कय कयशि उन्न, रयषी् सियस्् पबंधन (एनआरएिएम) के तहत एक और
पमुख रणनीचत ह।ै

गयमीण केत् मे डॉकरर्/चिककत्य पेशेिर् की ्ंख्य बढयने के चिए ्रकयर दयरय ककए गए
उपय्/किम चनमचिचखत है:-

 के् पय्ोचजत ्ोजनय के तहत चजिय/रेफरि असपतयि को उनत बनयकर नए मेचडकि कॉिेज
की सथयपनय की जय रही ह,ै चज्के अंतग्त 157 मेचडकि कॉिेज् को मंजूरी िी गई ह।ै

 एमबीबीए् और सयतकोतर ्ीर् की ्ंख्य बढयने के चिए मयजूिय रयज् ्रकयर/के्ी्
्रकयर के मेचडकि कॉिेज् को ्ुिढृ करने/उनत करने हेतु के् पय्ोचजत ्ोजनय।

 चशकक् की कमी को िरू करने के चिए डीएनबी ्ोग्तय को ्ंकय् के रप मे चन्ुचक के चिए
मयन्तय िी गई ह।ै

 मेचडकि कॉिेज् मे चशकक्/डीन/पपच्पि/चनिेशक के पि् पर चन्ुचक/चिसतयर/पुनरन्ोजन
के चिए आ्ु ्ीमय को बढयकर 70 िर् तक करनय।

 परर्ार गोि ले‍े का काथ्कम (एफएपी): गयमीण आबयिी को ्मयन सियस्् ्ेिय उपिबध करयने
के चिए एमबीबीए् पयठकम मे एफएपी को शयचमि कक्य ग्य ह।ै एफएपी के तहत मेचडकि
कॉिेज गयंि् को गोि िेते है और एमबीबीए् छयत इन गयंि् मे पररियर् को गोि िेते ह।ै इ््े
गोि चिए गए पररियर् की चन्चमत रप ्े रीकयकरण, चिकय् चनगरयनी, मयच्क धम् सिचछतय,
आ्रन और फोचिक एच्ड (आईएफए) पूरक आहयर, सिसथ जीिनशैिी, पोरण, िेकरर चन्ंतण
और ििय के चन्चमत ्ेिन के चिए चनगरयनी की जय ्कती ह।ै ्ह पररियर् को िि रहे ्रकयरी
सियस्् कय््कम् के बयरे मे चशचकत करने मे भी मिि करतय है।

 जजला रेजीडेसी काथ्कम (डीआरपी): एनएम्ी दयरय अचध्ूचित डीआरपी के तहत सयतकोतर
चिककत्य छयत् को पयठकम के भयग के रप मे चजिय असपतयि् मे तीन महीने की अचनिय््
पोपसरग ्ह पचशकण पियन कक्य जयतय ह।ै डीआरपी गयमीण और कम ्ुचिधय पयप केत् मे
सियस्् ्ेिय चितरण को मजबूत करके जनतय को ियभ पहिंयतय है।

*****


