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अतारांͩकत Ĥæन सÉंया 4964 
िजसका उƣर सोमवार, 23 माच[, 2026 
02 चैğ, 1948 (शक) को Ǒदया जाना है 

 
केÛġȣय सरकारȣ उɮयमɉ मɅ Ûयनूतम साव[जǓनक शेयरधाǐरƣा 

 
4964. डॉ. काकोलȣ घोष दèतीदारः 
 

Èया ͪवƣ मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे ͩकः 
 

(क) उन केÛġȣय सरकारȣ उɮयमɉ (सीपीएसई) कȧ सचूी Èया है, जो भारतीय ĤǓतभूǓत और 
ͪवǓनमय बोड[ (सेबी) के Ûयूनतम साव[जǓनक शयेरधाǐरता (एमपीएस) मानदंडɉ को परूा 
नहȣं करते हɇ, 
 

(ख) इनमɅ से Ĥ×येक केÛġȣय सरकारȣ उɮयम मɅ साव[जǓनक शेयरधाǐरता का पटैन[ Èया है 
और इसमɅ कमी के Èया कारण है 
 

(ग) ऐसे Ĥ×येक केÛġȣय सरकारȣ उɮयम मɅ Ûयूनतम साव[जǓनक शेयरधाǐरता ĤाÜत करने 
के ͧलए Èया समयबɮध योजना है और इसके शत ĤǓतशत अनुपालन हेतु Èया समय-
सीमा Ǔनधा[ǐरत कȧ गई है; और 
 

(घ) Èया कोई ǐरयायत या छूट Ĥदान कȧ गई है और यǑद हां, तो दȣ गई छूट का केÛġȣय 
सरकारȣ उɮयम-बार Þयौरा Èया है? 
 

उƣर 
ͪवƣ राÏयमंğी  

(Įी पंकज चौधरȣ) 
 

(क) से (घ) :  ĤǓतभूǓत संͪवदा (ͪवǓनयमन) Ǔनयमावलȣ, 1957 (एससीआरआर) का Ǔनयम 
19ए अͬधदेͧशत करता है ͩक सभी सूचीबɮध कंपǓनयɉ को कम से कम 25% कȧ Ûयूनतम 
साव[जǓनक शेयरधाǐरता (एमपीएस) बनाए रखनी चाǑहए। वत[मान मɅ 67 सूचीबɮध कɅ ġȣय 
साव[जǓनक ¢ेğ के उɮयमɉ (सीपीएसई) मɅ से 57 सूचीबɮध सीपीएसई न ेएमपीएस मानदंडɉ 
को परूा कर ͧलया है। शेष 10 का ͪववरण नीचे Ǒदया गया है : 
 
 

Đ.सं. सीपीएसई का नाम साव[जǓनक शेयरधाǐरता (*) (%) 
1. एĜंयू यूल एंड कंपनी ͧलͧमटेड 10.75 
2. फǑट[लाईजस[ एंड केͧमकãस ğावणकोर ͧलͧमटेड 10.00 
3. ǑहÛदèुतान मशीन टूãस ͧलͧमटेड 6.31 
4. भारत पय[टन ͪवकास Ǔनगम ͧलͧमटेड 12.97 
5. इंͫडयन रेलवे फाइनÛैस कॉपȾरेशन ͧलͧमटेड 15.35 
6. इंͫडयन टेलȣफोन इंडèĚȣज ͧलͧमटेड 9.98 
7. केआईओसीएल ͧलͧमटेड 0.97 
8. मझगांव डॉक ͧशपǒबãडस[ ͧलͧमटेड 18.78 
9. एमएमटȣसी ͧलͧमटेड 10.07 
10. èटेट Ěेͫडगं कॉपȾरेशन ऑफ इंͫडया ͧलͧमटेड 10.00 

 (*) İोत: बॉàबे èटॉक एÈसचɅज  
 



ये सीपीएसई ͪवͧभÛन पǐरचालाना×मक एव ं ͪवƣीय अवरोधɉ के कारण Ûयूनतम साव[जǓनक 
शेयरधाǐरता (एमपीएस) मानदंडɉ का अनुपालन करने मɅ अ¢म रहे हɇ। इनके मÉुय कारणɉ मɅ  
कमजोर ͪवƣीय िèथǓतयां, ĤǓतकूल बाजार पǐरिèथǓतयां, मूãयांकन संबधंी शंकाए ंऔर Ǔनधा[ǐरत 
साव[जǓनक शेयरधाǐरता èतर को ĤाÜत करन े के ͧलए Ǒहèसेदारȣ मɅ काफȧ बड़ े ͪवलयन कȧ 
आवæयकता जसेै अलग-अलग कारण हो सकते है। इन चुनौǓतयɉ को देखते हुए, सेबी ɮवारा 
एमपीएस मानदंडɉ के अनुपालन हेतु समय-समय पर छूट Ĥदान कȧ गई है।  

*** 


