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भविष् ोन्मुखी कौशल प्रशशक्षण 
 

62  . श्री मनोज कुमार: 
 

 क् ा कौशल विकास और उद् मशीलता मांत्री  ह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 

(क) सरकार द्िारा होटल, आततथ्य, पयचटन, खाद्य प्रसंस्करण, स्िास्थ्य क्षेत्र, ऑटोमोबाइल, 
र्मडा, कम्प्यूटर हार्चिेयर और सॉफ्टिेयर, आईटी, िस्त्र, पेट्रोरसायन, आर्टचफिशशयल इंटेशलजेंस 
(एआई), रोबोर्टक्स और ग्रीन टेक्नोलॉजी जैसे उभरते क्षेत्रों में कौशल विकशसत करने के शलए 
विशषेकर सासाराम लोक सभा तनिाचर्न क्षेत्र के रोहतास और कैमूर जजलों सर्हत बबहार में और 
राज्य/संघ राज्यक्षेत्र-िार क्या पहल की गई है; 
 

(ख) विगत पांर् िषों और ितचमान िषच के दौरान उक्त जजलों सर्हत राज्य-िार/संघ राज्यक्षेत्र-
िार कुल फकतनी धनराशश आिंर्टत, व्यय की गई है और भविष्योन्मुखी कौशल प्रशशक्षण 
कायचक्रमों के शलए र्यतनत/र्नुे जाने िाले लाभार्थचयों की संख्या फकतनी है; 
 

(ग) पाठ्यर्याच के विकास के शलए उद्योग और अनुसंधान तनकायों के साथ सहयोग का 
ब्यौरा क् या है; और 
 

(घ) बदलते बाजार की मांगों को पूरा करने के शलए मौजूदा कायचबल को पुनःकौशल प्रदान 
करने और कौशल उन्नयन प्रदान करने के शलए सरकार की योजनाओं का राज्य-िार/संघ 
राज्यक्षेत्र-िार, विशषेकर बबहार के संदभच में ब्यौरा क् या है? 
 

उत्तर 
कौशल विकास और उद्यमशीलता राज् य मंत्री (स् ितंत्र प्रभार) 
(श्री जयन् त र्ौधरी) 
 

(क) स े(घ): भारत सरकार के जस्कल इंडर्या शमशन (शसम) के अतंगचत, कौशल विकास और 
उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसर्ीई) विशभन्न योजनाओं, जैसे प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना 
(पीएमकेिीिाई), जन शशक्षण संस्थान (जेएसएस), राष्ट्रीय शशक्षुता प्रोत्साहन योजना (एनएपीएस) 
के तहत कौशल विकास केन्रों/संस्थानों आर्द के एक व्यापक नेटिकच  के माध्यम से  और 
औद्योर्गक प्रशशक्षण संस्थानों (आईटीआई) द्िारा शशल्पकार प्रशशक्षण योजना(सीटीएस) के 
जररए बबहार सर्हत देश भर में समाज के सभी िगों को कौशल, पुनकौशल एिं कौशल उन्नयन  
प्रशशक्षण प्रदान करता है। शसम का उद्देश्य भारत के युिाओं को भविष्य के शलए तैयार करना 
और उन्हें होटल, आततथ्य, पयचटन, खाद्य प्रसंस्करण, स्िास्थ्य क्षेत्र, ऑटोमोबाइल, र्मडा, 
कं्यूटर हार्चिेयर और सॉफ्टिेयर, आईटी, िस्त्र, पेट्रोकेशमकल्स, कृबत्रम बुद्र्धमत्ता (एआई), 
रोबोर्टक्स और हररत प्रौद्योर्गकी जैसे उभरते क्षेत्रों में उद्योग से संबंर्धत कौशलों से सुसजज्जत 
करना है। 



भविष्योन्मुखी कौशल प्रशशक्षण कायचक्रमों के शलए कोई अलग से बजट आिंर्टत नहीं फकया 
गया है। पीएमकेिीिाई के तहत धनराशश कायाचन्ियन एजेंशसयों को तनधाचररत मानदंर्ों के 
अनुसार प्रशशक्षण लागत को पूरा करने के शलए जारी की जाती है। जेएसएस योजना के तहत 
धनराशश सीधे गैर-सरकारी संगठनों (एनजीओ) को जारी की जाती है। एनएपीएस के तहत, 
शशक्षुओ ंको प्रतत माह 1500 रुपये तक का िजीिा र्ीबीटी के माध्यम से जारी फकया जाता 
है, न फक इसके अतंगचत आने िाले संस्थानों को। आईटीआई स ेसंबंर्धत दैतनक प्रशासन और 
वित्तीय तनयंत्रण संबंर्धत राज्य सरकार/संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन के पास होता है।एमएसर्ीई की 
प्रमुख योजनाओं के तहत प्रशशक्षक्षत उम्पमीदिारों की राज्य/संघ राज्य क्षेत्रिार संख्या (बबहार के 
रोहतास और कैमूर जजलों सर्हत) अनुबंध में दी गई है। 
 

विकें रीकृत, जमीनी स्तर पर कौशल तनयोजन के शलए जजला कौशल विकास योजनाएँ (र्ीएसर्ीपी) 
तैयार करने हेतु सभी राज्यों/संघ राज्य क्षेत्रों में जजला कौशल सशमततयाँ (र्ीएससी) स्थावपत की 
गई हैं। इन योजनाओं का उद्देश्य विशभन्न क्षेत्रों में कौशल की कशमयों को दरू करना, स्थानीय 
रोजगार के अिसरों, कौशल की मांग और प्रशशक्षण अिसंरर्ना का मानर्र्त्रण करना है ताफक 
सरकारी कौशल कायचक्रमों को र्दशा दी जा सके। इसी पहल के एक भाग के अतंगचत, बबहार के 
रोहतास और कैमूर जजलों के शलए र्ीएसर्ीपी तैयार की गई हैं, जजनमें जजले-विशशष्ट जॉब रोल्स 
और प्रशशक्षण अिसंरर्ना की आिश्यकताओं की पहर्ान की गई है। 
 

भािी कायचबल की कौशलीकरण आिश्यकताओं को पूरा करने के शलए, कौशलीकरण की गुणित्ता 
में सुधार करने, प्रशशक्षण कायचक्रमों को बाजार की जरूरतों के अनुरूप बनाने और प्रशशक्षुओं की 
रोजगार क्षमता में सुधार करने के शलए, कौशल विकास और उद्यमशीलता मंत्रालय (एमएसर्ीई) 
द्िारा तनम्पनशलखखत विशशष्ट कदम उठाए गए हैं: 
 

i. उद्योग विशषेज्ञों के नेततृ्ि में सेक्टर जस्कल काउंशसल (एसएससी) कौशल अतंर का 
अध्ययन करती हैं और उद्योग की आिश्यकताओं के अनुरूप योग्यता मानक 
तनधाचररत करती हैं। इसके अलािा, संकल्प योजना के तहत, एनसीएईआर द्िारा 
फकया गया राष्ट्रीय कौशल अतंर अध्ययन उच्र् विकास िाले क्षेत्रों में कौशल अतंर 
का मानकीकृत, र्टेा-आधाररत मूल्यांकन प्रदान करता है, जजससे एमएसर्ीई को 
भविष्य की कायचबल आिश्यकताओं के अनुरूप कौशलीकरण पहलों को संरेखखत करन े
में सहायता शमलती है। 

ii. एमएसर्ीई की योजनाओं के तहत प्रदान फकए जाने िाले प्रशशक्षण कायचक्रम बाजार 
की मांगों को ध्यान में रखते हुए उद्योगों के सहयोग से विकशसत फकए जाते हैं। 

iii. उद्योग 4.0 और ड्रोन, कृबत्रम बुद्र्धमत्ता (एआई), रोबोर्टक्स, मेकाट्रॉतनक्स आर्द 
जैसे उभरते क्षेत्रों की आिश्यकताओं को पूरा करने िाले भविष्य के शलए तैयार जॉब 
रोल्स को प्रधानमंत्री कौशल विकास योजना (पीएमकेिीिाई) 4.0 के तहत प्राथशमकता 
दी गई है। साथ ही, आईटीआई में शशल्पकार प्रशशक्षण योजना (सीटीएस) के तहत, 
उभरती प्रौद्योर्गफकयों में भविष्योन्मुखीजॉब रोल्स की मांग को पूरा करने के शलए 
नए युग के पाठ्यक्रम विकशसत फकए गए हैं। 

iv. राष्ट्रीय व्यािसातयक शशक्षा एिं प्रशशक्षण पररषद (एनसीिीईटी) की स्थापना तकनीकी 
एिं व्यािसातयक शशक्षा एिं प्रशशक्षण (टीिीईटी) क्षेत्र में गुणित्ता सुतनजश्र्त करने के 
शलए वितनयम और मानक स्थावपत करने िाले एक व्यापक तनयामक तनकाय के 



रूप में की गई है। एनसीिीईटी द्िारा मान्यता प्रा्त अिाडर्िंग बोर्ीएस को उद्योग 
की मांग के अनुसार योग्यताएं विकशसत करनी होती हैं और उद्योग से मान्यता 
प्रा्त करनी होती है। 

v. प्रशशक्षण महातनदेशालय (र्ीजीटी) फ्लेक्सी एमओय ूयोजना और प्रशशक्षण की दोहरी 
प्रणाली के माध्यम से आईटीआई छात्रों के शलए उद्योग-संबंर्धत प्रशशक्षण कोसशक्त 
बना रहा है, और सीएसआर पहलों के तहत आईबीएम, शसस्को, फ्यूर्र जस्कल 
राइट्स नेटिकच , एर्ब्ल्यूएस और माइक्रोसॉफ्ट जैसी अग्रणी तकनीकी कंपतनयों के 
साथ साझदेारी कर रहा है ताफक उद्योग के संपकच  और प्रासंर्गक कौशल विकास को 
बढाया जा सके। 

vi. राष्ट्रीय कौशल योग्यता ढांर्ा (एनएसक्यूएि) के अनुरूप पाठ्यक्रमों में नौकरी के 
दौरान प्रशशक्षण (ओजेटी) और तनयोजनीयता कौशलों के घटक भी शाशमल होते हैं। 

vii. एनएपीएस के तहत, शशक्षुता प्रशशक्षण और शशक्षुता कायचक्रमों को शुरू करने के शलए 
औद्योर्गक प्रततष्ठानों के साथ जुडाि बढाने को बढािा र्दया जाता है।  

viii. राष्ट्रीय कौशल प्रशशक्षण संस्थानों (एनएसटीआई) और प्रशशक्षकों के प्रशशक्षण संस्थानों 
(आईटीओटी) के माध्यम से प्रशशक्षकों का प्रशशक्षण। 

ix. जस्कल इंडर्या डर्जजटल हब (शसद्ध) पोटचल को कौशलीकरण प्रमाणन, रोजगार संपकच  
और उद्यमशीलता इकोशसस्टम के शलए एक एकीकृत डर्जजटल मंर् के रूप में 
स्थावपत फकया गया है, जो राष्ट्रीय कररयर सेिा के माध्यम से प्रशशक्षण नामांकन, 
डर्जजटल प्रमाणन और जॉब मैर्र्गं जैसी सेिाओं को एकीकृत करता है। 

x. मंबत्रमंर्ल ने प्रधान मंत्री जस्कशलगं एंर् एम्प्लॉयबबशलटी ट्रांसिोरमेशन थ्र ूअपगे्रडर्र् 
आईटीआईएस (पीएम-सेतु) योजना को भी अनुमोदन प्रदान कर र्दया है, जजसमें हब 
(200)-स्पोक (800) मॉर्ल के माध्यम से 1,000 आईटीआई के उन्नयन पर ध्यान 
कें र्रत फकया गया है।  

xi. एमएसर्ीई की जस्कशलगं िॉर एआई रेर्ीनेस (एसओएआर) पहल के तहत, शशक्षार्थचयों 
और युिाओ ंमें कृबत्रम बुद्र्धमत्ता की मूलभूत जागरूकता और अनुप्रयोग-उन्मुख 
समझ विकशसत करन ेके शलए लघु, मॉड्यूलर एआई अर्धगम पाठ्यक्रम शुरू फकए 
गए हैं। इसके अततररक्त, एसओएआर पाठ्यक्रम एर्सीएलटेक, माइक्रोसॉफ्ट और 
नैसकॉम जैसे उद्योग भागीदारों के सहयोग से विकशसत और संर्ाशलत फकए गए हैं, 
जो उद्योग-प्रासंर्गक शशक्षण सामग्री और जस्कल इंडर्या डर्जजटल हब (शसद्ध) के 
माध्यम से राष्ट्रव्यापी पहंुर् सुतनजश्र्त करते हैं। इसके अलािा, ितचमान 
में,ऑटोमेशन एंर् रोबबर्टक प्रोसेशसगं से संबंर्धत 54 पाठ्यक्रम और कृबत्रम 
बुद्र्धमत्ता/मशीन लतनिंग से संबंर्धत 116 पाठ्यक्रम एनएसक्यूएि के अनुरूप हैं 
और राष्ट्रीय कौशल योग्यता सशमतत (एनएसक्यूसी) द्िारा अनुमोर्दत हैं, जो 
एनसीिीईटी द्िारा मान्यता प्रा्त अिाडर्िंग बॉर्ीज द्िारा प्रदान फकए जाते हैं। 

 
 
 
 
 
 



अनुबांध 
 

दिनाांक 23.03.2026 को  उत्तरार्थ लोक सभा अताराांककत प्रश्न सां्‍ ा 4862 के भाग (क) से (घ) के उत्तर से सांबांधधत अनुबांध 
 

िर्थ 2022-23 से 2025-26 के िौरान (दिनाांक 31.12.2025 तक) एमएसडीई की प्रमुख  ोजनाओां के अांतगथत भविष्  के 
कौशल आधाररत जॉब रोल्स में प्रशशक्षक्षत/उन्मुख उम्मीििारों की राज् /सांघ राज् क्षेत्र-िार सां्‍ ा: 
 

क्र.सां. राज् /सांघ राज्  के्षत्र प्रशशक्षक्षत/अशभविन्  स् त उम्मीििार 
पीएमकेिाई एनएपीएस  (नन ुक्त 

शशकु्ष) 
सीटीएस 

(नामाांककत उम्मीििार) 
1 अंर्मान ि तनकोबार द्िीप समूह 30 - 112 
2 आंध्र प्रदेश 8,596 14 5 
3 अरुणार्ल प्रदेश 1,441 - 21 
4 असम 6,879 - 305 
5 बबहार 30,317 24 1,335 
6 र्ंर्ीगढ 19 3 116 
7 छत्तीसगढ 3,088 - 379 
8 र्दल्ली 2,107 90 509 
9 गोिा - 6 148 
10 गुजरात 7,072 1870 863 
11 हररयाणा 15,352 260 396 
12 र्हमार्ल प्रदेश 5,424 31 605 
13 जम्पम ूऔर कश्मीर 14,567 2 609 
14 झारखंर् 3,727 6 1,460 
15 कनाचटक 29,147 774 22,219 
16 केरल 4,251 18 1,008 
17 लद्दाख - - 77 
18 मध्य प्रदेश 75,338 640 790 
19 महाराष्ट्र 17,860 7213 4,939 
20 मखणपुर 183 - 20 
21 मेघालय 607 - 47 
22 शमजोरम 1,097 - - 
23 नागालैंर् 526 - - 
24 ओडर्शा 5,507 28 5,569 
25 पुदरु्ेरी 719 - 27 
26 पंजाब 26,098 28 197 
27 राजस्थान 87,957 724 1,035 
28 शसजक्कम 642 2 - 
29 तशमलनारु् 32,316 291 21,826 
30 तेलंगाना 15,412 942 16,810 
31 दादरा और नगर हिेली और दमन 

और दीि 
309 1 24 

32 बत्रपुरा 2,136 12 66 
33 उत्तर प्रदेश 97,478 703 16,398 
34 उत्तराखंर् 8,640 37 257 
35 पजश्र्म बंगाल 5,890 19 2,459 

कुल 5,10,732 13,738 1,00,631 
 
क्र.सां. बबहार के जजले प्रशशक्षक्षत/अशभविन्  स् त उम्मीििार 

पीएमकेिाई सीटीएस (नामाांककत उम्मीििार) 
1 रोहतास 459 84 
2 कैमुर 319 - 

*****  


