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“एकीकृत वार्षचक र्ववरणी” 

 

†4861. श्री श्रीरंग आप्पा र्ंद ूबारणे:  

श्री नरेश गणपत म्हस्के: 
डॉ. श्रीकांत एकनाथ शशदें: 
श्री अतुल गगच: 
श्रीमती भारती पारधी: 
श्री रर्वन्द्र दत्ताराम वायकर: 
 

क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे: 
 

(क)  क्या सरकार ने विभिन्न श्रम कानूनों के अंतगगत अनेक पथृक फाइभ गं के स्थान पर एक 
ही सर ीकृत डिजिट  फॉमग  ाकर प्रततष्ठानों के भ ए "एकीकृत िावषगक वििरणी" की 
प्रणा ी  ागू की है और यदि हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 

(ख)  क्या उक्त गैर-वितनयमन सूक्ष्म,  घु और मध्यम उद्यमों (एमएसएमई) के भ ए अनुपा न 
संबंधी िार और "इंस्पेक्टर राि" को काफी हि तक कम करने के भ ए तैयार ककया गया  
है, जिससे िे कागिी कारगिाई के बिाय व्यिसाय के विकास पर ध्यान केजन्ित कर सकें   
और यदि हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है; 

(ग)  वितनयामक तनगरानी को और सुकर बनाने के भ ए स्टाटगअप और  घु उद्योगों को 
विस्ताररत की गई "स्ि-प्रमाणन" योिनाओं का ब्यौरा क्या है; 

(घ)  इस सर ीकृत ररपोदटिंग से महत्िपूणग श्रम मानकों और कामगारों की सुरक्षा की तनगरानी में 
कमी न आए यह सुतनजचित करने के उद्िेचय से ककए गए सुरक्षा उपायों का ब्यौरा क्या है; 

और 
(ङ)  "न्यूनतम सरकार, अधधकतम शासन" दृजष्टकोण से वितनमागण कें ि के रूप में िारत की 

िैजचिक प्रततस्पधागत्मकता में ककस प्रकार सुधार होगा? 

 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मंत्री 
(सुश्री शोभा कारान्द्दलाज)े 

 

(क) और (ख):  िी हां। सरकार द्िारा प्रततष्ठानों के भ ए एकीकृत िावषगक ररटनग की प्रणा ी पह  ेही 
 ागू कर िी गई है। प्रततष्ठानों को अब कें िीय अधधकार क्षेत्र के तहत कई ररटनग के स्थान पर श्रम 
सुविधा पोटग  (एसएसपी) के माध्यम से एक  समेककत िावषगक ररटनग ऑन ाइन िाखख  करने की 
आिचयकता है। 
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कॉमन ररटनग में शाभम  ककए गए पूिगिती अधधतनयम और तनयम तनम्नानुसार हैं: -  

1. मििरूी संिाय अधधतनयम, 1936 
2. न्यूनतम मििरूी अधधतनयम, 1948 
3. संवििा श्रम (वितनयमन एिं उन्मू न ) अधधतनयम, 1970  
4. अंतर -राज्य प्रिासी कामगार (तनयोिन एिं सेिा शतों का वितनयमन) अधधतनयम, 1979  
5. ििन एिं अन्य संतनमागण कमगकार (तनयोिन एिं सेिा शतों का वितनयमन) अधधतनयम, 1996 
6. प्रसूतत प्रसुविधा अधधतनयम, 1961 
7. औद्योधगक वििाि अधधतनयम, 1947 
8. बोनस संिाय अधधतनयम, 1965 
9. कोय ा खान वितनयमन , धातु खान वितनयमन और ते  खान वितनयम अधधतनयमन , 1952 

श्रम सुविधा पोटग  के माध्यम से एकीकृत ऑन ाइन िावषगक ररटनग का उद्िेचय पूिगिती श्रम 
अधधतनयमों के तहत कई ररपोदटिंग के अनुपा न बोझ को कम करना है। आठ अधधतनयमों के तहत 
एक एकीकृत िावषगक  वििरणी और खान अधधतनयम, 1952 के तहत तीन वितनयमों के भ ए िसूरा 
ररटनग िाखख  ककया िाना अपेक्षक्षत था।  
 

हा ांकक, दिनाकं 21.11.2025 से  ागू िार श्रम सदंहताओं के तहत, एक  ऑन ाइन ररटनग 
िाखख  करने का प्रािधान ककया गया है।   

(ग): निािार, स्टाटग-अप को बढािा िेने और तनिेश को प्रोत्सादहत करने के भ ए एक सुदृढ पररिेश 
बनाने के इरािे से सरकार ने 16 िनिरी 2016 को स्टाटगअप इंडिया पह  शुरू की। सरकार ने एक 
स्टाटगअप इंडिया कायग योिना का िी अनािरण ककया, जिसमें िेश में एक िीिंत स्टाटगअप 
इकोभसस्टम बनाने के भ ए पररकजपपत योिनाए ंऔर प्रोत्साहन शाभम  हैं। श्रम सुविधा पोटग  स्टाटग-
अप को िीपीआईआईटी के स्टाटग-अप इंडिया पोटग  से सत्यापन के बाि, पह  ेिषग के भ ए विभिन्न 
श्रम कानूनों के तहत स्ि-प्रमाणन ररटनग िमा करने की सुविधा िेता है। यूतनट की स्थापना के िसूरे 
िषग से  ेकर पांि िषग तक ऐसे स्टाटग-अप को उनके विरुद्ध सत्यापन योग्य भशकायत प्राप्त होने पर 
अथिा िघुगटनाओं िैसी आपातका ीन जस्थततयों के माम े में ही तनरीक्षण के भ ए भ या िाता है। 

(घ): सर ीकृत ररपोदटिंग तंत्र महत्िपूणग श्रम मानकों या कायगस्थ  सुरक्षा की तनगरानी को कम 
नहीं करता है। श्रम अधधकारों के प्रिािी प्रितगन को सुतनजचित करने के भ ए, मानकों और श्रभमकों की 
सुरक्षा की तनगरानी को कम ककए बबना बेहतर और व्यापक अनुपा न सुतनजचित करने के भ ए 
पारिशी और कुश  तनरीक्षण प्रणा ी के भ ए श्रम सुविधा पोटग  के माध्यम से यादृजछिक िेब-
आधाररत तनरीक्षण प्रणा ी मौिूि है। 



(ि.): वितनयामक अनुपा न को आसान बनाने और िेश िर में न्यूनतम सरकार, अधधकतम शासन  
सुतनजचित करने के भ ए, कें ि सरकार द्िारा व्यापार करने की सुगमता के प्रमुख कायगक्रम  के  
अंतगगत   

 

 

कई पह  की गई हैं जिनमें व्यिसाय सुधार कायग योिना (बीआरएपी), व्यापार के भ ए तैयार 
मूपयांकन, िन-विचिास और व्यिसायों और नागररकों पर अनुपा न बोझ को कम करना, और 
प्रशासतनक  ागतों के संििग में समस्या के मुख्य बबिंओंु की पहिान करने और उनमें सुधार करने 
हेतु वितनयमन की  ागत (सीओआर) अभ्यास शाभम  हैं। कें िीय मंत्रा य/वििाग और राज्य/संघ 
राज्यक्षते्र स्ि-पहिान अभ्यास में सकक्रय रूप से  गे हुए हैं जिससे विभिन्न अनुिती कारगिाईयां  
सफ तापूिगक कम हुई हैं। 

***** 

 

 
 


