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पीएम इंटनयलशप र्ोजना और कृत्रत्रम बुद्धिमत्ता का प्रभाव 

353. श्री वी. वैधिललगंमः 
 
क्या कारपोरेट कार्य मतं्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 
 
(क) क्र्ा सरकार र्ह स्वीकार करती है कक आर्टयकफलशर्ल इंटेललजेंस (एआई) और ऑटोमेशन पारंपररक 
भूलमकाओं के ललए मांग को कम कर रहे हैं और इंजीननर्ररगं स्नातकों के ललए पारंपररक कररर्र की सीढी 
को बाधित कर रहे हैं, जजससे इंटनयलशप र्ोजना ववशेष रूप से सामनर्क हो गई है; 
(ख) र्र्ि हााँ, तो एआई-सक्षम कार्यबल के संिभय में रु्वाओं की इंटनयलशप र्ोजना में भागीिारी का ववस्तार 
करने, अनुभव की गुणवत्ता सुननजश्ित करने और पररणामों पर नज़र रखने के ललए सरकार द्वारा ककए गए 
उपार्ों का ब्र्ौरा क्र्ा है; और 
(ग) इंटनयलशप के रोजगार में पररवतयन की ननगरानी करने, एआई-रु्ग के प्रलशक्षण के प्रभाव का मूलर्ांकन 
करने और उभरते प्रौद्र्ोधगकी रुझानों के साि तालमेल बनाए रखने के ललए र्ोजना के ववस्तार हेतु सरकार 
द्वारा क्र्ा प्रस्ताववत नीनतगत ढांिा है? 
 
 

उत्तर 
 

कारपोरेट कार्य मंत्रालर् में राज्र् मंत्री और सड़क पररवहन और राजमागय मंत्रालर् में राज्र् मंत्री। 
 

(श्री हषय मलहोत्रा) 
 
(क) एवं (ख): प्रधानमंत्री इंटननशिप योजना (पीएमआईएस) की पायलट पररयोजना युवाओं को ववशिन्न व्यवसायों 
अथवा संगठनों के वास्तववक कायन-पररवेि में प्रशिक्षण प्राप्त करने तथा अनुिव एवं कौिल अर्जनत करने का 
अवसर प्रदान करती है, र्जसका उद्देश्य अकादशमक ज्ञान और उद्योग जगत की आवश्यकताओं के बीच की 
खाई को पाटकर उनकी रोजगारयोग्यता में वदृ्धध करना है। बारह महीने की इंटननशिप अवधध में से कम से 
कम आधी अवधध वास्तववक कायाननुिव/कायन पररवेि में व्यतीत की जानी होती है। 

 

पीएमआईएस पायलट पररयोजना की िागीदार कंपननयााँ ववमानन एवं रक्षा, ऑटोमोबाइल, बैंककंग एवं ववत्तीय 
सेवाएाँ, रासायननक उद्योग, परामिन सेवाएाँ, सूचना प्रौद्योधगकी एवं सॉफ्टवेयर ववकास, स्वास््य सेवा, अवसंरचना 
एवं ननमानण, धातु एवं खनन, तेल, गैस एवं ऊजान जैसे ववववध क्षते्रों को सर्ममशलत करती हैं तथा बबक्री, लेखाकंन, 

आपूनतन शंखला प्रबंधन, प्रकक्रया सहयोगी, ववननमानण सहयोगी, संयंत्र संचालन तथा कृबत्रम बुद्धधमत्ता सहहत 
ववशिन्न िूशमकाओं को िी िाशमल करती हैं। 



 
योजना में युवाओं की िागीदारी का ववस्तार करने हेतु मंत्रालय द्वारा राज्य सरकारों, िैक्षणणक संस्थानों तथा 
उद्योग संघों के साथ सकक्रय सहयोग करते हुए योजना के कायानन्वयन एवं प्रचार-प्रसार के शलए ववशिन्न 
उपाय ककए गए हैं। राज्य नोडल वविागों के सहयोग से देि के ववशिन्न र्जलों में औद्योधगक प्रशिक्षण 
संस्थानों, पॉशलटेर्क्नकों तथा स्नातक महाववद्यालयों में जागरूकता अशियानों का संचालन ककया गया। कायनक्रम 
की दृश्यता बढाने तथा राज्य के ववशिन्न र्जलों में लक्षक्षत समूहों तक पहुाँच सुननर्श्चत करने के शलए 
कायनिालाओं, संगोर्ठठयों तथा प्रचार अशियानों सहहत शिक्षा एवं सचंार गनतववधधयााँ, ऑनलाइन तथा स्थल-
आधाररत दोनों रूपों में, सचंाशलत की गईं। 

 

(ग): पीएमआईएस का उद्देश्य िारत की िीर्न प्रदिननकारी कंपननयों एवं संस्थानों में स्रक्चडन इंटननशिप के 
माध्यम से उद्योग-संगत कौिल का संवधनन करना, कायन-तत्परता में सुधार लाना तथा व्यावसानयक अनुिव 
को प्रोत्साहहत करना है, ताकक रोजगार-तत्पर एवं कुिल कायनबल का सजृन ककया जा सके। यह योजना 
ननयुर्क्त प्रस्ताव प्रदान करने के शलए अशिकर्पपत नहीं है। 

 

***** 


