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क्या श्रम और रोजगार मंत्री यह बताने की कृपा करेंगे कक: 

 
(क)  श्रममकों और ननयोक्ताओं के संदर्भ में विशेषकर ओडिशा के आददिासी क्षेत्रों में 21 निंबर 

2025 से प्रर्ािी होने िाली चार श्रम संदहताओं की प्रमुख विशेषताओं और उद्देश्यों का ब्यौरा 
क्या है; 

(ख)  उक्त श्रम संदहताओं के अतंगभत आरंर् ककए गए सरलीकृत अनुपालन तंत्रों जैसे कक एकल-
खखड़की फाइमलगं, िेब-आधाररत ननरीक्षण और श्रममकों तथा प्रनतष्ठानों के मलए एक समान 
पररर्ाषाओं संबंधी ब्यौरा क्या है; 

(ग)  ओडिशा के आददिासी बहुल क्षेत्रों में उक्त तंत्रों को ककस प्रकार लागू ककया गया है; 
(घ)  क्या सरकार ने उक्त श्रम संदहताओं के कायाभन्ियन के पररणामों का आकलन करने के मलए 

विशेषकर ओडिशा के आददिासी क्षेत्रों में कोई ननगरानी या मूलयांकन ढांचा तैयार ककया है, 
जजनमें कारोबार करने की सुगमता, कायभस्थल सुरक्षा और कायभबल के औपचाररकीकरण पर 
उनका प्रर्ाि शाममल है; और 

(ङ)  यदद हां, तो तत्संबंधी ब्यौरा क्या है? 
 

उत्तर 
श्रम और रोजगार राज्य मतं्री 
(सुश्री शोभा कारान्दलाज)े 

 
(क) से (ङ): कें द्र सरकार द्िारा चार श्रम संदहताओं अथाभत ्िेतन संदहता, 2019, सामाजजक सुरक्षा 
संदहता, 2020, औद्योगगक संबंध संदहता, 2020 और व्यािसानयक सुरक्षा, स्िास््य एिं  कायभ दशाए ं
संदहता, 2020 को लागू ककया गया है जो ओडिशा सदहत देश र्र में ददनांक 21.11.2025 से प्रर्ािी 
हो गई हैं। चार श्रम संदहता एकल पंजीकरण, लाइसेंमसगं और ररटनभ की सुविधा प्रदान करती हैं, 
पररर्ाषाओं और प्रागधकरणों की बहुलता कम करती हैं, यह प्रौद्योगगकी के उपयोग को सरल  बनाती 
हैं, प्रितभन में पारदमशभता और जिाबदेही लाती हैं। इसके साथ ही, यह कामगारों, जजसमें असंगदठत 
कामगार र्ी शाममल हैं, को उपलब्ध सुरक्षा को मजबूत करती है और कायभबल के औपचाररकीकरण 
को बढािा देती है। 

जारी-2/- 
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इसके अलािा, श्रम और रोजगार मंत्रालय के अंतगभत श्रम सुविधा पोटभल (एसएसपी) इकाइयों 
के ऑनलाइन पंजीकरण, ननरीक्षणों की ररपोदटिंग और िावषभक ररटनभ जमा करने के मलए एक एकीकृत 
िेब पोटभल के रूप में कायभ करता है, इससे ईज ऑफ िूइंग बबजनेस में सुधार होता है, देरी को कम 
ककया जाता है और पहंुच और पारदमशभता में िदृ्गध होती है। यह पोटभल उन इकाइयों के पंजीकरण, 
उनके अनुपालन ररपोदटिंग की जस्थनत और िैधाननक ररटनभ जमा करने से संबंगधत व्यापक क्षेत्र/उद्योग-
िार और राज्य-िार आँकडे़ को र्ी शाममल करता है। 
 

श्रम संदहताओं की मुख्य विशेषताए ंननम्नमलखखत हैं: 
  
िेतन संदहता 2019: 
 
➢ वपछले अगधननयम में अनुसूगचत रोजगार की तुलना में सर्ी ननयोजनों के मलए न्यूनतम िेतन का 

सािभर्ौमीकरण करना। 
➢ ननम्नतम िेतन (फ्लोर िजे) सीमा को िैधाननक बना ददया गया है जजसे कें द्र सरकार द्िारा 

अगधसूगचत ककया जाएगा। समुगचत सरकार द्िारा ननधाभररत िेतन की न्यूनतम दरें ननम्नतम िेतन 
से कम नहीं होंगी। 

➢ लैंगगक तटस्थता (जेंिेर न्यूटै्रमलटी) को बढािा देना और ट्रांसजेंिर समेत  र्ती और िेतन  
रु्गतान में रे्दर्ाि को प्रनतबंगधत करना 

➢ सर्ी कमभचाररयों को समय पर िेतन का रु्गतान। 
➢ 50% से अगधक र्त्तों को िेतन का दहस्सा बनाया गया है जजससे माततृ्ि लार्, उपदान, कमभचारी 

र्विष्य ननगध (ईपीएफ), कमभचारी पेंशन योजना (ईपीएस) अंशदान आदद में िदृ्गध होगी। 
 
औद्योगगक संबंध संदहता 2020: 

 
➢ सामूदहक सौदेबाजी को सुविधाजनक बनाने के मलए सांविगधक 'िाताभ संघ' और 'िाताभ पररषद'। 
➢ औद्योगगक वििादों के शीघ्र ननपटान के मलए एक सदस्य के स्थान पर दो सदस्यीय औद्योगगक 

न्यायागधकरण। मशकायत ननिारण सममनत में ननयोक्ता और कमभचारी का समान प्रनतननगधत्ि 
होना। 

➢ कफक्स्ि टमभ एम््लॉयमेंट (एफटीई) शुरू ककया गया है जहां ऐसे कमभचारी को स्थायी कमभचारी के 
बराबर सर्ी लार् ममलते हैं। 1 िषभ की सेिा पूरी होने पर आनुपानतक गे्रच्युटी। 

➢ उललंघनों के मलए दंि को युजक्तसंगत बनाया गया है और अपराध की गंर्ीरता के अनुरूप बनाया 
गया है। 

 
सामाजजक सुरक्षा सदंहता, 2020: 
 
➢ असंगदठत कामगारों, गगग और ्लेटफॉमभ कामगारों  समेत  सर्ी श्रममकों को सामाजजक सुरक्षा 

किर प्रदान ककया जाएगा। 
➢ नए प्रकार के रोजगार को ध्यान में रखते हुए, एग्रीगेटर, गगग कामगार, ्लेटफॉमभ कामगार की 

पररर्ाषाएँ दी गईं हैं। 
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जारी-3/- 
 

➢ कमभचाररयों की राज्य बीमा ननगम (ईएसआईसी) किरेज को पूरे र्ारत में सािभर्ौममक रूप से 
विस्ताररत ककया गया जो ितभमान में अनुसूगचत जजलों/क्षेत्रों तक सीममत थी।  

➢ ईएसआईसी लार् उन प्रनतष्ठानों तक विस्तार ककए गए जहाँ 10 से कम स्िैजच्छक आधार पर 
कमभचारी कायभरत हैं। 

➢ जोखखमपूणभ प्रकिया िाले प्रनतष्ठानों के मलए अननिायभ ईएसआईसी किरेज र्ले ही िहां एक ही 
कमभचारी कायभरत हो। 

➢ कमभचाररयों के र्विष्य ननगध संगठन (ईपीएफओ) का सािभर्ौममक किरेज, अब 20 या उससे 
अगधक कमभचारी िाले सर्ी प्रनतष्ठानों पर लागू होता है। उद्योगों की अनुसूची से संबंगधत मौजूदा 
प्रािधान हटा ददए गए हैं। 

 
व्यावसातयक सुरक्षा, स्वास््य एवं  काया दशाए ंसंहिता, 2020: 
 
➢ यह संदहता 10 या और अगधक कमभचारी िाले, अथिा जोखखमपूणभ या जीिन को नुकसान पहंुचाने 

िाले कायभ से जुडे़ केिल एक कमभचारी िाले संस्थानों में व्यािसानयक सुरक्षा, स्िास््य और 
कलयाण मानकों के सािभर्ौममक अनुप्रयोग के मलए प्रािधान करती है।  

➢ अननिायभ रूप से ननयुजक्त पत्र जारी करने के जररए रोजगार को औपचाररक रूप देना। 
➢ ननददभष्ट आयु से ऊपर के कमभचाररयों के मलए ननयोक्ता द्िारा मुफ्त िावषभक स्िास््य जांच प्रदान 

करना। 
➢ अंतर-राज्यीय प्रिासी कामगार की पररर्ाषा का विस्तार ककया गया है जजसमें ठेकेदार द्िारा 

ननयोजजत प्रिासी कामगार और स्ि-प्रिासी कामगार र्ी शाममल हैं। िे (क) िावषभक एकमुश्त यात्रा 
र्त्ता, (ख) लार्ों की पोटेबबमलटी के पात्र होंगे। 

➢ मदहला कामगारों को उनकी सहमनत और सुरक्षा के अध्यधीन, राबत्र के समय के साथ सर्ी प्रकार 
के कायों के मलए उन सर्ी प्रनतष्ठानों में कायभ करने की अनुमनत देना। 

***** 

 


