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भारत सरकार 

कोयला मंğालय 
 

लोक सभा 

अतारांǑकत Ĥæ न संÉ या : 2031   

ǔजसका उ× तर 11 फरवरȣ, 2026 को Ǒदया जाना है 
 

कोयला खान पɅशन è कȧम के अतंग[त पɅशन मɅ संशोधन     
 

2031. Įी वामिस कृç णा गƧाम:  
   

Èया कोयला मंğी यह बताने कȧ कृपा करɅगे Ǒक: 
 

(क) कोयला और ǒवƭुत संबंधी साव[जिनक ¢ेğ के उपĐमɉ (पीएसयूज़) मɅ रोजगार सजृन और 
कौशल ǒवकास संबंधी ǒवƣपोषण के िलए È या नीितगत ढांचा मौजदू है और 2024-25 के िलए 
तेलंगाना के पेƧापã ली सǑहत खनन ¢ेğɉ मɅ भतȸ संबंधी लê य È या िनधा[ǐरत Ǒकए गए हɇ;  

(ख) कोयला खान पɅशन è कȧम (सीएमपीएस-1998) के अतंग[त पɅशन संशोधन कȧ वत[मान 
ǔèथित È या है और अिनवाय[ तीन वषȸय पɅशन वǒृƨ नीित कȧ समय-सीमा È या है;   

(ग)  सरकार Ʈारा ऑल इǔÖडया कोल पेÛ शनस[ एसोिसएशन कȧ ǒवशेषकर पेƧापã ली मɅ 
सेवािनवƣृ खिनकɉ के िलए पɅशन वǒृƨ संबंधी मांगɉ को पूरा करने के िलए È या कदम उठाए गए 
हɇ?  

(घ)  ǒवगत दो वषɟ के दौरान पीएसयूज़ Ʈारा ǒवƣपोǒषत कौशल ǒवकास काय[Đमɉ के माÚ यम से 
तेलंगाना सǑहत राÏ य-वार रोजगार के Ǒकतने अवसर सǔृजत हुए हɇ; और   

(ङ) पीएसयू कम[चाǐरयɉ और पɅशनभोिगयɉ के िलए समय पर तीन वषȸय पɅशन वǒृƨ सुिनǔƱत 
करने हेतु बजटȣय Ĥावधानɉ और िशकायत िनवारण Ĥणाली सǑहत È या तंğ मौजूद है? 
 

उ× तर 
कोयला एवं खान मंğी 
(Įी जी. Ǒकशन रेÔडȣ) 

(क) कोयला और ǒवƭुत ¢ेğ सǑहत साव[जिनक ¢ेğ के उपĐम कंपनी अिधिनयम, 2013 के 
अतंग[त Ǒदए गए सांǒविधक ढांचे और साव[जिनक ¢ेğ उƭम ǒवभाग के मानदंडɉ Ʈारा अिभशािसत 
होते हɇ।  
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तेलंगाना सǑहत कोयला खनन ¢ेğɉ मɅ भतȸ और कौशल ǒवकास कोयला ¢ेğ के साव[जिनक ¢ेğ 
के उपĐमɉ Ʈारा ǐरƠ पदɉ के िलए नई भतȸ, अनुकंपा आधार पर िनयुǒƠयɉ, पुनवा[स और 
पुनèथा[पन (आर एंड आर) नीित के तहत पǐरयोजना Ĥभाǒवत åयǒƠयɉ (पीएपी) को रोजगार और 
इन साव[जिनक ¢ेğ के उपĐमɉ के कारपोरेट सामाǔजक दािय×व (सीएसआर) के तहत ǒवƣपोǒषत 
कौशल ǒवकास पहलɉ के संयोजन के माÚयम से Ǒकया जाता है।  
 
सीआईएल और इसकȧ सहायक कंपिनयɉ मɅ समूह “क” पदɉ मɅ काय[पालकɉ कȧ भतȸ अǔखल 
भारतीय कàÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ाओं और गेट èकोरɉ के माÚयम से केÛġȣय Ǿप से कȧ जाती है। 
वष[ 2024-25 के दौरान, सीआईएल के भतȸ लêयɉ मɅ गेट-2024 के माÚयम से 640 ǐरǒƠयां 
और सीबीटȣ-2025 के माÚयम से 434 ǐरǒƠयां शािमल थीं। इसके अलावा, वष[ 2024-25 के 
दौरान, सीआईएल और उसकȧ सहायक कंपिनयɉ मɅ नई भतȸ के माÚयम से 2140 कम[चाǐरयɉ 
(काय[कारȣ और गैर-काय[कारȣ), अनुकंपा रोजगार के माÚयम से 2800 कम[चाǐरयɉ और भिूम 
वंिचत åयǒƠयɉ हेतु ǔखलाफ 2140 कम[चाǐरयɉ कȧ भतȸ कȧ गई। 
 
िसंगरेनी कोिलयरȣज कंपनी िलिमटेड (एससीसीएल) मɅ, वष[ 2024-25 के दौरान 599 ǐरǒƠयɉ के 
िलए अिधसूचना जारȣ कȧ गई थी, ǔजनमɅ से 556 भरȣ गई थीं। 
 
एनएलसी इंǑडया िलिमटेड (एनएलसीआईएल) ने वष[ 2024 के दौरान 1032 कम[चाǐरयɉ और वष[ 
2025 के दौरान 661 कम[चाǐरयɉ कȧ भतȸ कȧ है। 
 

 
(ख) कोयला खान पɅशन èकȧम, 1998 के पैरा 22 के अनुसार, पɅशन संशोधन Ĥ×येक तीन वष[ मɅ 
एक बार Ǒकए गए बीमांǑकक मूãयांकन के अÚयधीन है। नवीनतम बीमांǑकक मूãयांकन (माच[ 
2022) ने पɅशन फंड मɅ कमी के कारण वǒृƨ कȧ िसफाǐरश नहȣं कȧ गई। हालांǑक, Ǒदनांक 
08.03.2024 कȧ राजपǒğत अिधसूचना के माÚयम से, कम से कम तीस साल कȧ अह[क सेवा के 
साथ अिधवǒष[ता पर सेवािनवƣृ होने वाले कम[चाǐरयɉ, दस साल कȧ सेवा के बाद èथायी 
ǒवकलांगता होने पर ǒवकलांगता पɅशन Ǒदए गए कम[चाǐरयɉ और ǒवधवा/ǒवधुर पɅशनभोिगयɉ को 
Ĥित माह 1000 ǽपये कȧ Ûयूनतम पɅशन Ĥदान कȧ गई है। 
 
(ग) कोयला खान पɅशन योजना, 1998 के Ĥावधानɉ के अनुसार, वǒृƨ बीमांǑकक िसफाǐरशɉ पर 
िनभ[र है। सरकार ने 08.03.2024 से Ĥित माह 1000 ǽपये कȧ Ûयूनतम पɅशन सुिनǔƱत करके 
एक सकारा×मक कदम उठाया है, ǔजससे पेƧापãली के सेवािनवƣृ खिनकɉ सǑहत पाğ पɅशनभोिगयɉ 
को लाभ होगा। 
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(घ) सीआईएल और इसकȧ सहायक कंपिनयां सीएसआर िनिधयɉ के माÚयम से खनन Ĥभाǒवत 
¢ेğɉ मɅ कौशल ǒवकास काय[Đम चलाती हɇ। ǒववरण अनुबंध I मɅ Ǒदए गए हɇ।  
 
एससीसीएल मɅ, ǒपछले दो वषɟ के दौरान कौशल ǒवकास काय[Đमɉ के िलए सीएसआर के तहत 
53.40 करोड़ ǽपये कȧ रािश मंजूर कȧ गई, ǔजससे लगभग 15,000 बेरोजगार युवा लाभाǔÛवत 
हुए। एससीसीएल के èथाǒपत कौशल ǒवकास कɅ ġɉ के माÚयम से सौर तकनीिशयन, Ĝोन 
तकनीिशयन, वेǔãडंग और कंÜयूटर अनुĤयोगɉ जैसे ǒविभÛन कौशलɉ मɅ Ĥिश¢ण भी Ǒदया जाता 
है। 
 

एनएलसीआईएल कौशल ǒवकास के माÚयम से रोजगार के अवसर सǔृजत करने के िलए ǒविभÛन 
उपाय करता है, ǔजसका ǒववरण नीचे Ǒदया गया है: 
 

i. एनएलसीआईएल कौशल ǒवकास और उƭिमता मंğालय के िनदȶशɉ के अनुसार गैर-
पीएमकेवीवाई èकȧम के तहत खनन और ǒबजली ¢ेğ मɅ लगभग 200 कम[चाǐरयɉ और 
संǒवदा पर काम करने वाले लोगɉ को कवर करते हुए हर साल एक अपǔèकिलगं सह रȣ-
ǔèकिलगं काय[Đम ǐरकॉǔÊनशन ऑफ Ĥायर लिनɍग (आरपीएल) आयोǔजत कर रहा है। 

ii. वष[ 2022-23 से एनएलसीआईएल पǐरयोजनाओं मɅ और उसके आसपास पǐरयोजना 
Ĥभाǒवत पǐरवारɉ और बेरोजगार युवाओं के बÍचɉ के िलए राƶीय ǒवƭतु Ĥिश¢ण संèथान 
(एनपीटȣआई) के सहयोग से एक रोजगारोÛमुखी कौशल ǒवकास काय[Đम आयोǔजत Ǒकया 
जाता है। 

iii. सीएसआर के तहत एनएलसीआईएल ने अÛनामलाई ǒवƳǒवƭालय मɅ एक कौशल ǒवकास 
कɅ ġ कȧ èथापना कȧ है और हर साल पǐरयोजना Ĥभाǒवत गांवɉ के छाğɉ सǑहत लगभग 
50 छाğ इस कौशल ǒवकास कɅ ġ के माÚयम से ǑडÜलोमा इन माइिनंग पाÓयĐम का 
अÚययन कर रहे हɇ। 

iv.  वष[ 2023-24 और वष[ 2024-25 के दौरान कȧ गई अÛय कौशल ǒवकास गितǒविधयɉ 
का ǒववरण अनुलÊनक II मɅ Ǒदया गया है। 

  
(ङ) कोयला खान पɅशन èकȧम, 1998 के अतंग[त पɅशन वǒृƨ के िलए काय[ तंğ पैरा 22 मɅ 
िनधा[ǐरत Ǒकया गया है ǔजसमɅ Ĥ×येक तीन वष[ मɅ बीमांǑकक मूãयांकन का Ĥावधान है। भारत 
सरकार पɅशन िनिध को कम[चारȣ के वेतन के एक और दो-ितहाई Ĥितशत के बराबर बजटȣय 
सहायता Ĥदान करती है, जो वेतन पर िनधा[ǐरत सीमा के अधीन है। पɅशनभोिगयɉ कȧ िशकायतɉ 
का समाधान सी-केयस[ के तहत आईटȣ-आधाǐरत िशकायत िनवारण Ĥणाली के माÚयम से Ǒकया 
जाता है। सीआईएल सेवा सबंंधी िशकायतɉ का पारदशȸ और समयबƨ समाधान सुिनǔƱत करने के 
िलए ई-िनवारण पोट[ल भी Ĥचािलत करता है। 
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अनुबंध I 

 

Ǒदनांक 11.02.2026 को उƣर के िलए लोक सभा अताराǑंकत Ĥư संÉया 2031 के भाग (घ) के 
उƣर मɅ उǔãलǔखत अनुबंध I 

 

सीआईएल और उसकȧ सहायक कंपिनयɉ Ʈारा वष[ 2023-24 और वष[  2024-25 के दौरान शुǾ 

कȧ गɃ कौशल ǒवकास गितǒविधयां  
 

Đ.सं. कंपनी राÏय (यɉ) 
ǒपछले दो वषɟ मɅ सीएसआर Ʈारा ǒवƣपोǒषत कौशल 

पǐरयोजनाओं का ǒववरण 

1 
कोल इंǑडया 
िलिमटेड 
(सीआईएल) 

तेलंगाना 
तेलंगाना के संगारेÔडȣ ǔजले मɅ िसलाई मɅ 800 
मǑहलाओं को कौशल Ĥिश¢ण Ǒदया गया 

2 सीआईएल 
उƣर Ĥदेश, 
मÚय Ĥदेश, 
असम 

टाटा èĚाइव के माÚयम से 755 åयǒƠयɉ का 
इलेÈĚȣिशयन, एफ एंड बी èटȣवड[, शेफ आǑद जैसे 
Ěेडɉ मɅ कौशल ǒवकास 

3 सीआईएल असम 
Üलाǔèटक इंजीिनयǐरंग Ěेडɉ मɅ 253 युवाओं का 
कौशल Ĥिश¢ण 

4 सीआईएल झारखंड 
धनबाद मɅ जनरल Ôयूटȣ अटɅडɅट (जीडȣए) åयापार मɅ 
250 मǑहलाओं का Ĥिश¢ण 

5 सीआईएल आंĢ Ĥदेश 
आंĢ Ĥदेश के तटȣय ǔजले मɅ 800 बीपीएल 
मǑहलाओं को िसलाई मशीन और Ĥासंिगक Ĥिश¢ण 
Ĥदान करके मǑहला सशǒƠकरण 

6 सीआईएल ओǑडशा 
ओǑडशा के झारसुगुड़ा ǔजले मɅ 450 बेरोजगार 
उàमीदवारɉ को कौशल Ĥिश¢ण 

7 सीआईएल झारखंड 
ईसीएल के राजमहल ¢ेğ के 90 बेरोजगार 
अßयिथ[यɉ को कौशल Ĥिश¢ण 

8 
ईèटन[ कोलफȧãÔस 
िलिमटेड (ईसीएल) 

पǔƱम बंगाल 
इÍछापुर पंचायत मɅ 100 लाभािथ[यɉ के िलए िसलाई 
और आभूषण बनाने का Ĥिश¢ण 

9 ईसीएल पǔƱम बंगाल 

201 लाभािथ[यɉ के िलए जेमेरȣ Ēाम पंचायत, 
सतĒाम ¢ेğ मɅ èकूल यूिनफॉम[ टेलǐरंग यूिनट मɅ 
Ĥिश¢ण के माÚयम से एसएचजी के िलए आजीǒवका 
सजृन पǐरयोजना 'आनंदȣ' 
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Đ.सं. कंपनी राÏय (यɉ) 
ǒपछले दो वषɟ मɅ सीएसआर Ʈारा ǒवƣपोǒषत कौशल 

पǐरयोजनाओं का ǒववरण 

10 ईसीएल पǔƱम बंगाल 
60 लाभािथ[यɉ के िलए ओएèटर मशǾम कȧ खेती के 
माÚयम से मǑहलाओं के िलए आजीǒवका काय[Đम 

11 ईसीएल पǔƱम बंगाल 

60 लाभािथ[यɉ के िलए ईसीएल मुÉयालय के पास 
सɇÈटोǐरया, Ǒदशेरगढ़ और जोसैडȣह ¢ेğ मɅ सीप 
मशǾम कȧ खेती के माÚयम से मǑहलाओं के िलए 
आजीǒवका काय[Đम 

12 ईसीएल पǔƱम बंगाल 
ईसीएल के सोनपुर बाजारȣ ¢ेğ के कमान ¢ेğɉ मɅ 
30 लाभािथ[यɉ को कौशल ǒवकास और रोजगार 
सजृन Ĥिश¢ण Ĥदान करना 

13 ईसीएल 
पǔƱम बंगाल 
और झारखंड 

िसपेट Ʈारा 403 लाभािथ[यɉ के िलए ईसीएल के 
कमान ¢ेğ मɅ रहने वाले युवाओं का कौशल Ĥिश¢ण 

14 ईसीएल झारखडं 
राजमहल ¢ेğ के अतंग[त आईटȣआई, िसकितया, 
गोÔडा, झारखडं के संचालन, रखरखाव, Ĥबंधन और 
उÛनयन के िलए 304 लाभािथ[यɉ हेतु 

15 ईसीएल झारखडं 

बेरोजगार युवाओं के िलए रोजगार से जड़ुा 
åयावसाियक Ĥिश¢ण- राजमहल ¢ेğ के तहत 
पǐरधान Ĥिश¢ण और Ǒडजाइन कɅ ġ (एटȣडȣसी) Ʈारा 
120 लाभािथ[यɉ के िलए िसलाई मशीन ऑपरेटर 
Ĥिश¢ण 

16 
भारत कोǑकंग कोल 
िलिमटेड 
(बीसीसीएल) 

झारखडं 

एमएसएमई टूलǾम, कोलकाता (एमएसएमई 
मंğालय) के माÚयम से, Ěेडɉ सहायक ऑपरेटर 
(सीएनसी टिनɍग), जूिनयर तकनीिशयन (वेǔãडंग), 
तकनीिशयन सीएनसी मशीिनंग  हेतु 75 उàमीदवारɉ 
के िलए कौशल ǒवकास काय[Đम 

17 बीसीसीएल झारखडं 
200 उàमीदवारɉ के िलए िसपेट, रांची के माÚयम स े
कौशल ǒवकास काय[Đम 

18 बीसीसीएल झारखडं 

राƶीय कौशल ǒवकास पǐरषद (एनएसडȣसी) (लोडर 
ऑपरेटर (खनन), माइन इलेÈĚȣिशयन, मãटȣ ǔèकल 
तकनीिशयन (इलेǔÈĚकल), कèटमर सǒव[स 
एसोिसएट (ǒवƣीय सेवाएं), खाƭ और पेय सेवा-
एसोिसएट, सौर और एलईडȣ तकनीिशयन 
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Đ.सं. कंपनी राÏय (यɉ) 
ǒपछले दो वषɟ मɅ सीएसआर Ʈारा ǒवƣपोǒषत कौशल 

पǐरयोजनाओं का ǒववरण 
(इलेÈĚॉिनÈस) और आवæयकता मूãयांकन के िलए 
डोर टू डोर सवȶ¢ण Ʈारा कौशल ǒवकास काय[Đम 

19 बीसीसीएल झारखडं 
िसपेट रांची मɅ 80 उàमीदवारɉ के िलए Üलाǔèटक 
Ĥसंèकरण åयापार पर कौशल ǒवकास Ĥिश¢ण 

20 बीसीसीएल झारखडं 
120 उàमीदवारɉ के िलए जीडȣए पर कौशल ǒवकास 
Ĥिश¢ण काय[Đम 

21 बीसीसीएल झारखडं 
बीएफएसआई पर 150 उàमीदवारɉ के िलए कौशल 
ǒवकास Ĥिश¢ण काय[Đम 

22 बीसीसीएल झारखडं 
30 उàमीदवारɉ के िलए इंडो डेिनश टूल Ǿम के 
माÚयम से ǒविभÛन Ěेडɉ पर कौशल ǒवकास Ĥिश¢ण 
काय[Đम 

23 बीसीसीएल झारखडं 
बेãगाǐरया पुनवा[स कɅ ġ (फैशनĤेÛयोस[ का åयापार) मɅ 
एनएसडȣसी के माÚयम से एमएसडȣआई कɅ ġ कȧ 
èथापना 

24 
सɅĚल कोलफȧãÔस 
िलिमटेड 
(सीसीएल) 

झारखडं 
ǒविभÛन पǐरयोजनाएं ǔजÛहɉने 337 åयǒƠयɉ को 
रोजगार के अवसर Ĥदान Ǒकए 

25 

महानदȣ 
कोलफȧãÔस 
िलिमटेड 
(एमसीएल) 

ओǑडशा 
ǒविभÛन पǐरयोजनाएं ǔजÛहɉने 2550 åयǒƠयɉ को 
Ĥिश¢ण Ĥदान Ǒकया, ǔजनमɅ से 1843 को देश भर 
के ǒविभÛन संगठनɉ मɅ रखा गया 

26 
नॉद[न[ कोलफȧãÔस 
िलिमटेड 
(एनसीएल) 

मÚय Ĥदेश 
और उƣर 
Ĥदेश 

760 åयǒƠयɉ के िलए पǐरयोजनाओं/इकाइयɉ (ĚेÔस: 
सहायक इलेÈĚȣिशयन, डाटा एंĚȣ ऑपरेटर, िसलाई, 
सीसीसी, मोबाइल ǐरपेयǐरंग, मोटर ǐरवाइंǑडंग) मɅ 
Ēामीण युवाओं के िलए कौशल ǒवकास Ĥिश¢ण 
काय[Đम 

27 एनसीएल उƣर Ĥदेश 
सोनभġ मɅ Ēामीण युवाओं (250) को रोजगार से 
जुड़े कौशल ǒवकास Ĥिश¢ण Ĥदान करना 

28 एनसीएल उƣर Ĥदेश 
िसंगरौली और सोनभġ ǔजले के èथानीय युवाओं के 
िलए 460 åयǒƠयɉ के िलए आईटȣआई/कौशल 
उ×कृƴता कɅ ġ 
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Đ.सं. कंपनी राÏय (यɉ) 
ǒपछले दो वषɟ मɅ सीएसआर Ʈारा ǒवƣपोǒषत कौशल 

पǐरयोजनाओं का ǒववरण 

29 एनसीएल उƣर Ĥदेश 

समझौता £ापन (360), खाǑदया पर हèता¢र करके 
आईटȣआई दधुी के माÚयम से Ēामीण 
युवाओं/पǐरयोजना Ĥभाǒवत åयǒƠयɉ के åयापार 
चालक/टैÈसी चालक मɅ कौशल ǒवकास Ĥिश¢ण 

30 एनसीएल उƣर Ĥदेश 
350 åयǒƠयɉ के िलए समझौता £ापन के माÚयम 
से सरकारȣ आईटȣआई दधुी मɅ कौशल Ĥयोगशाला कȧ 
èथापना 

31 एनसीएल उƣर Ĥदेश 
सोनभġ मɅ Ēामीण युवाओं (400) को रोजगार से 
जुड़ा कौशल ǒवकास Ĥिश¢ण 

32 एनसीएल मÚय Ĥदेश 
ई-ǐरÈशा के माÚयम से Ǒदåयांगजनɉ के 05 पǐरवारɉ 
को आजीǒवका का माÚयम Ĥदान करना  

33 एनसीएल मÚय Ĥदेश 

िसंगरौली (मÚय Ĥदेश) मɅ 1500 åयǒƠयɉ के िलए 
(èमॉल होãडर पोãĚȣ)-Ħॉयलर पǐरयोजना के माÚयम 
से अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित कȧ 
मǑहलाओं के बीच आजीǒवका के अवसर सǔृजत 
करना 

34 एनसीएल मÚय Ĥदेश 
30 åयǒƠयɉ के िलए Ēामीण मǑहलाओं के बीच 
सैिनटरȣ पैड के उपयोग के संबंध मɅ िनमा[ण और 
जागǾकता के िलए सामाǔजक उƭम कȧ èथापना 

35 एनसीएल मÚय Ĥदेश 
सोनभġ ǔजले कȧ 300 आǑदवासी मǑहलाओं के िलए 
छोटȣ पोãĚȣ पǐरयोजना के माÚयम से èथायी 
आजीǒवका èथाǒपत करना 

36 

साउथ ईèटन[ 
कोलफȧãÔस 
िलिमटेड 
(एसईसीएल) 

छƣीसगढ़ 
और मÚय 
Ĥदेश 

1200 åयǒƠयɉ के िलए Üलाǔèटक इंजीिनयǐरंग 
Ĥिश¢ण 

37 एसईसीएल मÚय Ĥदेश 

िनàहा गांव के 104 पǐरयोजना Ĥभाǒवत åयǒƠयɉ 
(पीएपी) को ǒविभÛन कौशल जसैे िसलाई, एलएमवी 
Ĝाइǒवंग, बेिसक कंÜयूटर, इलेÈĚȣिशयन पर कौशल 
ǒवकास Ĥिश¢ण Ĥदान करना 
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Đ.सं. कंपनी राÏय (यɉ) 
ǒपछले दो वषɟ मɅ सीएसआर Ʈारा ǒवƣपोǒषत कौशल 

पǐरयोजनाओं का ǒववरण 

38 
वेèटन[ कोलफȧãÔस 
िलिमटेड 
(डÞãयूसीएल) 

मÚय Ĥदेश 
और महाराƶ 

1,314 åयǒƠयɉ को Ěेडɉ मɅ कौशल Ĥिश¢ण जैसे: 
िसलाई और पǐरधान Ǒडजाइिनंग, मशीन ऑपरेटर - 
Üलाǔèटक Ĥसंèकरण, एसी तकनीिशयन, भारȣ मोटर 
वाहन आǑद। 
Ĥिशǔ¢त åयǒƠयɉ मɅ से 958 åयǒƠयɉ को रोजगार 
के अवसर िमले। 

39 

सɅĚल माइन 
Üलािनंग एंड 
Ǒडजाइन इंèटȣÒयूट 
िलिमटेड 
(सीएमपीडȣआईएल) 

झारखडं 
जनरल निसɍग एंड िमडवाइफरȣ (जीएनएम), 
Üलाǔèटक इंजीिनयǐरंग और नेğ सहायक आǑद जसैे 
ǒविभÛन Ěेडɉ मɅ 740 åयǒƠयɉ का Ĥिश¢ण।  

40 सीएमपीडȣआईएल महाराƶ 

सीआईपीईटȣ, चंġपुर के माÚयम से 
सीआईएल/सीएमपीडȣआई के कमांन ¢ेğɉ के युवाओं 
के लाभ के िलए Üलाǔèटक Ĥौƭोिगकȧ मɅ 
रोजगारोÛमुखी कौशल ǒवकास Ĥिश¢ण काय[Đम 
(120 युवा)  

41 सीएमपीडȣआईएल ओǑडशा 

इंǑडयन ऑयल के कौशल ǒवकास संèथान, भुवनेƳर 
(एसडȣआई-बी) मɅ बेकरȣ िनमा[ण पर Ĥिश¢ण Ĥदान 
करके 40 बेरोजगार/वंिचत युवाओं के िलए कौशल 
Ĥिश¢ण 
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अनुबंध II 
 

Ǒदनांक 11.02.2026 को उƣर के िलए लोक सभा अतारांǑकत Ĥư सं. 2031 के भाग (घ) के उƣर 
मɅ उǔãलǔखत अनुबंध II. 

 

वष[ 2023-24 और 2024-25 के दौरान एनएलसीआईएल Ʈारा शुǾ कȧ गई कौशल ǒवकास 

गितǒविधयाँ: 
 

Đम 
संÉया 

गितǒविध का नाम राÏय/èथान 
लाभािथ[यɉ 
कȧ संÉया 

ǒवƣीय वष[ 2024-25 

1 
Ēाम ǒवकास सोसायटȣ, धारवाड़, कना[टक के माÚयम से 
मǑहलाओं के िलए Ĝेस Ǒडजाइिनंग और िसलाई पर कौशल 
ǒवकास Ĥिश¢ण। 

कना[टक 1200 

2 

मैसस[ नेशनल पावर Ěेिनंग इंèटȣÒयूट (एनपीटȣआई) Ʈारा 
बेरोजगार युवाओं के उ×थान के िलए रोजगारोÛमुखी पोèट 
ǑडÜलोमा और èनातकोƣर ǑडÜलोमा पाÓयĐम संचािलत 
करना। 

तिमलनाडु 49 

3 
कौशल ǒवकास कȧ ओर - अÛनामलाई ǒवƳǒवƭालय (बैच 
II) मɅ खनन पाÓयĐम मɅ ǑडÜलोमा। 

तिमलनाडु 60 

ǒवƣ वष[ 2023-24 

1 

ǒववेकानंद इंèटȣÒयूट ऑफ नॉलेज एंड सǒव[सेज, हैदराबाद के 
माÚयम से तेलंगाना राÏय के मेडक और संगारेÔडȣ ǔजले मɅ 
"ऑटोमोबाइल मैकेिनक" पर बेरोजगार युवाओ ं के िलए 
åयावसाियक कौशल का संचालन करना। 

तेलंगाना 70 

2 
मैसस[ शांितिगरȣ आĮम के माÚयम से Ǒदãली मɅ आयुवȶद 
और पंचकम[ उपचार पर वंिचत युवाओं के िलए कौशल 
ǒवकास Ĥिश¢ण काय[Đम आयोǔजत करना। 

Ǒदãली 5 

3 
कौशल ǒवकास कȧ ओर - अÛनामलाई ǒवƳǒवƭालय (बैच 
I) मɅ खनन पाÓयĐम मɅ ǑडÜलोमा। 

तिमलनाडु 60 

 

***** 


