
 

भारत सरकार 
रेल मंğालय 

 

लोक सभा 
11.02.2026 के 

अतारांͩकत Ĥæन सं. 1958 का उƣर 
 

रेलवे मɅ èवीकृत पद/ǐरिÈतया ं
 

1958. Įीमती जून माͧलया:  
Įी शफȧ परिàबल:  
Įी रामĤीत मडंल:  
Įी गुरमीत ͧसहं मीत हायेर:  

 
Èया रेल मंğी यह बतान ेकȧ कृपा करɅगे ͩक:  
 

(क) वष[ 2014 से आज कȧ Ǔतͬथ तक रेलवे और उसके जोनल ͫडवीजनɉ मɅ सुर¢ा सǑहत ͪवͧभÛन 
Įेͨणयɉ मɅ कुल कम[चाǐरयɉ कȧ संÉया, ǐरिÈतयɉ और कȧ गई ǓनयुिÈतयɉ का Þयौरा Èया है;  

(ख)  अगले तीन वषɟ के दौरान सेवाǓनवƣृ होन ेवाले कम[चाǐरयɉ कȧ Įेणी-वार संÉया का Þयौरा Èया है; 
(ग)  ͪपछले दस वषɟ के दौरान रेलवे मɅ वष[-वार कुल ͩकतने पद समाÜत ͩकए गए हɇ;  
(घ)  वत[मान मɅ आउटसोस[/संͪवदा के आधार पर काय[रत कम[चाǐरयɉ कȧ संÉया ͩकतनी है और उÛहɅ 

ͩकन काय[ Įेͨणयɉ के ͧलए ǓनयुÈत ͩकया गया है;  
(ङ)  ͪपछले वष[ रेलवे भतȸ परȣ¢ा मɅ बैठने वाले आवेदकɉ कȧ कुल संÉया ͩकतनी थी;  
(च)  Èया सरकार वत[मान वष[ मɅ ǐरÈत पदɉ को भरने कȧ योजना बना रहȣ है और यǑद हाँ, तो 

त×संबंधी Þयौरा Èया है; और  
(छ)  Èया अनुसंधान ͫडजाइन और मानक संगठन (आरडीएसओ) कȧ ǐरपोट[ मɅ यह बताया गया है ͩक 

'कैडर मɅ भारȣ ǐरिÈतया ंअतंतः काय[रत कम[चाǐरयɉ कȧ काम करने कȧ िèथǓत को Ĥभाͪवत करती 
हɇ' और यǑद हाँ, तो त×संबंधी Þयौरा Èया है?  

 
उƣर 

 

रेल, सूचना और Ĥसारण एवं इलेÈĚोǓनकȧ और सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ मंğी 
 

(Įी अिæवनी वैçणव) 
 

(क) से (छ): वष[ 2004-2005 से 2013-2014 कȧ तुलना मɅ 2014-2015 से 2024-2025 के दौरान 

भारतीय रेल मɅ कȧ गई भǓत[यɉ का ͪववरण Ǔनàनानुसार Ǒदया गया है:- 



 

अवͬध भǓत[यां 

2004-2005 से 2013-2014 तक 4.11 लाख 

2014-2015 से 2024-2025 तक 5.08 लाख 

2025-2026 (अब तक) 34,929 

 

भारतीय रेल के आकार, èथाǓनक ͪवतरण और पǐरचालन मह×व को Úयान मɅ रखते हुए पदɉ का ǐरÈत 

होना और उÛहɅ भरा जाना एक सतत ्ĤͩĐया है। Ǔनयͧमत पǐरचालन, Ĥौɮयोͬगकȧय पǐरवत[नɉ, यंğीकरण 

और नवोÛमेषी पɮधǓतयɉ कȧ आवæयकता को पूरा करने के ͧलए पया[Üत और उपयुÈत जनशिÈत मुहैया 

कराई जाती है। इन ǐरिÈतयɉ को मुÉयतः पǐरचालǓनक और Ĥौɮयोͬगकȧय संबंधी आवæयकताओं के 

अनुसार रेलवे ɮवारा भतȸ एजेिÛसयɉ को मांग पğ भेजकर भरा जाता है। 
  

वत[मान मɅ, वाͪष[क कैलɅडर 2024 और 2025 के अनुसार भारतीय रेल मɅ 1,43,086 ǐरिÈतयɉ पर 

अराजपǒğत कम[चाǐरयɉ कȧ भǓत[यां शुǾ कȧ गई हɇ। 
 

सहायक लोको पायलटɉ (एएलपी), तकनीͧशयनɉ, रेलवे सुर¢ा बल (रे.सु.ब.) मɅ उप-Ǔनरȣ¢क और 

काèंटेबल, जǓूनयर इंजीǓनयर (जेई)/ͫडपो सामĒी अधी¢क (डीएमएस)/रसायन एवं धातुकम[ सहायक 

(सीएमए), पैरामेͫडकल कोǑटयɉ, गैर-तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटयɉ (èनातक), गैर-तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटयɉ 

(पूव[-èनातक), अनुसͬचवीय एवं पथृक कोǑटयɉ और लेवल-1 कोǑटयɉ जैसे सहायक, Ěैक मɅटेनर और 

पॉइंɪसमैन के पदɉ को भरने के ͧलए जनवरȣ से Ǒदसàबर 2024 के दौरान 92,116 ǐरिÈतयɉ के ͧलए दस 

कɅ ġȣकृत रोजगार अͬधसूचनाएं (सीईएन) अͬधसूͬचत कȧ गई थीं। 
 

59,678 पदɉ के ͧलए Ĥथम/एकल चरण कȧ कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा (सीबीटȣ) पूरȣ कȧ जा चुकȧ है। 

इनका Þयौरा Ǔनàनानुसार हैः- 
 

परȣ¢ा अßयथȸ शहर भाषाएं 

सहायक लोको पायलट के पद (18,799 ǐरिÈतयां) 

हेतु Ĥथम चरण सीबीटȣ  

18,40,347 156 15 

तकनीͧशयन के पद (14,298 ǐरिÈतयां तकनीͧशयन 

Ēेड-1 ͧसगनल सǑहत) हेतु सीबीटȣ  

26,99,892 139 15 

जेई/डीएमएस/सीएमए के पद (7,951 ǐरिÈतया)ं हेतु 

Ĥथम चरण सीबीटȣ  

11,01,266 146 15 



रे.सु.ब.- एस.आई के पद (452 ǐरिÈतयां) हेतु 

सीबीटȣ  

15,35,635 143 15 

रे.सु.ब. - काèंटेबल के पद (4208 ǐरिÈतया)ं हेतु 

सीबीटȣ  

45,30,288 147 15 

पैरामेͫडकल कोǑटयɉ (1376 ǐरिÈतयां) हेतु सीबीटȣ  7,08,321 143 15 

गैर-तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटयɉ (èनातक) (8113 

ǐरिÈतया)ं हेतु Ĥथम चरण सीबीटȣ  

58,41,774 141 15 

गैर-तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटयां (पूव[-èनातक) (3445 

ǐरिÈतया)ं हेतु Ĥथम चरण सीबीटȣ 

63,27,473 157 15 

अनुसͬचवीय एवं पथृक कोǑटयɉ हेतु सीबीटȣ (1,036 

ǐरिÈतया)ं 

4,46,013 139 15 

कुल अßयथȸ 2,50,31,009     

 

सहायक लोको पायलट, जईे/डीएमएस/सीएमए और गैर-तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटयɉ (èनातक एवं पूव[ 

èनातक) के पदɉ के ͧलए ɮͪवतीय चरण कȧ कंÜयूटर आधाǐरत परȣ¢ा (सीबीटȣ) भी पूरȣ कर लȣ गई है। 

इनका Þयौरा इस Ĥकार है:- 
 

परȣ¢ा अßयथȸ शहर भाषाएं 

सहायक लोको पायलट के पद (18,799 

ǐरिÈतया)ं हेतु ɮͪवतीय चरण सीबीटȣ  

2,66,363 112 15 

जेई/डीएमएस/सीएमए के पद (7,951 

ǐरिÈतया)ं हेतु ɮͪवतीय चरण सीबीटȣ  

1,17,339 118 15 

गैर-तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटयां (èनातक) 

(8113 ǐरिÈतया)ं हेतु ɮͪवतीय चरण 

सीबीटȣ  

1,21,931 129 15 

गैर-तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटयां (पूव[-

èनातक) (3445 ǐरिÈतयां) हेतु ɮͪवतीय 

चरण सीबीटȣ   

51,978 79 15 

कुल अßयथȸ 5,57,611     
 



सहायक लोको पायलट (एएलपी) और गैर-तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटयां (èनातक) पद के ͧलए कंÜयूटर 

आधाǐरत अͧभ¢मता परȣ¢ा (सीबीएटȣ) तथा गैर-तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटयां (èनातक), अनुसͬचवीय और 

पथृक कोǑटयɉ के ͧलए कंÜयूटर आधाǐरत कुशलता परȣ¢ा भी पूरȣ कर लȣ गई है। इसका Þयौरा 

Ǔनàनानुसार है:- 
 

परȣ¢ा अßयथȸ शहर भाषाएं 

सहायक लोको पायलट के पद (18,799 

ǐरिÈतया)ं हेतु सीबीएटȣ 

1,32,044 84 2 

अनुसͬचवीय और पथृक कोǑटयɉ के ͧलए 

अनुवाद परȣ¢ा 

1,233 8 2 

गैर तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटयɉ (èनातक) 

के ͧलए सीबीएटȣ  

13,616 38 2 

गैर तकनीकȧ लोकͪĤय कोǑटयɉ (èनातक) 

के ͧलए कंÜयूटर आधाǐरत टंकण कुशलता 

परȣ¢ा (सीबीटȣएसटȣ)  

30,341 58 2 

कुल अßयथȸ 1,77,234     
 

 

लेवल-I कोǑटयɉ के 32,438 ǐरिÈतयɉ हेतु Ĥथम चरण सीबीटȣ Ǒदनांक 27.11.2025 से 15 भाषाओं मɅ 

140 शहरɉ मɅ शुǾ कȧ गई है। कांèटेबल (रे.सु.ब.) के 4,208 ǐरिÈतयɉ के ͧलए शारȣǐरक द¢ता परȣ¢ा 

(पीईटȣ) Ǒदनांक 06.12.2025 को पूरȣ कर लȣ गई है। 

 

34,000 से अͬधक अßयͬथ[यɉ के ͧलए पैनल, िजसमɅ तकनीͧशयन, जǓूनयर इंजीǓनयर, पैरा मेͫडकल 

कोǑटयɉ, उप-Ǔनरȣ¢क (आरपीएफ) और सहायक लोको पायलटɉ के पद शाͧमल हɇ, को अǓंतम Ǿप Ǒदया 

गया है। इनमɅ से अͬधकांश संर¢ा कोǑटयां हɇ। 

 

इसके अǓतǐरÈत, वष[ 2025 के वाͪष[क कैलɅडर के अनुसार, 50,970 ǐरिÈतयɉ के ͧलए नौ कɅ ġȣकृत 

रोजगार अͬधसूचनाएँ भी जारȣ कȧ गई हɇ। इनका Þयौरा Ǔनàनानुसार है:-  



 

 

कɅ ġȣकृत रोजगार 

अͬधसूचना सÉंया 

पद का नाम अͬधसूͬचत कȧ गई 

ǐरिÈतयɉ कȧ संÉया 

अͬधसूचना जारȣ करने 

का माह 

01/2025 सहायक लोको पायलट 9,970 माच[ 2025 

02/2025 तकनीͧशयन  6,238 जून 2025 

03/2025 पैरा मेͫडकल कोǑट 434 जुलाई 2025 

04/2025 सेÈशन कंĚोलर 368 अगèत 2025 

05/2025 जǓूनयर इंजीǓनयर/ͫडपो 

सामĒी अधी¢क 

2,585 अÈटूबर 2025 

06/2025 गैर-तकनीकȧ लोकͪĤय 

कोǑटयां (èनातक) 

5,810 अÈटूबर 2025 

07/2025 गैर-तकनीकȧ लोकͪĤय 

कोǑटयां (पूव[-èनातक) 

3,058 अÈटूबर 2025 

08/2025 पथृक कोǑटयां 312 Ǒदसंबर 2025 

09/2025 èतर-1 22195 Ǒदसंबर 2025 
 

रेलवे भतȸ बोड[ कȧ परȣ¢ाएं काफȧ तकनीकȧ ĤकृǓत कȧ होती हɇ, िजनमɅ बड़ े पैमाने पर कͧम[यɉ और 

संसाधनɉ को जुटाने तथा जनशिÈत के Ĥͧश¢ण कȧ आवæयकता होती है। रेलवे ने इन सभी चनुौǓतयɉ का 

सामना ͩकया और सभी Ǔनधा[ǐरत ǑदशाǓनदȶशɉ का पालन करते हुए पारदशȸ तरȣके से भतȸ का 

सफलतापूव[क संचालन ͩकया। पूरȣ ĤͩĐया के दौरान पेपर लȣक होने या इसी तरह के कदाचार कȧ कोई 

घटना सामने नहȣं आई है। 
 

इसके अलावा, Ĥणालȣगत सुधार के तौर पर, रेल मंğालय ने समहू ‘ग’ पदɉ कȧ ͪवͧभÛन कोǑटयɉ मɅ भतȸ 

के ͧलए वष[ 2024 से वाͪष[क कैलɅडर Ĥकाͧशत करने कȧ एक Ĥणालȣ शुǾ कȧ है। वाͪष[क कैलɅडर शुǾ होने 

से अßयथȸ Ǔनàनानुसार लाभािÛवत हो रहे हɇ: 
 

• अßयͬथ[यɉ के ͧलए अͬधक अवसर; 

• ĤǓत वष[ योÊयता ĤाÜत करने वालɉ को अवसर; 

• परȣ¢ाओं कȧ Ǔनिæचतता; 

• भतȸ ĤͩĐया, Ĥͧश¢ण और ǓनयुिÈतयɉ मɅ तेज़ी। 



 

 

रेलवे मɅ Ĥौɮयोͬगकȧ, नीǓतयɉ, ĤͩĐयाओं और Ĥथाओं मɅ पǐरवत[न को पूरा करने के ͧलए मानवशिÈत 

समी¢ा एक सतत ्ĤͩĐया है। कभी-कभी पदɉ को पǐरचालǓनक और ĤशासǓनक आवæयकताओं के अनुसार 

पुनͪव[तरण ͩकया जाता है। 

 

कायɟ कȧ ता×काͧलकता को देखते हुए, ǐरÈत पदɉ पर Ǔनयͧमत पदधारȣ के काय[भार Ēहण करने तक 

कामचलाऊ åयवèथा के तौर पर संͪवदागत ǓनयुिÈत/आउटसोͧसɍग कȧ जाती है। ये संͪवदा×मक 

ǓनयुिÈत/आउटसोͧसɍग पूरȣ तरह से अèथायी और सीͧमत समय के ͧलए होती है और Ĥचͧलत Ǔनयमɉ एव ं

काय[पɮधǓतयɉ के अनुसार Ǔनयͧमत चयन के जǐरए पदɉ के भरे जाने तक सुगम रेल पǐरचालन 

सुǓनिæचत करने हेतु कȧ जाती है।  
 

****** 
 


